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化学物质的相关情况化学物质的相关情况
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劳动现场所使用的化学物质的现状

•化学物质的种类约为6万种•化学物质的种类约为6万种

•毎年新增申报的物质约为1 200种（年产量•毎年新增申报的物质约为1,200种（年产量
（或进口量）在100kg以上）

•年产量（或进口量）在100kg以下的少量新增
化学物质每年约为17,000种化学物质每年约为17,000种
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化学物质（危险物、有害物等）引起的化学物质（危险物、有害物等）引起的化学物质（危险物、有害物等）引起的化学物质（危险物、有害物等）引起的
工伤事故（停工工伤事故（停工44天以上）天以上）
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資料出所：労働者死傷病報告
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生产和进口新化学物质的申报情况

1,600 
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1,400 

,
新化学物质的申报数量比 15
年前将近翻了一番

1,000 

1,200 

600 

800 製造

輸入

合計

生产

进口

合计

200

400 

合計合计

0 

200 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

5

1998   1999   2000   2001  2002  2003   2004   2005   2006   2007   2008   2009   2010  2011  2012   2013  



劳动安全卫生相关法律法规中的主要化学物质管理体系劳动安全卫生相关法律法规中的主要化学物质管理体系
应将没有特别限制的化学物质也包括在内，以所有化学物质为对象，针对危险有害性及风险程度探
讨降低风险的理想措施。

截至2013年10月

禁止生产（第55条） 8种物质

有严重的健康危害，没有
充分的防范对策

讨降低风险的理想措施。

限制的程度

禁止生产（第55条） 8种物质充分的防范对策

从工作形态来看
存在高风险

【具体的风险评估】
・有害性评估※１

石棉等

PCB等 生产许可（第56条） 7种物质

【国家的风险评估】

特別规则 116种物质（※3）

（用人单位必须根据物质的特性，采
健康危害频发

【初期风险评估】

・有害性评估※１

・暴露评估※２

PCB等 生产许可（第56条） 7种物质

约6万
种物质

（用人单位必须根据物质的特性，采
取局部排风等工程学对策、使用防护
用具、健康体检、工作环境检测等措
施）

健康危害频发、
有风险特别高的业务

・有害性评估※1

・暴露评估※２

※1 文献调查并根据需
要进行动物试验

640
种物
质

必须提交SDS（第57条之2）
（化学物质的转让提供者必须提交记载
危险有害性信息等的文件（SDS））

产业卫生学会及ACGIH中
有容许浓度的建议 等

【有害物暴露工作报告】（第100条）
※用人单位对工作内容 消耗量等进行报告

要进行动物试验
※2 工作内容等的调查
及个人暴露测量

努力实施风险评估（RA）（第28条之2）

一般性健康危害的预防措施（第22条）
危险有害性未得到确认的化学物质

※用人单位对工作内容、消耗量等进行报告

一般性健康危害的预防措施（第22条）
（去除有害因素、抑制气体等的发散、配备
防护用具等）

新化学物质的申报
※3 2013年10月追加1,2-二氯丙烷之后的物质数量 6



劳动安全卫生法的修订劳动安全卫生法的修订
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修订是为了应对诸如胆管癌事件等化学物质引发的健康危害问题的发生 以精神障碍为由认定工伤事故数

劳动安全卫生法的修订（2014年6月25日公布）

修订是为了应对诸如胆管癌事件等化学物质引发的健康危害问题的发生、以精神障碍为由认定工伤事故数
量的增加等近期社会形势的变化和工伤事故的动向，进一步充实保障劳动者安全与健康的各项措施。

1．实施化学物质的风险评估

○ 规定用人单位必须让医生、保健师等对长期雇用的劳动者实施把握其心理负担程度的检查（心理压力测试）。

2．实施心理压力测试及面谈指导

○ 对确认具有一定危险性或有害性的化学物质，规定用人单位必须实施危险性或有害性等的调查（风险评估）。

（劳动者人数未满50人的工厂，目前是努力实施）
○ 当检查结果满足一定条件的劳动者提出申请时，规定用人单位必须让医生对其实施面谈指导。

○ 为了防止二手烟 规定用人单位要根据企业及工厂的实际情况努力采取适当的措施

3．努力实施防止二手烟的措施

○ 为了防止二手烟，规定用人单位要根据企业及工厂的实际情况努力采取适当的措施。

○对反复发生重大工伤事故的企业，厚生劳动大臣可以指示其制定《特别安全卫生改善计划》。
（如不按照指示制定计划或不按计划执行等时 大臣可予以劝告 仍不听从劝告的将公布企业名单 ）

4．对反复发生重大工伤事故企业的应对措施

○ 废除大型工厂等在设置和搬迁建筑物、机械等时的事前申请制度（法第88条第1项）

（如不按照指示制定计划或不按计划执行等时，大臣可予以劝告，仍不听从劝告的将公布企业名单。）

5．废除第88条第1项所规定的申请制度

○ 将特别是在从事粉尘浓度极高的工作时必须使用的带电动风扇的呼吸防护用具追加为型式检定和转让限制的对象。

6．带电动风扇的呼吸防护用具的型式检定

○ 鉴于国际形势的变化，对锅炉等、特别是对危险机械等实施检查和检定的机构，即使在日本国内未设办事处也允许其进行登记。

7．外国检查机构的登记

施行日期：自2014年6月25日（公布日）起，5、6在6个月内，3、4、7在1年内，2在1年半内，1在2年内由政令规定日期 8



○即便是特别规则中的危险或有害性物质以外的物质 因其用量或用法的不同也存在

风险评估的义务化

○即便是特别规则中的危险或有害性物质以外的物质，因其用量或用法的不同也存在
危害劳动者的安全与健康的风险，必须加强对策。
※胆管癌事件的诱发物质在发生时也属于特别规则以外的物质。
→追加到特定化学物质危害预防规则的对象物质中

○对已确认具有一定危险有害性的化学物质必须实施风险评估
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化学物质风险评估的修订条文（其一）

第57条之3

用人单位必须根据厚生劳动省令的规定 对因第57条第1项的政用人单位必须根据厚生劳动省令的规定，对因第57条第1项的政
令所规定的物质及通知对象物质造成的危险性或有害性等进行调查

应实施调查的用人单位

生产或处理对象化学物质的所有用人单位（行业、规模不限）必须实施。

对象物质

属于必须提交安全说明书（SDS）对象的640个物质。

实施时期

在采用新的化学物质或变更工作程序时，当前的劳动安全卫生法第28条之
2所规定的风险评估的实施时期原则上今后由省令进行规定。
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化学物质风险评估的修订条文（其二）

第57条之3

2 用人单位根据前项调查的结果 除根据本法或基于本法的命令2 用人单位根据前项调查的结果，除根据本法或基于本法的命令
规定采取措施外，还必须为防止劳动者的危险及健康危害采取必要
的措施。的措施。

根据风险评估的结果采取的措施如下：

根据结果采取措施

取

基于劳动安全卫生法的劳动安全卫生规则或特定化学物质危害预防规则等
的特别规则中如有规定时，必须按照该规定采取措施。

法律法规中没有规定时，根据用人单位在评估结果的基础上做出的判定，
努力采取必要的措施。
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化学物质风险评估的修订条文（其三）

第57条之3

3 除第28条第1项及第3项的规定外 厚生劳动大臣应发布必要的3 除第28条第1项及第3项的规定外，厚生劳动大臣应发布必要的
指南，以便前两项措施得以妥善而有效地实施。

4 厚生劳动大臣可按照前项的指南，对用人单位及其团体进行必
要的指导、援助等。

“得以妥善而有效实施的必要指南”

施行前发布

（参考）关于化学物质等所造成的危险性或有害性等的调查等指南
（2006.3.30颁布的基发第0330004号）
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○ 整体实施率为44％。2011年与2006年基本持平。

【背景】风险评估的实施情况（按工厂规模）

○ 按工厂规模来看，500人以上工厂的实施率约为7成，而未满50人的则仅为3-4成，中小企业的行动比较滞

后。

人 人

2011年度 2006年度

10人-29人

30人-49人

企
业
规
模

50人-99人

100人-299人
模

100人 299人

300人-499人

500人-999人

1000人以上

整体
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风险评估实施率（％）（资料出处）工伤事故防止对策等重点调查报告（2011年）
劳动环境调查报告（2006年）



什么是“化学物质简易风险评估法”

“化学物质简易风险评估法”（控制链）

项目 输入项目

是一种实施风险评估的工具，输入一定的项目（以下项目）后会显示应采取的措施
（在厚生劳动省主页的“工作场所的安全网”上公开）

化学物质名称 （确认SDS后输入。简易名称也可）

工作内容（选项） 贮藏和保管、户外堆放、粉尘处理、填充及运输、移送及运输、充填、计量、混合、
筛选、喷涂、清洗及电镀、干燥、成形、其他

工作人员数量（选项） 10人以下、10人-49人、50人-99人、100人-299人、300人以上

GHS分类划分（选项） 急性毒性（急性）、急性毒性（经口）、急性毒性（经皮）、急性毒性（吸収：蒸
汽）、急性毒性（吸収：粉尘、烟雾）、皮肤腐蚀性和刺激性、眼部重度损伤性及
眼刺激性 呼吸道致敏 皮肤致敏 生殖细胞变异原性 致癌性 生殖毒性 特定眼刺激性、呼吸道致敏、皮肤致敏、生殖细胞变异原性、致癌性、生殖毒性、特定
的靶器官毒性（单次暴露）、特定的靶器官毒性（反复暴露）、吸引性呼吸道有害
性

按液体或粉状体划分（选项） 细微质轻粉状体、结晶状和颗粒状、小丸状按液体或粉状体划分（选项） 细微质轻粉状体、结晶状和颗粒状、小丸状

沸点（℃） （确认SDS后输入）

处理的温度（℃） （按工厂分别输入）

处理量的单位（选项） 液体 kℓ级别 ℓ级别 ℓ级别处理量的单位（选项） 液体：kℓ级别、ℓ级别、mℓ级别
粉状体：吨级别、公斤级别、克级别

输 出

应采取的措施 ○用其他化学物质替代
○设置全面通风装置、局部排风装置等
○使用呼吸防护用具
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※ 在厚生劳动省主页的“工作场所的安全网站”上刊载

选择画面中所示条件，输入必要的信息后，可以
得到风险级别、对策以及对策管理单作为参考。

（注）劳动安全卫生法律法规中规定了对策时，
必须实施该对策。

探讨更加详细的对策时，需要实施具体的
风险评估（RA）等
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转让提供者 转让提供对象

咨询窗口及专家对实施风险评估的支持

转让提供者
（生产者和进口者等）

转让提供对象
（使用者等）

实施风险评估制作SDS和标识

SDS

1. 设置咨询窗口（呼叫中心），通过电话及邮件等方式接受咨询
关于SDS和标识的制作、风险评估（“化学物质简易评估法”的使用方法等）

※“化学物质简易评估法”的支持服务
中心对输入提供支持，并通过邮件等通知结果

输入支持

使用物质、工作内容等

通知评估结果

2. 专家对风险评估提供上门支持
根据咨询窗 的咨询结果 按照工厂的要求派遣专家支持风险评估的

企业 呼叫中心（邮件、传真）

根据咨询窗口的咨询结果，按照工厂的要求派遣专家支持风险评估的
实施

3 优秀案例集的制作和发布3. 优秀案例集的制作和发布
通过上门指导将改善案例作为优秀案例进行汇总，作为企业实施风险
评估的参考资料予以发布
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谢谢大家！谢谢大家！
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