
段階１：基本的なリスクアセスメント 
 
 
 
 

女性従業員に対し 
下記の場合のリスクと、 
報告が必要であること 
を知らせる。 
・ 妊娠中 
・ 授乳中 
・ 半年以内に出産 
 

リスクを評価
し、可能な限り
それを除去す
る。 

 

職場に危険源が

ありますか？ 

 

女性従業員に

結果の報告を

する。 

段階２：女性従業員が妊娠または授乳中、あるいは半年 

以内に出産したことを書面にて報告した後 

基本的なアセスメントや、医師による医学的勧告（Med3/ MAD B1 による）に沿って

当該従業員に対するリスクアセスメントを行う。 

 

リスクを特定

しているか？ 

そのリスクは
除去できる
か？ 

リスク 
を除去 
する。 

定期的に見

直しを行う。

条件/ 時間の 

調整 

対策１ 

その女性の労働条件や時間は調整 

できるか？ 

対策３ 

本人及び子供の健

康を守る為に必要

な有給の休務を認

める。 

対策２ 
適切な代わりの
仕事を与えるこ
とができるか？ 

適切な別の仕事を同じ

時間と条件で与える。 

事業主はこれらの対策の定期的な見直しを行う。

NO 


