
 

 

 そんな方へのお勧めの無料説明会です！ 

努力義務に備える！

高年齢労働者の安全衛生実務説明会 
令和８年４月６日（月）１４：００～１５：４０ 

※2026 年度の補助金事業が実施されない場合はテーマを変更いたします 
※参加費：厚生労働省の補助事業のため無料（中小規模事業場安全衛生サポート事業） 

※対象者：原則として労働者数が概ね 100 人未満の製造業、第三次産業、鉱業及び農業の業種で、労災保険適用の事業場の方 

特別民間法人中央労働災害防止協会 
近畿・大阪安全衛生総合サービスセンター 
〒550-0001 大阪市西区土佐堀 2 丁目 3-8 

会場及びお問い合わせ先   
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職場の段差・狭さ・動線の悪さが高年齢労働者に向いていない！ 

機械・設備の操作系が高年齢労働者に合っていない！ 

既存の施設・設備・作業場が高年齢労働者仕様になっていない。 
 

こんなことで悩んでいませんか？ 
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✆ 06-6448-3450 ✉ kinki@jisha.or.jp 申し込みはこちら 

近畿・大阪安全衛生総合サービスセンターWeb サイト 
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５０名様 



詳細・カリキュラム 

 

【第 1部】講義（20分） 

 

・2025年 4月の努力義務化の概要 

・加齢による変化を現場目線で理解する 

・高年齢労働者対策は、ここを見る 

 （転倒・腰痛・熱中症） 

【第 2部】リスクアセスメントの

方法（20分） 

・チェックリストを使った現場点検 

 （現場の状況に〇×をつけるシートの活用） 

・実務で使いやすい改善策の優先付け 

 （低コスト、即効性のある対策を重視） 

【第 3部】自社課題の整理と改善

策作成ワーク（20分） 

・自社の現場点検と改善策の検討 

 （自社の現場を思い浮かべて〇×を付ける） 

・グループで意見交換 

【第 4部】エイジフレンドリー補

助金の解説（20 分） 

・エイジフレンドリー補助金とは 

・エイジフレンドリー補助金を活用する際の注意点 

【まとめ・質疑応答】（10分） ・個別質問対応 

 

 

 


