
新入社員等向け安全衛生セミナー カリキュラム 

 

＜ねらい＞ 経験年数の少ない新入社員等の未熟練労働者は、作業に慣れておらず、また危険に

対する感受性も低いため、熟練労働者よりも労働災害発生率が高い状況にあります。 

仕事をする上で、安全と健康を守るための安全衛生管理の基本を『新入者安全衛生テキスト』で

学ぶとともに、危険の感受性を高めるチームの取り組みであるＫＹＴの基本を学びます。 

 

  

 

時  間 区分 内   容 

10:00～10:15 
（15分） 

開会 
開会挨拶・オリエンテーション 
チームミーティング（自己紹介） 

10:15～11:00 
（45分） 

講義 
１、はじめに（Ⅰ）、 
２、安全につながる仕事の基本（Ⅱ） 
３、職場の安全衛生管理（Ⅲ） 

11：00～11：10 
（10分） 

 休  憩 

11:10～12:00 
（50分） 

講義 
４、安全な仕事の基本（Ⅳ） 
４-2、危険感受性と危険敢行性 

12：00～13：00 
（60分） 

 昼  食 

13:00～14:55 
（115分） 

実技 

危険予知活動の目指すもの（動画）15 
3-5、指差し呼称 説明10、実技10 
4-8、危険予知訓練 説明20 

実技50 (1・2R30、3・4R確認20)、発表・感想10 

14：55～15：05 

（10分） 
 休  憩 

15:05～15：35 
（30分） 

講義 ５、安全な仕事の進め方（Ⅴ） 

15：35～15：40 
（5分） 

 休  憩 

15:40～16:10 
（30分） 

講義 

６、安全で快適な環境のために（Ⅵ） 
７、日常生活でも気をつけよう（Ⅶ） 
８、健康に過ごす（Ⅷ） 

転倒腰痛予防体操 

16:10～16:25 
（15分） 

 
研修の振り返り 
決意表明 

16:25～16:30  閉会挨拶 


