
    1 

 

 

 

 

 

 

令和８年度事業計画 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年５月 

 

 

 

 

中央労働災害防止協会 

 
 



    2 

 

 

 

Ⅰ．令和８年度事業計画の枠組み 

（１）令和７年度事業運営の総括 

我が国の労働災害による死傷者は第三次産業等を中心に増加傾向にある一

方、人手不足を背景等とした職場環境改善に向けた動きもあり、安全衛生の需

要には回復が見られた。 

中央労働災害防止協会（以下「中災防」という。）の前中期事業計画（令和

５～７年度）では「事業の再生」と「基盤の整備」を掲げた取組を進め、同計

画に基づく収益増により各年度の収益確保は図れたものの、計画的な成長に向

けた原資の確保や人材の確保等は引き続き必要となる。 

令和７年度においては、研修・セミナーの人数で計画比２％減、技術サービ

スの回数で計画比２％減、技術サービスの人数で計画比 13％減となり、全体と

して計画を下回り、課題を残した。一方で、最近の物価や人件費等の高騰等を

踏まえ、一部の研修料金や技術サービス料金の見直しを行った。しかしながら、

一部の実施に留まり、引き続き、全体を見通して料金見直しに取り組んでいく

必要がある。 

また、顧客視点の取組では、「中災防の顔」である中災防代表 Web サイトに

ついて、特別民間法人としての特性の明確化等を含め、刷新して一層の発信力

を高めるべく、全面リニューアルを行った。 

 

（２）令和８年度事業計画策定方針 

中災防を取り巻く環境を見ると、労働安全衛生法の改正やデジタル技術の浸

透、中東情勢の不透明な状況など様々に変化していく中で、中災防の使命に沿

って、顧客の新たなニーズに応じたサービスを展開していくことが求められる。

こうした状況及び令和８年度が中期事業計画の初年度であることを踏まえ、次

の方針を掲げつつ、「収入拡大に向けた事業の着実な実行」と「採用と人材育

成の充実等経営基盤の充実」を図る。 

なお、安全衛生総合会館のエレベータ老朽化により、令和７年度下半期から

外部研修会場の借用を余儀なくされており、令和８年度上半期においても外部

研修会場の借用を継続する方針で事業計画を策定した。 

 

① 公共的な使命の下、国の施策とステークホルダーとの橋渡しとしての役割

を果たしつつ、社会全体の安全衛生水準の向上、心とからだの健康と安全の

確保に貢献する。 

② 社会の変化を捉え働く人々や事業場のニーズを把握し、中災防の各事業を
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顧客ニーズに即したものとし、それらを各事業に柔軟に反映させる。また、

新たな顧客とニーズの発掘を積極的に行い、それらに即した提案や事業開発

をタイムリーに実施する。 

③ 「特別民間法人」としての特性を改めて共有化・意識統一し、国から財政

的に独立し、公益事業と収益事業の双方を通じて、自ら持続的に成長し続け

る職場をつくる。 

④ 新中期事業計画を踏まえて自部門の令和８年度事業計画・予算を編成する。

また、その実績を踏まえた総括を次年度計画・予算策定に反映させ、併せて

中災防全体の計画・予算の達成と策定に貢献する。 

⑤ 前中期事業計画では、目標に掲げた「事業の再生」と「基盤の整備」につ

いては一部に課題は残るが着実に進めることができた。新中期事業計画では、

中災防全体の「基盤の整備から充実」の段階に移行し、「収入の拡大」とと

もに「収益構造を強化」する施策に取り組む。新中期事業計画の初年度では、

前現中期事業計画の投資効果のフル発揮と支出の再点検により各部門の収

益目標を達成する。 

⑥ 変化のスピードに対応するために主体的に行動できる人材を育成すると

ともに、スピード・効率を重視して自部門だけでなく他部門へも横串を通す

積極的な業務改善の提案、意見発信を行う者を支援してその実現に向けて皆

で取り組む。 

⑦ 自らの職場だとの意識を徹底しコンプライアンス遵守、ハラスメント防止

を前提に中災防内の労働災害の発生防止に万全を期し、多様な職員が生き生

きと働くことができる職場環境の改善に向けた取組を進める。 

 

Ⅱ．事業計画の柱 

 １．収入拡大に向けた事業の着実な実行 

 ２．採用と人材育成の充実等経営基盤の充実 

 

Ⅲ．具体的施策の概要 

 １．収入拡大に向けた事業の着実な実行 

（１）研修・セミナー事業等 

最近の物価、人件費等の高騰に応じて研修料金を見直しつつ、高い専門

性を持った自社の研修の商品価値を強く認識し、顧客ニーズを踏まえた

研修を推進等する。 

令和７年５月に成立した労働安全衛生法の改正により、令和８年４月

から高年齢労働者の労働災害防止対策が努力義務になることを踏まえ、

高年齢労働者の活躍を促進するための安全衛生対策セミナーなどを実施
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する。 

加えて、化学物質の自律的管理が本格施行されて約２年が経過したと

ころであるが、事業場の化学物質対策の向上が図られるよう、化学物質管

理の実務者向けリスクアセスメント研修やマスクと手袋の実務研修など

新たな研修を推進する。 

さらに、顧客の受講に関する利便性向上を図るために、オンラインセミ

ナー、オンデマンドセミナーを拡充して開催する。 

  （新たな研修、改正労働安全衛生法を踏まえた研修） 

 回数 人数 

高年齢労働者の活躍を促進するための安全衛生対策セミナー 10 回 255 人 

実務者向け化学物質リスクアセスメント研修 ４回 115 人 

マスクと手袋の実務研修 ３回 90 人 

化学物質管理者実務フォローアップセミナー ２回 30 人 

衛生管理者向けアラカルト講座 108 回 1,512 人 

衛生管理者試験準備講習 オンデマンド ６回 240 人 

地区センター等の所在地に偏重する受注動向を見直し、積極的な営業

活動により隣県の事業場、また、第三次産業等製造業以外の業種への販路

拡大を目指す。 

 

  （研修・セミナーの総数） 

研修・セミナー 

令和７年度 令和８年度 

計画 実績 計画 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

1,218 回 35,863 人 1,309 回 34,970 人 1,364 回 37,549 人 

  （引き続き実施する主な研修・セミナー） 

  ① 労働安全衛生マネジメントシステムに対応した研修等 

 

令和７年度 令和８年度 

計画 実績 計画 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

内部監査者養成研修 40 回 1127 人 40 回 1083 人 33 回 971 人 

リスクアセスメント研修

（職場リーダー向け）（安全

衛生スタッフ向け） 

97 回 2,634 人 95 回 2,711 人 93 回 2,568 人 

機械安全の基礎研修 ８回 155 人 ９回 135 人 10 回 150 人 

その他機械設備安全研修 38 回 837 人 39 回 830 人 39 回 870 人 
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  ② 心とからだの健康づくり、メンタルヘルスへの取組のための研修 

 

令和７年度 令和８年度 

計画 実績 計画 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

心とからだの健康づくり指

導者のための実務向上研修 
26 回 984 人 26 回 960 人 24 回 905 人 

心理相談専門研修 15 回 691 人 15 回 619 人 15 回 717 人 

       

エイジフレンドリー担当者

研修 
２回 80 人 ２回 39 人 ２回 50 人 

産業医のためのレベルアッ

プセミナー（実地）（更新・

専門） 

24 回 1,136 人 28 回 1,242 人 32 回 1,360 人 

 

  ③ 化学物質管理の普及・定着のための研修 

 

令和７年度 令和８年度 

計画 実績 計画 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

化学物質管理者専門的講習 31 回 854 人 32 回 874 人 27 回 755 人 

保護具着用管理責任者研修

（基本）（上級） 
64 回 2,131 人 80 回 2,429 人 61 回 1,665 人 

個人ばく露測定実施者講習

（デザイン等）（サンプリン

グ） 

４回 160 人 ４回 98 人 ５回 145 人 

 

  ④ 「ゼロ災害全員参加運動」の普及のための研修 

 

令和７年度 令和８年度 

計画 実績 計画 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

ゼロ災害全員参加運動トッ

プセミナー 
１回 40 人 １回 35 人 １回 40 人 

ゼロ災害全員参加運動プロ

グラム研究会 
５回 216 人 ５回 188 人 ５回 200 人 

危険予知活動トレーナー研

修会 
106 回 4,510 人 113 回 4,320 人 104 回 4,496 人 
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  ⑤ 法定教育及び指導者育成・資質向上研修 

 

令和７年度 令和８年度 

計画 実績 計画 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

熱中症（予防・予防対策・防

止対策）セミナー 
７回 150 人 16 回 458 人 15 回 434 人 

安全管理者選任時研修(含

安全管理者能力向上教育) 
72 回 2,172 人 81 回 2,024 人 74 回 2,101 人 

職長教育（含安全衛生責任

者教育・職長能力向上教育） 
126 回 3,469 人 134 回 2,988 人 105 回 3,133 人 

安全衛生教育センターにお

ける講座 
366 回 6,224 人 372 回 6,209 人 361 回 6,015 人 

（２）技術サービス 

これまで据え置いてきた技術指導料金を８年ぶりに改定したところで

あり、安全衛生診断、教育、講演について、より一層、安定的に提供する。

また、作業環境測定についても、測定対象物質ごとに測定料金の見直しを

行ったところであり、引き続き、依頼事業場等のニーズを踏まえて対応す

る。 

 
令和７年度 令和８年度 

計画数 実績数 計画数 

安全衛生診断 356 回 275 回 299 回 

安全衛生講演・教育 1,205 回 1,175 回 1,206 回 

（３）出版事業 

エックス線装置及びガンマ線照射装置取扱業務の特別教育用テキスト

を新たに発行するほか、熱中症の防止に資する図書、ウェアラブル端末等

現場のニーズに即した図書・用品など事業場の安全衛生上の課題や現場

のニーズを捉えた機関誌・図書・用品を発行・制作する。 

また、安全衛生週間、労働衛生週間等各種運動に合わせて実施する販売

キャンペーンを通じ、広く顧客ニーズを捉えた新規商品を制作する。 

さらに、デジタル商品等を活用した新たな製品の開発に向けて市場調

査等顧客ニーズを把握し、その形態、提供及び拡販方法の具体化を図る。 

令和６年度から刷新に取り組んだ販売管理システムは、ＥＣサイトを

活用した顧客のＩＤ管理やクラウド型サーバによる集中管理化等に現行

システムにおける機能改善も含めて業務効率化できるよう継続して改善
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を行い、令和 10 年度からの新システムの稼働を目指し開発を進める。 

 

 

令和７年度 令和８年度 

計画数 

※電子版含む 

実績数 

※電子版含む 

計画数 

※電子版含む 

技能講習・特別教育等テキスト類 新刊 

                改訂 

２点 

20 点 

４点 

16 点 

３点 

34 点 

テキスト以外の図書類        新刊         

                          改訂                   

28 点 

12 点 

20 点 

９点 

19 点 

14 点 

ポスター、用品類 ポスター   新作 

                  用品類    新作 

100 点 

22 点 

98 点 

22 点 

108 点 

34 点 

（４）ストレスチェック事業 

   令和７年５月に成立した労働安全衛生法の改正を踏まえ（令和 10 年５

月までに施行）、ストレスチェックの実施が義務化となる労働者数 50 人

未満事業場からの受注を促進するため、保健師や一定の研修を修了した公

認心理士をストレスチェック実施者として中災防内に配置し実施体制を

充実させるとともに、厚生労働省が示す「小規模事業場ストレスチェック

制度実施マニュアル」に即したメニューを提供することにより、メンタル

ヘルス対策の対応が急務となる小規模事業場等への支援を推進する。 

   また、中小企業団体等との連携を進め、小規模事業場向けの事業展開を

積極的に進めるとともに、大企業や企業グループの内製化による受注人数

の激減に対応するため、ストレスチェックと一般健康診断を同時に実施す

る事業場が多いことを踏まえ、健康診断実施機関との提携を積極的に展開

する。 

 
令和７年度 令和８年度 

計画数 実績数 計画数 

中災防ストレスチェックサービス 190,800 人 167,314 人 171,100 人 

メンタル・THP 講師派遣 466 件 392 件 436 件 

（５）全国産業安全衛生大会及び緑十字展 

    令和８年９月に全国産業安全衛生大会及び緑十字展を北海道札幌市で

開催する。広大な土地と豊かな自然を活かした北海道の基幹産業（農業、

畜産業、食料品製造業等）における労働災害防止についても広く全国に情

報発信を行い、全国の事業場から 8,000 人の安全衛生担当者等の参加を

目指して参加勧奨の強化を図る。なお、４年ぶりに参加費を 16,500 円か

ら 18,700 円に改定する。 
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令和７年度 令和８年度 

計画数 実績数 計画数 

全国産業安全衛生大会 11,500 人 9,515 人 8,000 人 

緑十字展 920 小間 980 小間 700 小間 

（６）国際協力事業等 

   令和７年 12 月にタイで開催した日系企業向け安全大会及び保護具等展

示会においては、タイでの安全衛生に関するニーズや日本の安全衛生対策

のノウハウに関する需要を把握することができたところである。これらを

踏まえ、次回の同大会について令和９年度に開催することを念頭に準備を

進める。 

   また、令和９年度に育成就労外国人の受入れが始めることや特定技能外

国人の職種・業種が拡大することを見据え、国内の事業場向け研修、外国

人向け研修の開発に向けて取り組む。 

   加えて、外国人労働者の安全衛生対策について、よりニーズに応じた効

果的な対策につなげられるよう、スマイルアジアセーフティプロジェクト

Ⅱの内容の見直しを行う。その際、令和９年度に受入れの始まる育成就労、

特定技能の受け入れ職種・業種の拡大など行政の動きも可能な限り反映し

た内容を検討する。    

（７）労働安全衛生マネジメントシステム認証事業 

    ISO45001 及び JISQ45100 の認証事業を積極的に展開するとともに

JISHA 事業から円滑に撤退し、令和８年度の収支黒字化を目指す。 

 
令和７年度 令和８年度 

計画数 実績数 計画数 

ISO45001 認証 106 事業場 98 事業場 103 事業場 

JISHA 方式適格 OSHMS 認証 30 事業場 24 事業場 18 事業場 

（８）各種料金の見直し 

    顧客に提供する各種サービスの品質を維持・向上させ、この各種サービ

ス提供を継続するための健全な収益構造を目指し、最近の物価や人件費

等の高騰等を踏まえ、各種料金の見直しを進めることとする。 

 

 ２．採用と人材育成の充実等経営基盤の充実 

 （１）人事諸制度の改革着手と採用・人材育成の充実 

    特別民間法人として公益・収益事業ともに質の高い労働安全衛生事業

を継続的に展開することが求められる中災防の特性を考慮した人事制度
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を目指し、見直しを図る。 

また、継続して採用チームの活動や経験者採用を通じて、戦略的に人材

を確保する。特に、既に７大学で実施している職員による出張講座の推進

と、理工系大学に対する安全衛生研究への助成を通じて関係構築を図り、

応募の少ない工学系人材の採用拡大を目指す。 

    令和７年度より導入を開始した定年延長制度により、（令和 16 年度に

おいて 65 歳定年が完成）、シニアの強みを活かしながら、若手との協働で

組織の総合力を高める。また、安全・衛生管理士業務を見える化しつつ専

門家人材の育成、新卒者の研修や階層別研修の充実等を進める。 

    令和７年度に引き続き、中災防のあり方についての職員の意識につい

てアンケートを通じて継続的に実態を把握し、意識改善の後戻りがない

よう研修等の施策を検討する。 

（２）賛助会員サービス内容等の見直し 

    中災防事業にとって重要な基盤である賛助会員制度について、更なる

充実・強化を図る観点から、新規会員獲得、既存会員継続の確保に向けて

会員タウンの改修など賛助会員向けサービスの見直しを進めることとす

る。また、最近の物価や人件費等の高騰等を踏まえ事業推進の基盤充実を

図る観点から、令和９年度以降に賛助会員会費の値上げ等の見直しを行

うための準備を進める。 

（３）業務効率化・適正化、システム刷新の推進等職場環境の改善 

    前中期事業計画に基づく経理システム刷新と、同様に一元化を進めて

きた研修受付システムとの連携を図り業務効率化を図る。また、引き続き、

研修受付システムによる研修受付対応の合理化を進める。さらに、出版事

業においては、販売管理システムの刷新や刷新する同システムと経理シ

ステムとの連携による業務効率化を踏まえた事業運営の改善について検

討を進める。 

（４）計画的な施設・設備整備 

    施設・設備の老朽化により業務に支障をきたしている安全衛生総合会

館や工事を依頼して丸２年が経過して去就が定まらない大阪労働衛生総

合センター、東京安全衛生教育センター、大阪安全衛生教育センターの施

設・設備改善、老朽化した分析機器の引き続きの刷新、補助事業の東西連

携の促進をはじめ、本部等の効率的な事業運営に向けた検討を進める。 

    令和６年度に検討した「地区安全衛生サービスセンターの建替概要（35

年計画、整備規模 27 億円）」に基づき、同センターの計画的な建替に向け

た準備を進めるとともに既存の施設・設備の整備改修を図る。 

 



    10 

 

    これらの事業計画に位置付けられた事業を推進していくため、令和８

年度収支予算を次のとおり編成するものとする。 

 

・一般会計 

 収入合計 6,570,675 千円（前年 7,029,078 千円） 

 支出合計 6,570,675 千円（前年 7,029,078 千円） 

収支差   0 千円（前年 0 千円） 

 

   ・安全衛生教育センター特別会計 

 収入合計  699,064 千円（前年 622,420 千円） 

 支出合計  699,064 千円（前年 622,420 千円） 

収支差   0 千円（前年 0 千円） 

   

    詳細は令和８年度収支予算（案）参照 



令和８年度事業計画一覧

１．研修・セミナー（一般会計）

回数 人数 回数 人数 回数 人数

リスクアセスメント／OSHMS関連研修 177 4,445 178 4,343 172 4,214

マネジメントシステムリーダー研修 6 130 6 94 6 115

システム監査実務研修 4 64 4 42 4 80

安全衛生スタッフ向けリスクアセスメント実務研修 49 1,254 47 1,225 45 1,203

職場リーダー向けリスクアセスメント研修 48 1,380 48 1,486 48 1,365

内部監査者養成研修 40 1,127 40 1,083 33 971

ISO45001導入のための基礎研修 3 45 3 27 3 45

基本から実践まで分かるISO45001研修（2日間） 3 45 3 40 5 50

ISO45001規格のポイントと実践研修 6 120 7 83 8 120

OSHMSによる安全衛生管理セミナー 4 40 4 27 4 40

リスクアセスメントセミナー 12 180 13 198 13 195

安全衛生担当者実務 2 60 3 38 3 30

機械設備安全研修 46 987 48 965 157 2,532

機械安全の基礎研修 8 155 9 135 10 150

機械安全入門研修 5 120 6 152 5 100
～設計技術者・生産技術管理者のための～機械設備のリスクアセスメント実務研修 5 100 5 90 5 90

～設計技術者・生産技術管理者のための～機械設備のリスク低減研修 6 114 6 85 5 90

機械災害に学ぶ法令研修 7 126 7 108 6 120

設計技術者の機械の安全原則研修 2 36 2 31 2 30

設計技術者の電気・制御安全研修 2 36 2 41 2 40

動力プレス機械特定自主検査指針研修 6 220 6 243 8 280

既存機械への機械安全の適用に関する研修 5 80 5 80 6 120

衛生管理者向けアラカルト講座 - - - - 108 1,512

メンタルヘルス関連研修 92 3,634 99 3,344 98 3,609

事業場内メンタルヘルス推進担当者養成研修 17 593 16 551 18 589

管理監督者・職場リーダーのためのメンタルヘルスのラインケアセミナー（１日） 10 315 10 294 11 347

管理監督者・職場リーダーのためのメンタルヘルスのラインケアセミナー（半日） - - 1 30 - -

ストレスチェック実施者養成研修 2 65 2 75 5 153

ＴＨＰ指導者養成専門研修（心理相談専門研修） 15 691 15 619 15 717

職場のメンタルヘルス基礎研修会 1 20 1 13 1 26

ストレスチェック結果からの職場環境改善セミナー 6 150 6 94 5 130

メンタルヘルス支援に活かす認知行動スキルセミナー 2 72 2 83 2 72

事例から学ぶ職場のメンタルヘルスセミナー 3 192 3 87 1 40

産業医のためのレベルアップセミナー(更新・専門） 4 296 4 276 8 400

産業医のためのレベルアップセミナー(実地） 20 840 24 966 24 960

メンタルヘルス教育に活かすセルフケア技法研修 3 80 3 36 3 60

ハラスメント講座 4 140 5 55 2 50

働く人の健康づくりオンラインセミナー 1 100 3 100 - -

産業医認定ブラッシュアップセミナー 3 60 3 40 2 40

職場で活かす！メンタルヘルスラインケアセミナー 1 20 0 0 - -

現場で活かせるコミュニケーションセミナー - - 1 25 1 25

健康づくり・からだの安全関連研修 65 2,661 65 2,445 73 2,784

高年齢労働者の活躍を促進するための安全衛生対策セミナー 3 96 3 95 10 255

転倒災害防止のための身体機能向上セミナー 2 50 2 18 1 25

健康づくり推進スタッフ養成研修 4 179 4 83 4 125

心とからだの健康づくり指導者のための実務向上研修 26 984 26 960 24 905

特定保健指導実践者育成研修～保健指導実施者初任者・経験者向け～ 5 282 5 302 6 314

労働衛生講座（産業医学研修会） 20 900 20 923 22 990

産業医のためのスキルアップセミナー（生涯研修） 3 90 3 25 4 120

エイジフレンドリー担当者研修 2 80 2 39 2 50

化学物質管理関連研修 215 6,474 240 6,192 205 5,473

管理・監督者のための化学物質管理研修 2 54 2 15 1 20

混合物のラベル・SDSつくり方研修 3 105 3 87 2 70

ダイオキシン類作業指揮者養成研修 12 269 12 402 12 343

ＳＤＳの読み解き方＆化学物質リスクアセスメント研修 1 24 1 26 1 24

マスクフィットテスト実施者養成研修 26 688 29 680 24 609

化学物質管理者研修（取扱事業場向け） 25 610 29 680 22 560

化学物質管理者専門的講習(2日、1日) 31 854 32 874 27 755

保護具着用管理責任者研修（基本） 59 1,946 75 2,324 58 1,585

保護具着用管理責任者研修（上級） 5 185 5 105 3 80

騒音障害防止管理者研修（基本） 5 150 5 111 4 120

騒音障害防止管理者研修（上級） 2 60 2 59 2 60

騒音担当者研修（基本） 4 100 5 92 5 105

化学物質リスクアセスメント研修（クリエイトシンプル、濃度基準値） 3 84 3 75 3 84

化学物質のリスクアセスメント研修 2 50 2 28 2 50

SDS研修 1 30 1 14 - -

化学物質リスクアセスメントの進め方セミナー 4 100 1 13 - -

化学物質管理者研修（取扱事業場向け 基本） 23 855 23 470 23 598

個人ばく露測定実施者研修(サンプリング） 4 160 3 77 4 120

個人ばく露測定実施者研修(デザイン等） - - 1 21 1 25

化学物質リスクアセスメントの進め方セミナー～クリエイトシンプル～ 3 150 3 18 2 30

実務者向け化学物質RA研修 - - 1 12 4 115

マスクと手袋の実務研修 - - 1 5 3 90

化学物質管理者実務フォローアップセミナー - - 1 4 2 30

計画 計画研修・セミナー

令和８年度

実績

令和７年度
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令和８年度事業計画一覧

１．研修・セミナー（一般会計）

回数 人数 回数 人数 回数 人数

計画 計画研修・セミナー

令和８年度

実績

令和７年度

ゼロ災関連研修 267 8,208 280 7,895 281 8,355

ゼロ災害全員参加運動トップセミナー（1泊2日） 1 40 1 35 1 40

ゼロ災害全員参加運動プログラム研究会（プロ研）（2泊3日コース） 5 216 5 188 5 200

危険予知活動トレーナー研修会（3日間コース） 13 610 13 592 13 632

危険予知活動トレーナー研修会（2.5日間コース） 1 16 2 41 1 16

危険予知活動トレーナー研修会（2日間コース） 92 3,894 98 3,687 90 3,848

危険予知活動リーダー研修会（2日間コース） 15 328 14 319 14 336

危険予知訓練（活動）1日研修 4 100 1 24 4 100

危険予知訓練1日研修 63 1,445 61 1,368 63 1,556

指差し呼称の定着研修会（半日） 18 404 21 447 18 410

KYT研修会 12 480 14 511 13 546

非定常作業のKY活動実践セミナー 1 15 1 15 1 15

ゼロから学ぶKYT入門セミナー 1 30 4 76 2 40

交通ＫＹ活動実践セミナー 1 20 1 21 1 20

ヒヤリ・ハット活動定着のカギ～KY活動への効果的な活かし方～ 6 90 6 88 7 90

高年齢労働者を守る安全の再教育とKYT 6 90 6 122 7 90

今さら聞けないKYTの基本 6 90 6 139 7 90

新入者のためのはじめてのKYT研修 6 90 6 121 7 90

目からウロコ！KYT基礎4ラウンド法の指導用ツール 1 15 2 68 1 20

コミュニケーションを安全衛生に活かすセミナー 1 15 1 8 1 14

KYTトレーナー能力向上セミナー 1 20 1 9 1 20

新入社員等向け安全衛生セミナー 1 20 1 6 2 20

小売業向け（安全管理） 6 90 6 1 7 21

小売業向け（衛生管理） 6 90 6 2 7 21

熱中症の予防対策と危険予知活動 - - 3 7 1 30

コミュニケーション力アップで労働災害防止を図ろう！ - - - - 7 90

安全衛生教育一般研修 356 9,454 409 9,786 378 10,582

安全衛生トップセミナー 1 40 1 36 1 40

危険体感教育実践セミナー 22 444 23 436 25 504

衛生工学衛生管理者講習 23 607 23 519 21 549

総括安全衛生管理者セミナー 5 152 5 115 5 134

経営幹部のための安全衛生セミナー 1 60 2 122 2 70

経営者・管理者のための安全衛生セミナー 1 24 1 21 1 24

経営首脳者のための安全衛生セミナー 1 20 1 21 1 20

安全管理者選任時研修 71 2,152 81 2,024 73 2,081

安全管理者能力向上教育 1 20 1 7 1 20

職長教育（安全衛生責任者教育を含む） 106 3,019 106 2,459 89 2,737

職長の能力向上教育セミナー（職長能力向上教育） 20 450 28 529 16 396

フルハーネス型墜落制止用器具特別教育 30 705 43 998 31 910

新人安全衛生教育（新入者安全衛生教育） 1 20 1 6 1 20

熱中症（予防・予防対策・防止対策）セミナー 7 150 16 458 15 434

熱中症（予防・予防対策・防止対策）セミナー※オンライン 2 40 4 162 3 84

リフレッシュ安全衛生委員会セミナー 2 40 2 32 2 52

職場巡視・点検セミナー 13 356 14 368 20 568

ヒューマンエラー対策実践セミナー 2 50 2 57 2 52

安全衛生配慮義務研修会 1 30 1 23 1 26

非定常作業の災害防止講習会 1 20 1 27 2 48

衛生管理者職務の進め方実務研修 1 20 1 19 1 25

作業手順書セミナー 1 22 2 54 3 78

ヒヤリ・ハット活用セミナー 2 44 2 62 3 78

安全衛生法令セミナー 4 120 4 131 5 150

災害事例に学ぶ原因分析・対策セミナー 4 90 3 59 3 73

動力プレス機械特定自主検査事業内検査者研修講座 6 120 6 128 6 120

新任衛生管理者実務研修会 1 20 1 22 1 20

安全管理1日セミナー（転倒・メンタル除く） 3 85 5 118 2 52

安全衛生管理半日セミナー 2 60 7 417 7 250

ヒューマンエラーとヒヤリ・ハット研修会 1 30 2 32 2 60

衛生管理者実務研修会 2 50 2 20 2 40

「危険の見つけ方のコツ」セミナー 1 20 1 21 2 40

作業手順書の作成と活かし方セミナー 2 40 1 20 1 24

ヒューマンエラー災害防止対策セミナー 1 22 1 35 1 24

産業医認定研修（生涯／実地） 8 192 8 121 8 176

労働安全衛生総合講座（選択コース） 4 80 4 59 4 80

実技で学ぶ　職場のコミュニケーション力向上セミナー 2 40 1 13 - -

生きた安全衛生法 - - 2 35 2 80

もっとうまくいく！！安全活動セミナー - - - - 4 130

除染等業務特別教育 - - - - 1 25

衛生管理者試験準備講習（オンデマンド） - - - - 6 240

高年齢労働者のための安全衛生セミナー（仮） - - - - 2 48

１．研修・セミナー（一般会計）　計 1,218 35,863 1,319 34,970 1,364 37,549
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令和８年度事業計画一覧

２．研修・セミナー（特別会計）

回数 人数 回数 人数 回数 人数

RST講座 126 2,179 123 2,150 130 2,139

ＲＳＴ講座　一般 58 958 53 858 55 819

ＲＳＴ講座　建設 66 1,188 67 1,239 73 1,282

ＲＳＴ講座　分割・一般 1 15 1 16 0 0

ＲＳＴ講座　分割・建設 1 18 2 37 2 38

安全管理講座 10 141 10 129 9 119

安全管理前期コース 1 11 1 12 1 12

安全管理後期コース 1 12 1 11 1 11

専任安全管理者コース 2 28 2 22 1 12

安全管理者選任時研修講師養成コース 6 90 6 84 6 84

衛生管理講座 35 713 35 696 34 655

衛生工学衛生管理者コース（5日間） 10 200 10 178 10 170

衛生工学衛生管理者コース（4日間） 19 397 19 421 19 405

衛生工学衛生管理者コース（2日間） 4 92 4 82 3 60

メンタルヘルス教育研修トレーナーコース 2 24 2 15 2 20

安全衛生管理講座 8 113 9 126 9 117

新入者安全衛生教育トレーナーコース 2 30 2 13 2 17

安全衛生関係法令コース 3 37 3 49 3 42

安全衛生担当者コース 1 12 1 19 1 12

経営者安全衛生セミナー 2 34 2 36 2 34

事例に学び問題解決力をつける職場の健康問題と法 - - 1 9 1 12

安全衛生専門講座 12 167 13 172 13 187

安全心理コース 2 26 2 22 2 26

静電気安全対策コース 1 18 1 20 1 19

現場指導力向上コース 1 8 1 15 2 30

安全衛生教育技術コース 1 8 1 6 0 0

局所排気装置等設計コース 2 38 2 38 3 42

技能講習等講師教育技法向上研修コース 1 12 1 10 1 12

安全衛生教育指導者レベルアップ現場実践コース 1 12 1 4 1 12

危険体感教育指導者育成コース 3 45 3 38 2 30

作業管理の進め方と実技（職場改善の実施体験）研修 - - 1 19 1 16

特殊教育インストラクター講座 126 2,103 130 2,061 120 1,976

動力プレス・シャー業務特別教育インストラクターコース 3 51 3 46 3 45

産業用ロボット特別教育インストラクターコース 21 378 21 406 19 352

アーク溶接等特別教育インストラクターコース 6 84 6 68 5 67

研削といしの取替え等業務特別教育インストラクターコース 11 198 11 168 11 173

粉じん作業インストラクターコース 8 132 8 134 8 136

局所排気装置等定期自主検査インストラクターコース 2 27 2 28 2 26

ダイオキシン類作業従事者特別教育インストラクターコース 5 85 5 68 5 80

有機溶剤業務従事者教育インストラクターコース 8 144 8 101 8 124

情報機器作業労働衛生教育インストラクターコース 2 34 2 12 1 7

腰痛予防労働衛生教育インストラクターコース（総合） 2 29 2 32 2 34

腰痛予防労働衛生教育インストラクターコース（福祉・医療） 1 12 1 5 0 0

酸素欠乏危険作業等特別教育インストラクターコース 8 144 7 112 7 120

電気取扱作業特別教育インストラクターコース（低圧） 14 244 13 238 11 203

熱中症予防労働衛生教育インストラクターコース 6 96 11 210 9 166

振動工具取扱作業者安全衛生教育インストラクターコース 4 59 4 54 4 58

石綿使用建築物解体等業務特別教育インストラクターコース 1 10 1 11 1 11

携帯用丸のこ盤作業従事者安全教育インストラクターコース 3 50 3 29 2 32

足場の組立て等業務特別教育インストラクターコース 5 79 5 64 5 68

ロープ高所作業特別教育インストラクターコース 1 18 1 18 1 18

フルハーネス型墜落制止用器具特別教育ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰｺｰｽ 8 128 9 168 10 178

建築物石綿含有建材調査者講習インストラクターコース 1 9 1 9 0 0

特定化学物質等作業主任者能力向上教育インストラクターコース 3 44 3 24 3 30

化学物質管理者（取扱い事業者向け）インストラクターコース 3 48 3 56 3 48

特定自主検査講座 18 317 18 340 15 289

動力プレス検査員研修コース 4 68 4 74 4 73

動力プレス事業内検査者研修コース 11 198 11 223 11 216

フォークリフト事業内検査者研修コース 3 51 3 43 0 0

定期自主検査講座 10 176 12 222 14 258

局所排気装置等定期自主検査者研修コース 10 176 12 222 14 258

特別研修講座 21 315 22 313 17 275

特別研修講座 8 154 9 163 9 163

リスクアセスメント（補講） 3 22 3 5 0 0

安全衛生責任者教育講師養成講座(補講) 5 49 5 64 4 48

事業場等受託講座 5 90 5 81 4 64

２．研修・セミナー（特別会計）　計 366 6,224 372 6,209 361 6,015

研修・セミナー（一般会計＋特別会計）　計 1,584 42,087 1,691 41,179 1,725 43,564

研修・セミナー

令和８年度

計画 計画実績

令和７年度
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令和８年度事業計画一覧

３．技術サービス（一般会計）

回数 人数 回数 人数 回数 人数

総合的な技術サービス 1,928 39,000 1,772 31,544 1,843 35,000

安全衛生診断 356 - 275 - 299 -

安全衛生教育 901 - 758 - 815 -

安全衛生講演 304 - 417 - 391 -

安全衛生管理支援サービス 6 - 4 - 5 -

リスク／MS出張研修 80 - 71 - 72 -

機械設備出張研修 20 - 10 - 15 -

ゼロ災個別事業場指導 230 - 214 - 220 -

産業医認定研修等 6 - 7 - 6 -

安全行動調査 - 39,000 - 31,544 - 35,000

ＭＳ講演 15 - 7 - 10 -

ＭＳ講師派遣 10 - 9 - 10 -

OSHMS認証など 136 - 122 - 121 -

ISO45001認証　サーベイランス審査 76 - 69 - 71 -

ISO45001認証　更新審査 20 - 20 - 21 -

ISO45001認証　初回審査 10 - 9 - 11 -

JISHA方式適格OSHMS認証事業　更新 30 - 24 - 18 -

ストレスチェックサービス及びその関連 3,206 205,300 2,970 178,825 3,349 171,100

ストレスチェックサービス（事業場数／受検者数） 1,250 190,800 1,129 167,314 1,450 171,100

　ストレスチェック（総合版：紙受検） - 5,600 - 4,523 - 5,000

　ストレスチェック（総合版：Web受検） - 2,700 - 1,380 - 2,000

　ストレスチェック（総合版：併用受検） - - - 999 - -

　ストレスチェック（80項目版：紙受検） - 4,000 - 4,082 - 4,800

　ストレスチェック（80項目版：Web受検） - 2,400 - 3,053 - 3,800

　ストレスチェック（80項目版：併用受検） - - - 1,048 - -

　ストレスチェック（標準版：紙受検） - 141,500 - 106,115 - 118,500

　ストレスチェック（標準版：Web受検） - 34,600 - 23,122 - 37,000

　ストレスチェック（標準版：併用受検） - - - 22,992 - -

集団集計 - 14,500 - 11,511 - -

メンタル・THP講師派遣 466 - 392 - 436 -

THP指導者登録 1,490 - 1,449 - 1,463 -

第三次産業及び中小規模事業場支援 1,260 - 1,334 - 1,094 -

中小規模事業場労働安全衛生評価事業（GSC）　新規 5 - 1 - 1 -

中小規模事業場労働安全衛生評価事業（GSC）　チャレンジ（更新） 18 - 21 - 16 -

中小規模事業場労働安全衛生評価事業（GSC）　定期調査他 1 - 6 - 1 -

中小規模事業場安全衛生サポート事業（集団指導） 330 - 434 - 330 -

中小規模事業場安全衛生サポート事業（個別指導） 700 - 850 - 700 -

中小規模事業場安全衛生サポート事業（集団指導）（農業） 200 - 16 - 40 -

企業・業界団体等安全衛生総合支援事業 6 - 6 - 6 -

作業環境管理及び化学物質管理支援 1,932 42,825 2,034 39,230 1,990 39,019

化学物質管理支援事業 50 - 34 - 40 -

作業環境測定 1,792 - 1,897 - 1,850 -

分析（生体試料） - 33,299 - 28,506 - 28,279

分析（非生体試料） - 9,526 - 10,724 - 10,740

マスクフィットテスト 90 - 103 - 100 -

３．技術サービス（一般会計）　計 8,462 287,125 8,232 249,599 8,397 245,119

４．情報発信（一般会計）

小間 人数 小間 人数 小間 人数

大会関連 920 29,500 980 37,436 700 20,000

全国産業安全衛生大会 - 11,500 - 9,515 - 8,000

緑十字展（来場者） - 18,000 - 27,921 - 12,000

緑十字展（出展社） 920 - 980 - 700 -

新刊/新作 改訂 新刊/新作 改訂 新刊/新作 改訂

出版事業 152 32 144 25 164 48

テキスト類 2 20 4 16 3 34

図書類 28 12 20 9 19 14

ポスター 100 - 98 - 108 -

用品類 22 - 22 - 34 -

情報発信

令和８年度

計画 計画実績

令和７年度

情報発信

令和８年度

計画 計画実績

令和７年度

技術サービス

令和８年度

計画 計画実績

令和７年度
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