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FY2026 JISHA

【 แนะน ำวธีิกำรสมคัรหลกัสูตรภำษำไทย 】

JISHA สนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 
ของสถานประกอบการญ่ีปุ่นท่ีด าเนินกิจการทัว่ทวีปเอเชีย

JISHA ใหบ้ริการการสนบัสนุน 2 เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1.การฝึกอบรมพื้นฐาน OSH ท่ีประเทศญ่ีปุ่น โดยจะไดรั้บการฝึกอบรมจากผูเ้ช่ียวชาญดา้น OSH ใน
หวัขอ้องคค์วามรู้และประสบการณ์ในการป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างาน และ 2.ติดตามผลการ
ฝึกอบรม ส าหรับใหก้ารสนบัสนุน ณ สถานท่ีท างานของท่าน(ประเทศไทย)

(1) กำรฝึกอบรมพืน้ฐำน OSH ทีป่ระเทศญีปุ่่น
JISHA ตั้งเป้าหมายในการพฒันาบุคลากรเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ OSH ในสถานประกอบการญ่ีปุ่นท่ี
ด าเนินกิจการในต่างประเทศ ผา่นการฝึกอบรมเก่ียวกบักิจกรรมท่ีสถานประกอบการในประเทศญ่ีปุ่น
น าไปใชง้านจริง เช่น OSHMS (Occupational Safety and Health Management System), Risk 
Assessment, Zero-Accident Activities, Health Promotion และ 5S เป็นตน้ 

(2) ติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
ส าหรับใหก้ารสนบัสนุน ณ สถานท่ีท างานของท่าน(ประเทศไทย)
JISHA ส่งผูเ้ช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่นไปยงัสถานประกอบการจริงของทุกท่าน(ประเทศไทย)
ภายในระยะเวลา 2 ถึง 3 ชัว่โมงจะใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าเก่ียวกบัสถานการณ์ของสถาน
ประกอบการ เพื่อส่งเสริมยกระดบักิจกรรม OSH ในสถานท่ีท างาน

Asia OSH SAKURA Project

Asia Occupational Safety and Health 
SAKURA Project

กำรสนับสนุน

สนบัสนุนโดย กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประเทศญ่ีปุ่น



โปรดดาวน์โหลดเอกสารการลงทะเบียนผา่นเวบ็ไซตข์อง JISHA ตามลิงคข์า้งใตน้ี้
（https://www.jisha.or.jp/international/co-ope/sakura.html）
และส่งเอกสารการลงทะเบียนทางอีเมลผา่นผูแ้ทนซ่ึงติดต่อประสานงานกบั JISHA
หลงัจาก JISHA ไดรั้บเอกสารการลงทะเบียนเรียบร้อยแลว้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมจะไดรั้บการคดัเลือกตาม
ขอ้ก าหนดการฝึกอบรม 
ผลการคดัเลือกจะแจง้ไปยงัผูแ้ทนซ่ึงติดต่อประสานงานทางอีเมลภายในตน้เดือนกนัยายน
โปรดทราบวา่ หากมีผูส้มคัรจ านวนมากเกินไป ท่านอาจไม่สามารถเขา้ร่วมโครงการน้ีได้

(1) กำรฝึกอบรมพืน้ฐำน OSH ทีป่ระเทศญี่ปุ่ น
การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัดงัต่อไปน้ี จะจดัข้ึนโดยใชภ้าษาไทย
วนัฝึกอบรม：วนัท่ี 7 - 12 ธนัวาคม 2569 (ระยะเวลา 6 วนั)
กลุ่มเป้ำหมำย：สถานประกอบการญ่ีปุ่นท่ีด าเนินกิจการในประเทศไทย  
สถำนทีฝึ่กอบรม：ตึกส านกังาน JISHA (โตเกียว)
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม：ทั้งส้ิน 10 คนโดยประมาณ (โดยทัว่ไป จะเปิดรับลงทะเบียน 1 คนต่อ 1 สถานประกอบการ,
*จะเปิดรับ 2 คนต่อ 1 สถานประกอบการ ตามสถานการณ์)
วนัส้ินสุดกำรลงทะเบียน ：ขอสงวนสิทธ์ิใหก้บัผูท่ี้ลงทะเบียนถูกตอ้งและครบถว้นตามเง่ือนไข 10 ท่านแรก 

และปิดรับการลงทะเบียนหากมีผูท่ี้ไดรั้บสิทธ์ิครบตามจ านวนแลว้
*จะปิดรับการลงทะเบียนหลงัจากมีจ านวนผูล้งทะเบียนครบตามจ านวนท่ีก าหนด โดยจะมีการประกาศบนหนา้เวบ็ไซตข์อง JISHA

(1) กำรฝึกอบรมพืน้ฐำน OSH ทีป่ระเทศญีปุ่่น
บริษทัหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายบางส่วนดว้ยตนเอง เช่น ค่าเดินทางไป-กลบัประเทศญ่ีปุ่น,ค่าท่ีพกั,
ค่าเดินทางภายในประเทศญ่ีปุ่น,และค่าอาหาร
ส าหรับค่าลงทะเบียนเขา้รับการฝึกอบรม ทาง JISHA จะเป็นผูรั้บผดิชอบในส่วนน้ี (ไม่มีค่าลงทะเบียน)

(2) กำรติดตำมผลกำรฝึกอบรมเพ่ือให้กำรสนับสนุน ณ สถำนทีท่ ำงำน (ประเทศไทย)
JISHA เป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี ค่าเดินทางไป-กลบัประเทศไทยของผูเ้ช่ียวชาญจาก JISHA,ค่าท่ีพกั,ค่าอาหาร,ค่าล่าม 
และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ
โดยทัว่ไปแลว้ ทางบริษทัของท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี
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目 的

รายละเอียดการสนบัสนุน

คุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ค่าใชจ่้าย

วธีิการลงทะเบียน

ส าหรับติดต่อสอบถามการสมคัร

ในช่วงท่ีผา่นมา สถานประกอบการญ่ีปุ่นในต่างประเทศไดข้ยายตวัใหญ่ข้ึนทัว่ทวปีเอเชีย ทวา่กลบัมีเหตุการณ์ซ่ึงเกิดจากการขาด
ขอ้มูลและประสบการณ์เก่ียวกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั จนน าไปสู่ความบกพร่องทางดา้น OSH ณ สถานประกอบการ
ญ่ีปุ่นในต่างประเทศ ดว้ยเหตุนั้นเอง JISHA จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ี เพื่อเป้าหมายในการป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างานและส่งเสริม
ความตระหนกัรู้ถึงความปลอดภยัใหก้บัพนกังานประจ าทอ้งถ่ิน ผา่นการน าเสนอองคค์วามรู้และประสบการณ์เก่ียวกบั OSH ซ่ึงเป็น
ส่ิงท่ีประเทศญ่ีปุ่นไดเ้สริมสร้างมาเป็นเวลานาน ใหก้บักิจกรรม OSH ของสถานประกอบการเหล่านั้น

(2) การติดตามผลการฝึกอบรม เพื่อใหก้ารสนบัสนุน ณ สถานท่ีท างานจริง (ประเทศไทย)
วนัท่ี 8 มีนาคม ถึง วนัท่ี 12 มีนาคม พ.ศ.2570 ทาง JISHA จะส่งผูเ้ช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่นไปยงัสถานประกอบการจริง

ของทุกท่าน(ประเทศไทย) การติดตามผลการฝึกอบรมจะจดัข้ึน ณ สถานประกอบการของผูท่ี้ผา่นการเขา้ร่วมการฝึกอบรมพื้นฐาน
OSH ท่ีประเทศญ่ีปุ่น โดยจะใชเ้วลาประมาณ 2 ถึง 3 ชัว่โมงในแต่ละสถานประกอบการ 

*ตารางติดตามผลการฝึกอบรม จะติดต่อผา่นทางผูแ้ทนสถานประกอบการ(ผูจ้ดัการ,หวัหนา้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม, ฯลฯ)
*โปรดติดต่อ JISHA หากสถานประกอบการของท่านอยูน่อกเหนือจากพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
หรือใชเ้วลาเดินทางดว้ยรถยนตม์ากกวา่ 2 ชัว่โมงจากตวักรุงเทพมหานคร

*หากเกิดเหตุการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ (เช่น โคโรนาไวรัส) กิจกรรมในคร้ังน้ีอาจถูกยกเลิกหรือเปล่ียนเป็นแบบออนไลน์ 

รายละเอียดการฝึกอบรม จดุประสงค์

【ทฤษฎี】การด าเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยั
และอาชีวอนามยัของประเทศญ่ีปุ่น

แนะน าเก่ียวกบัความเป็นมาของกิจกรรมความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของ
ประเทศญ่ีปุ่นและการเป็นตน้แบบในการด าเนินการใหก้บัทวีปเอเชีย

【ทฤษฎี・ปฏิบติั】 กิจกรรมอุบติัเหตุเป็นศูนย์
และการฝึกหยัง่รู้อนัตราย (KYT)

เขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรมอุบติัเหตุเป็นศูนยใ์นอุดมคติและวิธีการน าไปปฏิบติัใช้

【ทฤษฎี・ปฏิบติั】การจดัการความเส่ียง เขา้ใจกระบวนการจดัการความเส่ียง

【ทฤษฎี・ปฏิบติั】การด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมพลานามยับุคลากรใหแ้ขง็แรง

แบ่งปันองคค์วามรู้ท่ีองคก์รในประเทศญ่ีปุ่นใชส่้งเสริมพลานามยัของบุคลากรให้
แขง็แรง

เยี่ยมชมสถานประกอบการ(สถานท่ีจริง) เรียนรู้วิธีการบริหารความปลอดภยัในสถานประกอบการ ผา่นประสบการณ์จริง

การเขียนรายงานการวางแผน(Action Plan) เขียนแผนการแกไ้ขหรือรับมือปัญหาท่ีพบในสถานประกอบการของตน

กิจกรรมสมัผสัวฒันธรรมญ่ีปุ่น รับชมวฒันธรรมญ่ีปุ่นภายในโตเกียว

ผูท่ี้สามารถเขา้รับการฝึกอบรมได ้ตอ้งเป็นพนกังานของสถานประกอบการญ่ีปุ่นในต่างประเทศ โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

และมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 - 3 ต่อไปน้ี 

1.ผูท่ี้ถูกแนะน ามาจากผูแ้ทนสถานประกอบการ(ผูจ้ดัการ,หวัหนา้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม, ฯลฯ)

2.ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานเก่ียวกบั OSH มากกวา่ 3 ปี หรือมีความช านาญเทียบเท่า

3.ผูท่ี้มีอายตุ  ่ากวา่ 40 ปีและมีแนวโนม้ท่ีจะท างานต่อในบริษทัท่ีตนเองท างานอยูใ่นปัจจุบนั หลงัผา่นการฝึกอบรมคร้ังน้ีแลว้

https://www.jisha.or.jp/international/co-ope/sakura.html

