
แผนกกิจการระหวางประเทศ ฝายสนับสนุนเทคโนโลยี
สมาคมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในอุตสาหกรรม ประเทศญ่ีปุน (JISHA)
5-35-2 ชิบะ มินาโตะคุ โตเกียว 108-0014 ประเทศญี่ปุน 
โทรศัพท : 03-3452-6297 | อีเมล : tjwsd@jisha.or.jp

ค�าธรรมเนียม (รวมภาษีมูลค�าเพ��ม) :   

   เข�าร�วมประชุม สัมมนา และงานเลี้ยงอาหารค่ำ : 4,000 บาท 

   เข�าร�วมประชุมและสัมมนาออนไลน� : 2,000 บาท 

วัตถุประสงค� :  

   ด�วยความร�วมมือของสมาคมส�งเสร�มความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ� ฯ

(SHAWPAT) และสมาคมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในอ�ตสาหกรรม ประเทศญี่ปุ�น (JISHA) จะจัดการประชุม

สัมมนาด�านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยข�้นที่กรุงเทพ ฯ โดยมุ�งเน�นที่การส�งเสร�มกิจกรรมด�านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยของบร�ษัทญี่ปุ �นในประเทศไทย เรามีเป�าหมายที่จะพัฒนา และฟ��นฟ�การสร�างความตระหนักรู �

ด�านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานให�เข�มแข็งสร�างเคร�อข�ายระหว�างผู�รับผิดชอบด�านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย และเผยแพร�ข�อมูลเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับโลก เช�น “ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน” 

หร�อ “จรรยาบรรณทางธุรกิจ”  เป�นต�น  ซึ่งเป�นที่ต�องการเพ��มข�้นในระดับนานาชาติในช�วงไม�กี่ป�ที่ผ�านมา  

กลุ�มเป�าหมายในการเข�าร�วม :  

   เจ�าหน�าที่ความปลอดภัยในการทำงานโดยหน�าที่เฉพาะ หัวหน�างาน และผู�ปฏิบัติงานในบร�ษัทญี่ปุ�นในประเทศไทย 

ว�ธีการจัดการประชุม :  

   จัดในรูปแบบไฮบร�ด ทั้งในสถานที่และออนไลน� (Streaming) โดยล�ามภาษาไทยและภาษาญี่ปุ�นพร�อมกัน  

หองป�นเกลา (นิทรรศการ)
เขาชมการเกี่ยวกับอุปกรณดานความปลอดภัย ฯลฯ

โรงแรม เอส. ดี. อเวนิว ณ อัมร�นทรฮอลล (การประชุมสัมมนา)
ที่อยู : 94 ถนนบรมราชชนนี บางบำหรุ บางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ประเทศไทย

เป�ดรับสมัครเป�ดรับสมัครเป�ดรับสมัคร
ตั้งแต�เดือนมิถุนายน 2568ตั้งแต�เดือนมิถุนายน 2568ตั้งแต�เดือนมิถุนายน 2568
ข�อมูลเพ��มเติม ติดตามได�ที่ข�อมูลเพ��มเติม ติดตามได�ที่ข�อมูลเพ��มเติม ติดตามได�ที่

www.jisha.or.jp

~Let’s think together to reduce accidents at work and revitalize safety and health activities~

ธันวาคม
18 พ�ธีเปด และปาฐกถา

สาธิต การนําเสนอกรณีศึกษาโดยผูรับผ�ดชอบ
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบร�ษัท

ธันวาคม
19 การนําเสนอกรณีศึกษาโดยผูรับผ�ดชอบ

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบร�ษัท
การอภิปรายแบบกลุม


