




【รายละเอียดการจัดงาน】 

ด้วยความร่วมมือระหว่างสมาคมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในอุตสาหกรรมประเทศญี่ปุ่น (JISHA) และสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการ
ท างาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ (SHAWPAT) พร้อมด้วยการสนับสนุนจากสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย ได้มีการจัดการประชุมสัมมนา
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขึ้น ณ กรุงเทพมหานคร การประชุมสัมมนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยของบริษัทญี่ปุน่ในประเทศไทย เสริมสร้างความตระหนักรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานแก่พนักงานทุกระดับ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่าง
บุคลากรท่ีท างานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย นอกจากนี้ ภายในงานยังมีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นด้านความปลอดภัยและอาชีวอน ามัยใน
ระดับโลก อาทิ "ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน" ซ่ึงเป็นประเด็นส าคัญ ที่ได้รับความสนใจอย่างมากในระดับนานาชาติในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้า
ร่วมการประชุมในครั้งนี้

งานประชุมสัมมนาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัทญ่ีปุ่นในประเทศไทย

2025 Thailand-Japan Work Safety Days

Japan Industrial Safety and Health Association

❖ชื่องาน : งานประชุมสัมมนาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัทญี่ปุ่นในประเทศไทย ครั้งที่ 1

1st Thailand-Japan Work Safety Days

❖ ระยะเวลาการจัดงาน : 18 ธันวาคม 2568 (พฤ.) ～ 19 ธันวาคม 2568 (ศ.) ( 2 วัน )

18 ธันวาคม 2568 (พฤ.) 8 : 45 - 16 : 35 (8:00 เปิดห้องจัดงาน , 8:50 กล่าวต้อนรับ) 

19 ธันวาคม 2568 (ศ.) 8 : 45 - 16 : 35

❖สถานที่จัดงาน : SD Avenue Hotel

※ออนไลน์ ไลฟ์ถ่ายทอดสด (2 ช่องทาง : ภาษาไทยและภาษาญี่ปุน่)

※จะไม่มีการเผยแพร่แบบย้อนหลัง (On-demand) หลังจบงาน

❖ผู้จัดงาน : สมาคมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัในอตุสาหกรรมประเทศญี่ปุ่น (JISHA)

❖ความร่วมมือจาก : สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ (SHAWPAT) 

❖สนับสนุนโดย : สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย

สสปท. (สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)) 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต

Tokyo Metropolitan Small and Medium Enterprise Support Center 

Tokyo Metropolitan Industrial Technology Research Institute 

❖ธีมของงานประชมุ : เรียนรู้ไปด้วยกัน สร้างไปด้วยกัน ความร่วมมือและพลังร่วมด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยไทย–ญี่ปุ่น

❖ผู้ที่สามารถเข้าร่วมงานประชมุสัมมนาได้ : ผู้ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยอตุสาหกรรมและอาชวีอนามยัของบริษัทญี่ปุน่ในประเทศไทย , บริษัทจาก
ประเทศญี่ปุ่น,ฯลฯ

❖จ านวนผู้เข้าร่วม : 300 ท่าน (รวมแขกรับเชิญ)

❖ค่าลงทะเบียน : 4000 บาท/ท่าน รวมงานเล้ียงอาหารค่ า Networking (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

❖จัดในเวลาเดียวกัน : นิทรรศการอุปกรณ์ป้องกันที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไทย-ญี่ปุ่น 

❶



สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย) 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ (SHAWPAT)
โทร : 02-884-1852 ต่อ 106,109
Line ID : @shawpat

ติดต่อ

• สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย
• สสปท.（ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ）
• คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต
• Tokyo Metropolitan Small and Medium Enterprise Support 

Center 
• Tokyo Metropolitan Industrial Technology Research Institute 

หน่วยงานและองค์กรผู้สนับสนุนการจัดงาน

Japan Industrial Safety and Health Association

สถานที่จัดงาน

สถานที่  SD Avenue Hotel 
ชั้น 3 ห้องอมรินทร์ (งานประชุมสัมมนา)
ชั้น 3 ห้องปิ่นเกล้า (งานนิทรรศการ)

ที่ตั้ง    94 ถนนบรมราชชนนี บางบ าหรุ บางพลัด กรุงเทพฯ 10700, ห้องประชุมอมรินทร์,ห้องจัดแสดงปิ่นเกล้า
โทร      02-813-3111
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“ระบบจ ำลองควำมปลอดภัย”
ของ Asia Create คืออะไร?

เคร่ืองมือนีใ้ช้ส ำหรับเรียนรู้อนัตรำยในสถำนที่ท ำงำนจริง ซ่ึงไม่สำมำรถถ่ำยทอดได้ผ่ำน
กำรเรียนรู้ในช้ันเรียนเพียงอย่ำงเดยีว และเคร่ืองมือนีย้งัสำมำรถใช้ส ำหรับกำรให้ควำมรู้
และแนะแนวพนักงำนเกีย่วกบัมำตรำกำรควำมปลอดภัยได้อีกด้วย

เราต้องการก าจัด
อุบัตเิหตุในทีท่ ำงำน

ความปรารถนาด้านความปลอดภัย

เป็นส่ิงสำกล

ระบบจ ำลองควำมปลอดภัย
ของ Asia Create
ถูกใช้อยู่ทัว่โลก
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ตารางเวลากิจกรรม

เปิดห้องจดังาน (ลงทะเบียน : 8:00～) เปิดงาน (ลงทะเบียน : 8:00～)

การแสดงโชวว์ฒันธรรมญ่ีปุ่ น วะไดโกะ(กลองญ่ีปุ่ น)
พิธีเปิดงาน

การน าเสนอพิเศษ① มหาวิทยาลยัแห่งชาติโยโกฮาม่า
Dr. Atsumi Miyake

การน าเสนอพิเศษ② มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี
ผศ.ดร.เกียรติศกัดิ์ บตัรสูงเนิน 

พกัดื่มกาแฟ

Case Presentation ①
สึบาคิโมโตะ ออโตโ้มทีฟ (ไทยแลนด)์ จ ากดั

พกัทานอาหารกลางวนั

Case Presentation ②
แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ ากดั

Case Presentation ③
โรแลนด์ ดิจิตอล กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จ ากดั

การบรรยายพิเศษ① Mr. Hideki Okumura

Case Presentation ④ 
บริษทั ไทยโตเคน เทอร์โม จ ากดั

การบรรยายพิเศษ② มหาวิทยาลยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
Prof. Dr. Hisashi Eguchi

พกัดื่มกาแฟ

Case Presentation ⑤
บริษทั อเีลค็โทรเซรามิคส์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั

งานเลี้ยงเช่ือมสัมพนัธ์ส าหรับ แขกผูมี้เกียรติ ผูเ้ขา้ร่วมงาน
การมอบโล่เกียรติคุณ ฯลฯ (งานเลี้ยงคอ็กเทลแบบยนืสังสรรค)์

การบรรยายพิเศษ③ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยนีากาโอกะ
Ms. Rieko Hojo

Case Presentation ⑥
OBAYASHI CORPORATION

การน าเสนอพิเศษ③ NPO

Mr. Kenji Iino

Case Presentation ⑦
บริษทั ไดฟูกุ (ไทยแลนด)์ จ ากดั

รายงานพิเศษ① SHAWPAT
ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกุล

รายงานพิเศษ② JISHA

Mr.Daichi Sugiyama
รายงานพิเศษ③ JISHA

Mr. Takashi Kamei

พกัดื่มกาแฟ

Case Presentation ⑧
Suzuki Motor Corporation

พกัทานอาหารกลางวนั

การบรรยายทัว่ไป Nisseiken, Inc.

Mr.Momoto Uchida

Case Presentation ⑨
เทยิน่ คอร์ด (ประเทศไทย) จ ากดั

Case Presentation ⑩
บริษทัไทยนิปปอนสตีลเอน็จิเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชัน่

การบรรยายพิเศษ④
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

พกัดื่มกาแฟ

【 การอภิปรายแบบคณะ 】
วิทยากรกระบวนการ : Mr. Hideki Okumura
วิทยากร (1) Dr. Hisashi Eguchi
วิทยากร (2) คุณภทัรเศรษฐ์ อาชวุฒิกุลวงศ์
วิทยากร (3) รศ.ดร.เฉลิมชยั ชยักิตติภรณ์

เปิดงาน ( 8:00～ )
 (เขา้ร่วมฟรี ไม่มีค่าใชจ่้าย) 

รายชื่อบริษัทที่เปิดบูธ

AITOZ Corp. 

ASIA CREATE CO.,LTD. 

KURABO INDUSTRIES LTD.

KOKEN LTD.

KOMYO RIKAGAKU KOGYO K.K.

SHIGEMATSU WORKS CO., LTD.

SIMON CORPORATION

SHUTOKO MAINTENANCE WEST 
TOKYO CO.,LTD.

NEW COSMOS ELECTRIC CO.,LTD.

THAMMASAT UNIVERSITY

TSUMIKISEISAKU CO.,LTD.

TOKYO METROPOLITAN SMALL 
AND MEDIUM ENTERPRISE 

SUPPORT CENTER

TOKYO METROPOLITAN 
INDUSTRIAL TECHNOLOGY 

RESEARCH INSTITUTE

NISSEIKEN,INC.

PI PHOTONICS, INC.

PUPURU ASIA CO.,LTD. 

RIKEN KEIKI CO.,LTD.

❺

สถานท่ี : ห้องอมรินทร์
วนัแรก (12/18)

สถานท่ี : หอ้งอมรินทร์
วนัท่ีสอง (12/19)

สถานท่ี : ห้องป่ินเกลา้
นิทรรศการ (ตลอดทั้ง 2 วนั)



วิธีการเข้าถึงเอกสารประกอบการน าเสนอ

สามารถเข้าอ่านโปรแกรมของงานประชุมสัมมนาและเอกสารประกอบการน าเสนอได้ที่เว็บไซตข์อง JISHA ตามลิงค์หรือ QR Code ข้างใต้นี้
โปรดทราบว่าเอกสารประกอบการน าเสนอสามารถเข้าถึงได้เฉพาะผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาเท่านั้น(โปรดใส่รหัสผา่นการเข้าถงึ)

https://www.jisha.or.jp/international/conference/tjwsd/program_list.html

❻

2.โปรแกรมงานประชุม(on-site,online) (ภาษาไทย) 
กรุณาเลือกตรงนี้

2.เอกสารประกอบการน าเสนอ(ภาษาไทย)
กรุณาเลือกตรงนี้

1.หลังจากเข้าเว็บไซต์ตามลิงค์หรือ QR code ที่แนบมา 
ให้กดที่ปุ่มนี้เพื่อเข้าสู่หน้าเวบ็ไซต์ภาษาไทย

https://www.jisha.or.jp/international/conference/tjwsd/program_list.html


สมาคมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัในอุตสาหกรรมประเทศญี่ปุ่น (JISHA) ก่อตั้งขึ้นในปีโชวะที ่39 (ค.ศ. 1964) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน ผ่านการส่งเสริมกิจกรรมป้องกันอบุัติเหตุของนายจ้างอยา่งเป็นอสิระและเพื่อยกระดับความปลอดภัย
อาชีวอนามัยในการท างาน นับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา สมาคมฯได้ด าเนินโครงการต่างๆอย่างแข็งขัน เพื่อสนับสนุนการสร้างสถานที่ท างานที่
ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และสะดวกสบาย อันเป็นการบรรลุพันธกจิสาธารณะของสมาคมฯ
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ก าหนดการพิธีเปิดงานประชุมสัมมนา

8:00 ～

8:45 ～ 8:50 วิดิโอสาธิตการอพยพฉกุเฉนิ

8:50 ～ 8:55

8:55 ～ 9:05 การแสดงวะไดโกะ (กลองญี่ปุ่น)

เปิดห้องจัดงาน (ลงทะเบียน)

9:05 ～ 9:30

กล่าวต้อนรับจากแขกผู้มีเกียรติ
ดร.นันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

กล่าวต้อนรับจากแขกผู้มีเกียรติ
เรือเอก สาโรจน์ คมคาย อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กล่าวต้อนรับจากแขกผู้มีเกียรติ 
Mr. Masato Ootaka เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอ านาจเต็มแหง่ญี่ปุ่น ประจ าราชอาณาจักรไทย สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย

กล่าวเปิดงาน 
Mr. Toru Takegoshi ประธานสมาคมความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัในอุตสาหกรรมประเทศญี่ปุ่น (JISHA)

แนะน าแขกผู้มีเกยีรติ 
Mr. Norikazu Takebe Chief Technical Advisor and Overall Coordinator ILO Regional Office for Asia and the Pacific

แนะน าแขกผู้มีเกยีรติ 
Mr. Ichiro Abe President JETRO Bangkok Office

แนะน าแขกผู้มีเกยีรติ 
Mr. Hideki Okumura Assistant Minister for International Labour Affairs กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการ  

พิธีเปิดงาน

สถานที่ : ชั้น 3 ห้องอมรินทร์
วันที่ 18 ธันวาคม (พฤ.) 8:50 ～ 9:30

❽

กล่าวต้อนรับ

นายประสพชัย ยูวะเวส (นายกสมาคม)
สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ (SHAWPAT)

ยืนสงบนิ่งถวายความอาลัย สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวงสู่สวรรคาลัย



วนัแรก【วนัท่ี 18 ธนัวาคม (พฤ.)】 ก าหนดการและล าดบัการน าเสนอ

「การจดัการดา้นความปลอดภยัขององคก์ร : การจดัการความเส่ียงผา่นการเรียนรู้จากอุบติัเหตุ」

Dr. Atsumi Miyake (มหาวิทยาลยัแห่งชาติโยโกฮาม่า)

การน าเสนอพิเศษ ① 9:35 ～ 10:20

Japan Industrial Safety and Health Association

ในสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและอนาคตท่ีคาดเดาไม่ไดใ้นปัจจุบนั การท่ีบริษทัจะบริหารจดัการประเด็นดา้นความปลอดภยัท่ีหลากหลาย
นั้นเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่
ในทางเดียวกนั เม่ือเกิดอุบติัเหตุร้ายแรงข้ึนมา ผลกระทบจะขยายเป็นวงกวา้ง ไม่เพียงกระทบแต่องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงชุมชนทอ้งถ่ิน
และการใชชี้วิตของคนในพ้ืนท่ีดว้ย

ดงันั้น ส่ิงท่ีจ  าเป็นคือการวิเคราะห์จุดแขง็และจุดท่ีควรปรับปรุงขององคก์รอยา่งเหมาะสม รวมถึงการประเมินเบ้ืองตน้ท่ีเพียงพอและมาตรการส าหรับ
การสมมติสถานการณ์ การป้องกนั และการบรรเทาภยัพิบติัเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับเหตุการณ์ไม่คาดฝันทุกรูปแบบ
การน าเสนอคร้ังน้ีจะแนะน าแนวคิดพ้ืนฐานส าหรับการบริหารจดัการความเส่ียงขององคก์รและการสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัผา่นบทเรียนท่ี
ไดรั้บจากอุบติัเหตุในอดีต

ผศ.ดร.เกียรติศกัด์ิ บตัรสูงเนิน (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี)

การน าเสนอพิเศษ ② 10:45～11:30

「 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน ดา้นนาโนเทคโนโลยแีละวสัดุขั้นสูง 」

นาโนเทคโนโลยแีละวสัดุขั้นสูงน ามาซ่ึงผลประโยชน์อยา่งมากต่อการก่อสร้างและวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม  ตวัอยา่งเช่น ปูนซีเมนตโ์ฟโตค้ะตะลิสตซ่ึ์ง
ประกอบดว้ยอนุภาคนาโนไททาเนียมไดออกไซดท่ี์สามารถลดระดบัมลพิษทางอากาศและหมอกควนัในเมืองได ้ อยา่งไรก็ตาม อนุภาคนาโนเหล่าน้ี
อาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานในระหวา่งขั้นตอนการผลิต การใชง้าน หรือการร้ือถอน ซ่ึงการสูดดมอนุภาคขนาดเล็กเหล่าน้ีเขา้ไป 
สามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจและทัว่ทั้งร่างกายได ้ ในท านองเดียวกนั การเผาไหมข้องน ้ามนัดีเซลเป็นสาเหตุส าคญัของการเกิด
อนุภาคนาโนท่ีละเอียดมาก รวมไปถึงอนุภาคท่ีมีคาร์บอนและโลหะเป็นส่วนประกอบดว้ย ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีทราบกนัวา่เป็นสารก่อมะเร็งและ
สามารถกระตุน้ให้เกิดความเครียดออกซิเดชนั การอกัเสบ รวมไปถึงโรคหวัใจและหลอดเลือดในหมู่คนงานได ้ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นเป็นอยา่งยิง่ท่ี
จะตอ้งประเมิน ติดตาม และควบคุมการสมัผสักบัอนุภาคนาโนท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผา่นการประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุม การระบายอากาศท่ีมี
ประสิทธิภาพ การสวมอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลและการฝึกอบรมคนงาน
การบูรณาการกรอบแผนงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเชิงรุกถือเป็นส่ิงส าคญัในการปกป้องคนงาน พร้อมทั้งตระหนกัรู้ถึงประโยชน์ของนาโน
เทคโนโลยแีละวสัดุขั้นสูงท่ีมีต่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืดว้ย

พกัด่ืมกาแฟーーーーーーーーーーーーーーーーーー ーーーーーーーーーーーーーーーーーー
(10:20 ～ 10:45)
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「 5 กิจกรรมการจัดการความปลอดภัยของ TAT 」

สึบาคิโมโตะ ออโต้โมทีฟ (ไทยแลนด์) จ ากัด

Case Presentation ①

(ส านักงานใหญ่ : TSUBAKIMOTO CHAIN GROUP)

คุณนงค์นุช  แพงวาปี (แผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม/ผู้จัดการแผนก)

11:35～11:55

ตามมาตราการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม บริษัทพวกเรามุ่งมั่นที่จะสร้างสภาพแวดล้อมการท างานทีป่ลอดภัยและสะดวกสบายส าหรับ
พนักงานทุกระดับไปจนถึงทา่นประธาน ทางเราจะน าเสนอกจิกรรมด้านความปลอดภัยทั้ง 5 ประการ โดยอิงจากวัฒนธรรมความปลอดภัยของบริษัทที่วา่ 
"ปลอดภัยไว้ก่อน" 

1. กิจกรรมความปลอดภัย เช่น ฝึกอบรม, หาความเส่ียง, Hiyari Hatto, 5S, โดยให้พนักงานมีส่วนร่วม
2. จัดท าขั้นตอนการท างานที่ปลอดภัยกับการปฏิบัติตามกฎ
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านความปลอดภัย 
4. กิจกรรมตรวจสอบความปลอดภัยในหน้างานเพือ่ก าจดัอันตราย (Safety Patrol) 
5. กิจกรรมชี้บ่งให้เห็นถงึอันตราย

「 โครงการลดอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย ์(Zero Accident Campaign) 」

Case Presentation ②

(ส านักงานใหญ่ : Canon Inc.)

แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ ากัด

แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ ากัด ด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยหลากหลายรูปแบบ เช่น การจ าลองสถานการณ์ด้านความปลอดภัย การ
ประเมินความเส่ียง และการเพิ่มประสิทธิภาพด้านความปลอดภัย โดยอาศัยความตระหนักรู้และประสบการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (near-misses) ของ
พนักงาน
ซ่ึงพนักงานทุกคนต่างให้ความร่วมมอืกับกิจกรรมเหล่านี้เพื่อบรรลุเป้าหมายในการขจดัอุบัติเหตุให้หมดสิ้นไป

คุณสุนันท์  พาหนองแวง (ผู้จัดการฝ่ายงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย)

「 วิถีกิจกรรมความปลอดภัยของ โรแลนด์ ดิจิตอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด และอนาคต 」

โรแลนด์ ดิจิตอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด

Case Presentation ③

(ส านักงานใหญ่ : Roland DG Corporation)

Mr.Hiroaki Ema (ประธาน) 

โรแลนด์ ดิจิตอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด ได้ให้ความส าคัญสูงสุดกับความปลอดภัยในการด าเนินงานของบริษัทมาโดยตลอด นับตั้งแต่โรงงานเร่ิมด าเนินการ
เต็มรูปแบบในปี 2555 นอกจากนี ้เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่สะดวกสบาย บริษัทยังได้ค านึงถึงความคิดเห็นของพนักงานและให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงสุขอนามัยและสิ่งอ านวยความสะดวกอยา่งเหมาะสม

ในการน าเสนอคร้ังนี้ เราจะแนะน ากิจกรรมที่ผ่านมา เส้นทางที่เราได้ด าเนินการเพือ่บรรลุเป้าหมาย กิจกรรมที่เราท าในปจัจบุัน และสิ่งที่เราควรมุ่งมั่นใน
อนาคต รวมถึงกรณีศึกษาต่างๆด้วย

พักทานอาหารกลางวัน

13:00～13:20

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
(12:00～13:00)

13:25～13:45

❿
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Mr. Hideki Okumura (Assistant Minister for International Labour Affairs 
กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการ)

การบรรยายพิเศษ ① 13:50～14:10

「ส่งเสริมความเข้าใจเร่ือง “ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน” ในภาคธุรกิจญี่ปุ่นที่ด าเนินงานในประเทศไทย」

ปัจจุบัน ความสนใจในเร่ือง “การเคารพสิทธิมนุษยชนในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกิจ” มีแนวโน้มเพิม่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้การคุ้มครองสิทธิ
แรงงานในห่วงโซ่อุปทานระดับโลกยังมีความส าคัญมากขึ้นเร่ือยๆอีกด้วย
และในประเทศไทยได้มีบริษัทญี่ปุ่นจ านวนมากเข้ามาด าเนนิธรุกิจพร้อมทัง้ท ากจิกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย
โอกาสนี้ ผมจึงขออธิบายถึงความส าคัญของ “ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน” ซ่ึงรวมถึงการสร้างหลักประกันด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยให้แก่บุคลากร
ด้วย

「โครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เหลือศูนย์ 
โดยบริษัทในเครือที่อยู่ในประเทศไทย」

บริษัท ไทยโตเคน เทอร์โม จ ากัด

Case Presentation ④ 14:15～14:35

(ส านักงานใหญ่ : TOHKEN THERMO TECH CO., LTD.)

Mr.Ryuma Akamatsu (ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ)

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ของบริษัทในเครือที่อยูใ่นประเทศไทย 
โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการท างานเป็นศูนย์ ซ่ึงเร่ิมด าเนินการที่ส านักงานใหญ่ในปี 2557 ได้น าไปปฏิบัติที่บริษัทเครือในประเทศไทยตั้งแต่ปี 
2561
โดยเราจะรายงานกิจกรรมที่พนกังานชาวไทยและชาวญี่ปุน่ได้ท างานร่วมกนัอยา่งเต็มก าลังเพื่อส่งเสริมกิจกรรม KYT ให้เกิดขึ้นจริง ดังต่อไปนี้ 

1. การอบรมอุบัติเหตุเป็นศูนย์ภายในบริษัทส าหรับชาวไทยและชาวญี่ปุน
2. การท า KYT บนบอร์ดด้วยภาษาไทย
3. งาน KYT ภายในบริษัท 
4. การฝึกอบรมของพนักงานชาวญี่ปุน่เพื่อให้กลายเปน็ผู้ฝึกสอน KYT
5. การรณรงค์อุบัติเหตุเป็นศูนย์ในช่วงการระบาดของCOVID-19 
6. การสาธิต KYT โดยพนักงานชาวไทย

Prof. Dr. Hisashi Eguchi (มหาวิทยาลัยอาชวีอนามัยและสิ่งแวดล้อม ประเทศญี่ปุ่น)

การบรรยายพิเศษ ② 14:40～15:00

「การยกระดับสุขภาวะของพนักงาน : ประสบการณ์ของประเทศญี่ปุ่น」

จากการที่บริษัทญี่ปุ่นได้ขยายธุรกจิไปต่างประเทศอย่างรวดเร็ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่พนักงานชาวญี่ปุ่นจะต้องท าความเขา้ใจวฒันธรรมและ
สภาพแวดล้อมท้องถิ่นของประเทศที่จะไปอยู่ รวมถึงการร่วมมือกับพนักงานท้องถิน่ได้อย่างราบรื่น นอกจากนี้ ในขณะที่การส่งเสริมความเป็นทอ้งถิ่น 
(localization) เป็นสิ่งส าคัญ ก็มีกรณีที่เกิดปัญหาความขดัแย้งขึน้ระหว่างทั้งสองฝ่ายในกระบวนการนี้เพิ่มมากขึน้เรื่อย ๆ

การน าเสนอคร้ังนี้จะมุ่งเนน้ไปที ่“การบริหารจัดการสุขภาวะ” (well-being management) ซ่ึงเป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นในประเทศญี่ปุ่นหลัง
ช่วง “30 ปีที่สาบสูญ” (the lost 30 years) และจะร่วมกันอภิปรายว่า บริษัทญี่ปุ่นจะสามารถน าแนวคิดนี้ไปประยุกต์ใช้ในประเทศไทยได้อยา่งไร

พักดื่มกาแฟーーーーーーーーーーーーーーーーーー ーーーーーーーーーーーーーーーーーー
(15:05～15:45) ⓫
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「การตรวจเช็คความปลอดภัยของเครื่องจักร」

บริษัท อีเล็คโทรเซรามิคส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด

Case Presentation ⑤ 15:50～16:10

(ส านักงานใหญ่ : NIPPON CARBIDE INDUSTRIES CO., INC.)

คุณเมธิณี กันทะเนตร (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชพี)

การน าเสนอในครั้งนี้จะกล่าวถึงกิจกรรม OSH ของบริษัท อีเล็คโทรเซรามิคส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด ดังต่อไปนี้
- ขั้นตอนในการด าเนินการการตรวจเชค็ความปลอดภัยของเครื่องจักร 
- ทีมงานตรวจประเมินความปลอดภัยและคุณสมบัติของเครื่องจักร
- ขั้นตอนการติดตามผลการด าเนินการเมื่อพบความไมป่ลอดภัยของเครื่องจักร และกรณีที่เครื่องจักรมีความปลอดภัย

Ms. Rieko Hojo (รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนากาโอกะ)

การบรรยายพิเศษ ③ 16:15～16:35

「 ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาวะ (Well-being) กับความปลอดภัยและการศึกษา: 
ตัวอย่างกรณีศึกษาการทดลองจากโมเดลอุปกรณ์ที่สร้างขึ้นชั่วคราว」

สุขภาวะ (Well-being) ก าลังได้รับความสนใจอย่างมากในบริบทของกระแสนิยมทั่วโลก เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) เป็นต้น
โดยทั่วไปแล้ว ในทางปฏิบัติและงานวจิัยส่วนใหญ่ทีข่้องเกี่ยวกบัสุขภาวะมกัอา้งองิถึงประเด็นต่าง ๆ เช่น สุขภาพจิตและความสุข

จากการวิจยัและส ารวจของเรา เราพบว่าสุขภาวะมศัีกยภาพทีจ่ะน าไปประยุกต์ใช้กับด้านความปลอดภัย ด้านการศึกษา ด้านการตลาด และด้านอื่นๆ เช่น 
การท าความเขา้ใจสถานการณ์ปัจจุบนั การปรับปรุง และการประเมินมาตรการแก้ไข เป็นต้น
ซ่ึงการน าเสนอคร้ังนี้จะแสดงถึงภาพรวมของผลลัพธ์ที่ได้จากการวจิัยและการส ารวจดังกล่าวด้วย

งานเล้ียงเช่ือมสัมพันธ์ Networking (17:00～19:00)

ภายในงาน : ห้องจิตรลดา
โปรดใช้โอกาสนี้แลกเปลี่ยนไอเดียร่วมกนักับผู้เชี่ยวชาญและเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยจากบริษัท
อื่นๆเกี่ยวกบัความท้าทายเร่ืองความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในแต่ละวันของบริษัทตนเอง
การแลกเปลี่ยนไอเดียในครั้งนี้จะช่วยสร้างเครือข่ายระหวา่งผู้ที่เกีย่วข้องกับความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยและยกระดับกิจกรรมความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของบริษัททกุท่านใหด้ียิ่งขึ้น
ซ่ึงภายในงานนั้นเอง จะมิพิธีมอบโล่เกียรติคุณแก่ตัวแทนจากบริษัททีไ่ด้ขึ้นน าเสนอ
Case Presentation ในงานประชุมสัมมนา จ านวนทั้งสิ้น 11 บริษัท 
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วันที่สอง【วันที่ 19 ธันวาคม (ศ.)】 ก าหนดการและล าดับการน าเสนอ

「ร่วมกันสร้างสนามเบสบอลในแบบทีไ่ม่เคยเหน็มากอ่นในโลก
การพัฒนาเมืองและการก่อสร้างสนามเบสบอลฮอกไกโด」

OBAYASHI CORPORATION

Case Presentation ⑥ 8:45～9:05

Mr. Hidefumi Takenaka 
(ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายก่อสร้าง ส านักงานใหญ่โอซาก้า)

บอกเล่าเร่ืองราวเบื้องหลังการสร้างสนามเบสบอลที่โลกยังไม่เคยเหน็มากอ่น ตั้งแต่เร่ิมต้นจนกระทั่งสร้างเสร็จสมบูรณ์  รวมถึงประเด็นนา่สนใจภายใน
สนามกีฬาด้วย 
โปรเจคนี้เป็นโปรเจคที่เจ้าของโครงการ ฝ่ายบริหาร และผู้รับเหมาก่อสร้างได้ผนึกก าลังกันเปน็หนึง่เดียวเพือ่ด าเนนิการสร้างสถานที่นี้ขึน้มา นอกจากนี้ 
ยังได้แนะน าการจัดการด้านความปลอดภัยทีด่ าเนินการโดยไม่หยดุการก่อสร้างแมจ้ะอยูใ่นชว่งฤดูหนาวที่รุนแรง เส้นทางของโปรเจคที่น าไปสู่
ความส าเร็จ และความมุ่งมั่นอันแรงกล้าของนักกีฬาไฟท์เตอร์ที่มีต่อการสร้างสนามกีฬาแห่งใหมน่ี้

「 การรวบรวมข้อมูลความล้มเหลวไว้ในฐานขอ้มลูเพื่อคาดการณ์อันตราย (Hazard Prediction) 」

Mr. Kenji Iino (รองประธาน NPO Association for the Study of Failure)

การน าเสนอพิเศษ ③ 9:10～9:55

เว็บไซต์ของ 失敗学会(NPO Association for the Study of Failure) ได้รวบรวมและเผยแพร่ข้อมลู รวมถึงการวิเคราะห์อุบตัิเหตุและความ
ล้มเหลวทางอุตสาหกรรมกว่า 1,000 กรณี 
การเรียนรู้จากอบุัติเหตุในอดีตเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิง่ในการเพิ่มความตระหนักรู้ถึงความล้มเหลวและน ามาบรรเทาผลกระทบทีอ่าจเกิดขึ้นได้ นอกจากนี้ยงั
น าไปสู่การคิดค้นกลไกเพื่อป้องกันการเกดิความล้มเหลว แทนที่จะมีเพียงความคิดที่ว่า "หลังจากนี้เป็นต้นไป พวกเราจะระมัดระวงั"
ฐานข้อมูลความรู้ความล้มเหลว (Failure Knowledge Database) นี้ จะสรุปเกี่ยวกับสาเหตุ กระบวนการ และผลลัพธ์ของความล้มเหลวออกมาในรูปค า
สั้นๆ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อผู้ปฏิบัติงานก าลังจะกระท าบางสิ่งบางอยา่ง พวกเขาจะไมท่ราบเกี่ยวกับสาเหตุหรือกระบวนการของความล้มเหลว ในความคิดของพวก
เขาจะมีแค่เจตนาเกีย่วกับสิ่งที่ก าลังจะเกดิขึ้น 
Association for the Study of Failure จึงเชื่อมโยงกรณีศึกษาในอดีตและตัวอย่างความล้มเหลวอื่นๆเข้ากบั "เจตนา" ของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ
สืบค้นถึงเจตนาได้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งส าหรับกจิกรรมการคาดการณ์ความเส่ียง

「การยกระดับการบริหารจดัการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย」

บริษัท ไดฟูกุ (ไทยแลนด์) จ ากัด

Case Presentation ⑦ 10:00～10:20

(ส านักงานใหญ่ : Daifuku Co., Ltd.)

คุณอัญชี  คงชาญกิจ (รองผู้จัดการหน่วยงานความปลอดภัย)

การน าเสนอคร้ังนี้จะกล่าวถงึความท้าทายของกจิกรรมด้านความปลอดภัยที่เราต้องเผชิญ รวมถึงโอกาสในการปรับปรุงที่เราได้รับจากความพยายาม
เหล่านั้น โดยจะน าเสนอกิจกรรมหลักที่เราได้ด าเนินการไปแล้ว ซ่ึงรวมถึงการประเมินน้ าหนกัด้วยสายตา ภาพถ่ายความเส่ียง วันความปลอดภัย และ
กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

พักดื่มกาแฟーーーーーーーーーーーーーーーーーー ーーーーーーーーーーーーーーーーーー
(10:20～10:40) ⓭
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ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล
SHAWPAT (สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ)

รายงานพิเศษ① 10:40～11:10

「 การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทีย่ั่งยืนในประเทศไทย : การปฏิรูปกฎหมาย การประเมินอันตราย 
และความร่วมมือสู่เป้าหมายอบุัติเหตุเป็นศูนย์」

การน าเสนอนี้จะกล่าวถงึแนวทางของประเทศไทยในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่เข้มแขง็ ภายใต้นโยบาย "Safety Thailand" ของกระทรวง
แรงงาน และพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ที่ได้บูรณาการข้อก าหนดการประเมินอันตราย
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2567 โดยได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากรัฐบาลญี่ปุ่นและ JISHA ในด้านการฝึกอบรม KYT และแคมเปญ
อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign)
ตามประกาศของกระทรวง ที่ก าหนดให้นายจา้งต้องด าเนินการประเมินความเส่ียงจากการท างาน โดยมีข้อก าหนดเฉพาะที่น ามาใชต้ามประเภทของงาน
ที่ระบุไว้ในบัญชี 1 และ 2 นั้น ปัจจุบันประเทศไทยก าลังขับเคลื่อนความกา้วหนา้อยา่งแท้จริงเพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่มีมนุษยเ์ป็นศูนย์กลาง
และยั่งยืน
มาตรการทางกฎหมายเหล่านี้ รวมถึงความร่วมมอืจากนานาชาติ ก าลังท าให้มั่นใจวา่ จะไม่มีใครได้รับบาดเจ็บหรือเจบ็ป่วยจากการท างานอกีต่อไป

Mr.Daichi Sugiyama JISHA

รายงานพิเศษ② 11:15～11:30

「ใจความสรุปภาพรวมของกิจกรรมลดอุบัติเหตุระหว่างปฏิบตัิงานให้เปน็ศูนย์
และการน ามาใช้ทีฐ่านการผลิตในต่างประเทศ」

แคมเปญอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) เร่ิมต้นขึ้นในปี 2516 ด้วยปรัชญการเคารพในคุณค่าของมนษุย์ทีว่่า "ไม่มีใครควรได้รับ
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย" จากอุบัติเหตุทางอุตสาหกรรม และได้ด าเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปจัจบุัน การน าเสนอคร้ังนี้จะแสดงภาพรวมของแคมเปญ
อุบัติเหตุเป็นศูนย์ รวมถึง KYT (Kiken Yochi Training - การฝึกอบรมคาดการณ์อันตราย) และวิธีการอื่น ๆ ที่ได้น ามาปฏิบัติ เพื่อท าให้ปรัชญาที่กล่าว
ไว้ข้างต้นเป็นจริง 
นอกจากนี้ การน าเสนอจะรวมถึงค าอธิบายเกีย่วกับ "เมื่อใด ที่ไหน และอย่างไร" เพื่อใช้ประกอบการท ามือชี้ปากย้ า (pointing and calling) ซ่ึงเป็น
วิธีการท่ีสามารถน าไปใช้ในต่างประเทศได้อย่างง่ายดาย

Mr.Takashi Kamei
JISHA

รายงานพิเศษ③ 11:30～11:45

「ปัญหาสุขภาพจิตในที่ท างานและระบบประเมินความเครียด」

การเสียชีวิตและการท าอตัวินิบาตกรรมเนี่องจากการท างานหนักเกินไปได้กลายเปน็ปัญหาสังคมที่ร้ายแรงในญี่ปุ่น การท างานล่วงเวลาที่กลายเปน็เร่ือง
ปกติมาตั้งแต่ช่วงเศรษฐกิจเติบโตสูง และสภาพแวดล้อมการท างานที่เสื่อมโทรมลงหลังจากการล่มสลายของเศรษฐกิจฟองสบู่แตก ได้เพิ่มความตึง
เครียดทางจิตใจในที่ท างาน 
เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์นี้ ระบบการประเมินความเครียด (Stress Check System) จึงได้เริ่มขึ้นในปี 2558 ระบบนี้มีเป้าหมายเพื่อ 
(1) การตรวจหาปัญหาสุขภาพจิตของพนักงานตั้งแต่เนิ่น ๆ 
(2) การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานทีส่ะดวกสบาย
(3) การป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
และก าหนดให้ด าเนินการปีละคร้ังในสถานประกอบการที่มีพนกังานประจ า 50 คนขึ้นไป 
ในรายงานนี้ เราจะน าเสนอกรณีศึกษาการใช้บริการสนับสนุนนการตรวจสอบความเครียดที่ด าเนินการโดย JISHA ให้กับหน่วยงานธุรกิจต่างๆ
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「การส่งเสริมความร่วมมือกับฐานการผลิตในต่างประเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย」

Japan Automobile Manufacturers Association

Case Presentation ⑧ 11:50～12:10

Mr. Yuichiro Watanabe 
(ผู้จัดการแผนกอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ฝ่ายทรัพยากรบุคคล)
Suzuki Motor Corporation

กลุ่มศึกษาของเราประกอบด้วยผู้ผลิตยานยนต์ 7 ราย ซ่ึงมีฐานการผลิตหลักตั้งอยู่ในภาคตะวันตกของประเทศญี่ปุ่น เราก าลังด าเนินงานวจิยัร่วมกันเพื่อ
การมีส่วนร่วมยกระดับการบริหารจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัยในอตุสาหกรรมยานยนต์ 
อุตสาหกรรมยานยนต์ที่เราก าลังด าเนินงานอยูใ่นปจัจบุันนีก้ าลังก้าวเขา้สู่ความเปน็สากลโลกมากขึ้น โดยแต่ละบริษัทได้ขยายการด าเนินงานไปทั่วโลก 
และความส าคัญของการบริหารจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัยส าหรับฐานการผลิตในต่างประเทศก็เพิ่มขึน้ตามล าดับ การน าเสนอคร้ังนี้จะ
รายงานเกี่ยวกับความพยายามของแต่ละบริษัทในการเสริมสร้างและยกระดับความร่วมมอืกบัสถานประกอบการในต่างประเทศ

Mr.Momoto Uchida ประธานกรรมการ Nisseiken, Inc.

การบรรยายทั่วไป 13:15～13:35

「Uchida-Kraepelin test แพร่หลายเป็นวงกวา้ง ไม่เพียงแต่ในประเทศญี่ปุ่น แต่ยังขยายไปทั่วทั้งโลก
(กรณีศึกษาการทดสอบ Kraepelin (BTS ) )」

ระบบรถไฟของประเทศญี่ปุ่นเปน็ที่รู้จกัไปทัว่โลกในด้านความปลอดภัยและความตรงต่อเวลา ซ่ึงเบื้องหลังความส าเร็จนี้ไม่ใช่แค่เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย แต่รวมถึงการคัดเลือกและจัดวางบคุลากรที่เหมาะสม ผ่านการประเมินลักษณะนสิัยที่อาจน าไปสู่ความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ 
การทดสอบ Uchida-Kraepelin เป็นตัวอย่างส าคัญของการตรวจสอบประเภทดังกล่าว ซ่ึงถูกบังคับใช้ตามกฎหมายของกระทรวงที่ดิน โครงสร้าง
พื้นฐานคมนาคมและการท่องเท่ียวของญี่ปุ่น

บริษัท BTS ซ่ึงเป็นบริษัทรถไฟฟ้าในเมืองแหง่แรกของประเทศไทย ได้น าการทดสอบนี้มาใชต้ั้งแต่ปี 2549 และยังคงใช้ต่อเนื่องมานานเกือบ 20 ปี 
ในวันนี้ เราได้รับเกียรติจากผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ BTS มาร่วมแบ่งปันถงึการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการจดัวางบุคลากรในยุค AI ที่แม้
เทคโนโลยีจะก้าวหน้า แต่การตัดสินใจของมนุษย์ยังคงเป็นสิ่งส าคัญอยู่

「วัฒนธรรมความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามยัอย่างยั่งยนื」

เทยิ่น คอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด

Case Presentation ⑨ 13:40～14:00

(ส านักงานใหญ่ : TEIJIN FRONTIER CO., LTD.)

คุณนพดล บ ารุงเกียรติ
(ผู้จัดการทั่วไป, ผู้จัดการโรงงาน และ ผู้จัดการ ESH)

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยอยา่งยัง่ยืน ของบริษัท เทยิ่น คอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด 
ประกอบด้วย 3 เสาหลักคือ
1) กิจกรรม 5S ตลอด 24 ชั่วโมง
2) Hiyari Hatto และการคาดการณ์อุบัติเหตุ (KY)
3) ความปลอดภัย 24/7 (ปลอดภัยตลอดเวลา)
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พักทานอาหารกลางวันーーーーーーーーーーーーーーーーー
(12:10～13:15)
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「ความส าคัญของการจัดการด้านสุขภาพใจและสุขภาวะความเปน็อยูท่ี่ดีของพนักงาน」

บริษัทไทยนิปปอน สตีล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

Case Presentation ⑩ 14:05～14:25

(ส านักงานใหญ่ : NIPPON STEEL ENGINEERING CO., LTD.)

คุณจีรวัฒน์ เจริญผล 
(ผู้จัดการท่ัวไปแผนกอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม )

สุขภาพจิตและสุขภาวะที่ดีเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อสภาพแวดล้อมการท างานที่มีประสิทธิผล เป็นบวก และยั่งยืน 
การน าเสนอคร้ังนี้จะแนะน ากจิกรรมหลักที่บริษัทของเราได้น ามาปฏิบตัิเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทีด่ีในที่ท างาน

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การบรรยายพิเศษ④ 14:30～14:50
「การจัดการความเส่ียงทางการยศาสตร์จากการท างานของพนกังานคลังสินค้า
แห่งหนึ่ง ในจังหวัดสมุทรปราการ」

ผศ.ดร.ธีรพันธ์ แก้วดอก (อาจารย์)

งานคลังสินค้าเป็นหนึ่งในประเภทงานที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดโรคจากการท างาน โดยเฉพาะความผิดปกติของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก 
(Musculoskeletal Disorders – MSDs) 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้บ่งส่ิงคุกคาม ประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์ และปรับปรุงความเส่ียงทางการยศาสตร์ของพนักงานคลังสินค้าใน
จังหวัดสมุทรปราการการ แบ่งการศึกษาออกเปน็ 2 ระยะ ได้แก่
ระยะแรก: เป็นการศึกษาแบบภาคตัดขวางเพือ่ชีบ้่งส่ิงคุกคามและประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์
ระยะที่สอง: เป็นขั้นตอนการปรับปรุงทางการยศาสตร์และประเมนิประสิทธผิล
โดยการน าเสนอในครั้งนี้จะรายงานผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินการศึกษาสองระยะที่ได้กล่าวมาขา้งต้น

หารือร่วมกันกับทุกท่านที่เข้าร่วมงานในครั้งน้ี เกี่ยวกับอนาคตความร่วมมือระหว่างประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่น
ในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจากมุมมองของธุรกิจและสิทธิมนุษยชน เพื่อยกระดับสุขภาวะให้ดียิ่งขึ้น 

Prof. Dr. Hisashi Eguchi (มหาวิทยาลัยอาชวีอนามัยและสิ่งแวดล้อม ประเทศญี่ปุ่น) 

Mr. Hideki Okumura (กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการ)

คุณภัทรเศรษฐ์ อาชวุฒิกุลวงศ์ (National Project Coordinator องค์การแรงงานระหว่างประเทศ)

รศ.ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ (สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ)

（ วิทยากรกระบวนการ ）

（ วิทยากร ）

การอภิปรายแบบคณะ (15:35～16:35)

พักดื่มกาแฟーーーーーーーーーーーーーーーーーー ーーーーーーーーーーーーーーーーーー
(14:55～15:35)
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RIKEN KEIKI CO.,LTD.

(Gas Detector)

No.2
AITOZ Corp.
(รองเทา้ safety)

ASIA CREATE CO.,LTD.
(ACSEL Series「เคร่ืองสาธิตอุบติัเหตุ」)

KURABO INDUSTRIES LTD.
(วสัดุหน่วงไฟและไฟฟ้าสถิต)

KOKEN LTD.
(หนา้กากกนัฝุ่ นกนัก๊าซ)

KOMYO RIKAGAKU KOGYO K.K.
(ท่อตรวจจบัก๊าซของ KITAGAWA)

SHIGEMATSU WORKS CO., LTD.
(หนา้กากกนัฝุ่ นและก๊าซ)

SIMON CORPORATION
(รองเทา้ Safety มาตรฐาน JIT/TIS)

SHUTOKO MAINTENANCE WEST TOKYO CO.,LTD.
(การ์ตูนภาพเก่ียวกบัความปลอดภยั, กรวยแสง LED)

NEW COSMOS ELECTRIC CO.,LTD.
(Gas detector)

THAMMASAT UNIVERSITY
(แนะน ามหาวิทยาลยั)

TSUMIKISEISAKU CO.,LTD.
(ฝึกซ้อมเพ่ือความปลอดภยัดว้ย VR Training)

TOKYO METROPOLITAN SMALL AND MEDIUM ENTERPRISE SUPPORT CENTER

(Management consultance,Business matching)

TOKYO METROPOLITAN INDUSTRIAL TECHNOLOGY RESEARCH INSTITUTE
(อุปกรณ์ตรวจจบัไฟฟ้าลดัวงจร)

NISSEIKEN,INC.

(Uchida-Kraepelin test)

PI PHOTONICS, INC. 
(อุปกรณ์แบ่งโซนการท างานดว้ยแสง LED)

PUPURU ASIA CO.,LTD.
(ฝึกซ้อมเพ่ือความปลอดภยัดว้ย VR Training)

No.7
No.15

No.13

No.4

No.9

No.6

No.12

No.8

No.3

No.10

No.16

No.16

No.14

No.5

No.11

No.1

No.12
No.8No.9No.10No.11

No.5

No.16

No.12

No.13

No.6 No.7

No.15 No.1

No.4

No.2 No.3

Japan Industrial Safety and Health Association

รายชื่อบูธ

นิทรรศการอุปกรณ์ป้องกันที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไทย-ญี่ปุ่น （ตลอดสองวัน）

เชิญชม! นิทรรศการแสดงอุปกรณ์ป้องกันรุ่นใหม่ล่าสุดที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย（เข้าชมได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย）

⓱

No.14

ส าหรับผู้เข้าร่วมแบบ on-site เท่านั้น
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