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งานประชุมสัมมนาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัทญี่ปุ่ นในประเทศไทย  

คร้ังที่ 1 

(Thailand-Japan Work Safety Days) 

รายงานการด าเนินการ 

 
เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

Japan Industrial Safety and Health Association 

International Affairs Division, Technical Support Department 
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ภาพรวมการจัดงาน 

ดว้ยความร่วมมือระหวา่งสมาคมความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในอุตสาหกรรมประเทศญ่ีปุ่ น 

(JISHA) และสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระ

ราชูปถมัภ ์(SHAWPAT) พร้อมดว้ยการสนบัสนุนจากสถานเอกอคัรราชทูตญ่ีปุ่ นประจ าประเทศไทย 

ได้มีการจดัการประชุมสัมมนาด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัยขึ้น ณ กรุงเทพมหานคร การ

ประชุมสัมมนาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั

ของบริษทัญ่ีปุ่ นในประเทศไทย เสริมสร้างความตระหนักรู้เร่ืองความปลอดภยัในการท างานแก่

พนกังานทุกระดบั รวมทั้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างบุคลากรท่ีท างานดา้นความปลอดภยัและ

อาชีวอนามยั นอกจากน้ี ภายในงานยงัมีการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัประเด็นดา้นความปลอดภยัและอาชี

วอนามยัในระดบัโลก อาทิ "ธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน" ซ่ึงเป็นประเด็นส าคญั ท่ีไดรั้บความสนใจอย่าง

มากในระดบันานาชาติในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผา่นมา จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมในคร้ังน้ี 

 

1.ช่ืองาน 

 งานประชุมสัมมนาความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของบริษทัญ่ีปุ่ นในประเทศไทย คร้ังท่ี 1 (ช่ือ

ภาษาไทย อยา่งเป็นทางการ)  

 第 1 回タイ日系企業安全大会 (ช่ือภาษาญ่ีปุ่ น อยา่งเป็นทางการ) 

 

2.ระยะเวลาการจัดงาน 

 18 ธนัวาคม 2568 (พฤ.) - 19 ธนัวาคม 2568 (ศ.)  ( 2 วนั ) 



3 

 

 18 ธนัวาคม 2568 (พฤ.) 8 : 45 - 16 : 35 (8:00 เปิดหอ้งจดังาน , 8:50 กล่าวตอ้นรับ) 

 19 ธนัวาคม 2568 (ศ.) 8 : 45 - 16 : 35  

 

3.สถานท่ีจัดงาน 

 SD Avenue Hotel 

 94 ถนนบรมราชชนนี บางบ าหรุ บางพลดั กรุงเทพฯ 10700, ธนบุรี, กรุงเทพ, ไทย, 10700 

 ※ออนไลน์ ไลฟ์ถ่ายทอดสด (2 ช่องทาง : ภาษาไทยและภาษาญ่ีปุ่ น) 

 

4.ผู้จัดงาน 

 Japan Industrial Safety and Health Association (JISHA) 

 

5.ความร่วมมือจาก 

 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ 

(SHAWPAT) 

 

6.หน่วยงานและองค์กรผู้สนับสนุนการจัดงาน 

 สถานเอกอคัรราชทูตญ่ีปุ่ นประจ าประเทศไทย  

 สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (องค์การมหาชน) 

(T-OSH) 
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 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์รังสิต 

 Tokyo Metropolitan Small and Medium Enterprise Support Center  

 Tokyo Metropolitan Industrial Technology Research Institute  

 

7.ธีมของงานประชุมสัมมนา 

 (ภาษาองักฤษ) Beyond borders - OSH Synergy between Thailand and Japan 

 

8.ผู้เข้าร่วมงานประชุมสัมมนา 

 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับความปลอดภยัอุตสาหกรรมและอาชีวอนามยัของบริษทัญ่ีปุ่ นในประเทศไทย , 

บริษทัจากประเทศญ่ีปุ่ น, ฯลฯ 

 

9.จ านวนผู้เข้าร่วม (ประมาณ 300 คน) 

 ผูเ้ขา้ร่วม Onsite 317 คน ผูเ้ขา้ร่วม Online 68 คน 

  ※สามารถดูรายละเอียดผูเ้ขา้ร่วมทั้งหมดไดท่ี้ขอ้ 14.รายละเอียดผูเ้ขา้ร่วมงาน  

 

10.ค่าลงทะเบียน 

 4000 บาท/ท่าน รวมงานเล้ียงอาหารค ่า Networking (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแลว้)  

11.จัดในเวลาเดียวกนั 

 นิทรรศการอุปกรณ์ป้องกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ไทย-ญ่ีปุ่ น (จ านวน 17 บริษทั) 
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12.ผู้ด าเนินการฝ่ังญ่ีปุ่น 

 Japan Industrial Safety and Health Association, International Affairs Division, Technical Support Department 

 (Address : 5-35-2 Shiba, Minato-ku, Tokyo, Japan, Safety and Health Building 6F ) 

 TEL : +81-3-3452-6297 Email : tjwsd@jisha.or.jp 

 

13.โปรแกรม 

 ※มีการเปล่ียนแปลงรายช่ือแขกรับเชิญผูมี้เกียรติ ตามท่ีระบุขา้งใตน้ี้ 

 สถานเอกอคัรราชทูตญ่ีปุ่นประจ าประเทศไทย  

  (ก่อนการเปล่ียนแปลง) Mr. Masato Ootaka เอกอคัรราชทูตวิสามญัผูมี้อ านาจเตม็แห่งญ่ีปุ่ น  

  (หลงัการเปลี่ยนแปลง) Mr.Tatsushi Nishioka รองหวัหนา้คณะผูแ้ทนทางการทูต  

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (DLPW) 

  (ก่อนการเปล่ียนแปลง) เรือเอก สาโรจน์ คมคาย อธิบดี 

  (หลงัการเปลี่ยนแปลง) คุณ สุวดี ทวีสุข ผูต้รวจราชการกรม  

 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH) 

  (ก่อนการเปล่ียนแปลง) ดร.นนัทชยั ปัญญาสุรฤทธ์ิ ผูอ้  านวยการสถาบนั 

  (หลงัการเปลี่ยนแปลง) คุณ บญัชา ศรีธนาอุทยักร รองผูอ้  านวยการ  
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วันแรก วันท่ี   ธันวาคม  พฤ   ก  าหนดการและล าดับการน าเสนอ

 การจดัการดา้นความปลอดภยัขององค์กร  การจดัการความเส่ียงผา่นการเรียนรู้จากอุบตัเิหต ุ

                   มหาวิทยาลยัแหง่ชาติโยโก ามา่ 

                          

                                              

ในสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและอนาคตที่คาดเดาไมไ่ดใ้นปัจจุบนั การที่บริษทัจะบริหารจดัการประเด็นดา้นความปลอดภยัที่หลากหลาย
นั้นเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิ่ง
ในทางเดียวกนั เม่ือเกดิอุบติัเหตุร้ายแรงขึ้นมา ผลกระทบจะขยายเป็นวงกวา้ง ไมเ่พียงกระทบแตอ่งค์กรที่เก ีย่วขอ้งเทา่นั้นแตย่งัรวมถึงชมุชนทอ้งถิ่น
และการใชชี้วิตของคนในพ้ืนที่ดว้ย

ดงันั้น ส่ิงที่จ  าเป็นคือการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงขององค์กรอยา่งเหมาะสม รวมถึงการประเมินเบื้องตน้ทีเ่พียงพอและมาตรการส าหรับ
การสมมติสถานการณ์ การป้องกนั และการบรรเทาภยัพิบตัิเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับเหตุการณ์ไมค่าด ันทุกรูปแบบ
การน าเสนอครั้งน้ีจะแนะน าแนวคิดพ้ืน านส าหรับการบริหารจดัการความเส่ียงขององค์กรและการสร้างว ันธรรมความปลอดภยัผา่นบทเรียนที่
ไดร้ับจากอุบตัิเหตุในอดีต

ผศ ดร เกยีรติศกัดิ์  บตัรสูงเนิน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

                           

 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน ดา้นนาโนเทคโนโลยีและวสัดุข ั้นสูง  

นาโนเทคโนโลยีและวสัดุข ั้นสูงน ามาซึ่งผลประโยชน์อยา่งมากตอ่การกอ่สร้างและวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม ตวัอยา่งเชน่ ปูนซีเมนต์โฟโตค้ะตะลิสต์ซึ่ง
ประกอบดว้ยอนุภาคนาโนไททาเนียมไดออกไซด์ที่สามารถลดระดบัมลพิษทางอากาศและหมอกควนัในเมืองได ้อยา่งไรกต็าม อนุภาคนาโนเหลา่น้ี
อาจกอ่ใหเ้กดิความเส่ียงตอ่สุขภาพในการท างานในระหวา่งข ั้นตอนการผลิต การใชง้าน หรือการร้ือถอน ซึ่งการสูดดมอนุภาคขนาดเล็กเหลา่น้ีเขา้ไป
สามารถท าใหเ้กดิผลกระทบตอ่ระบบทางเดินหายใจและทัว่ท ั้งร่างกายได ้ในท านองเดียวกนั การเผาไหมข้องน ้ามนัดีเซลเป็นสาเหตุส าคญัของการเกดิ
อนุภาคนาโนที่ละเอียดมาก รวมไปถึงอนุภาคที่มีคาร์บอนและโลหะเป็นสว่นประกอบดว้ย ซึ่งส่ิงเหลา่น้ีเป็นส่ิงที่ทราบกนัวา่เป็นสารกอ่มะเร็งและ
สามารถกระตุน้ใหเ้กดิความเครียดออกซิเดชนั การอกัเสบ รวมไปถึงโรคหวัใจและหลอดเลือดในหมูค่นงานได ้ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นเป็นอยา่งยิง่ที่
จะตอ้งประเมิน ติดตาม และควบคมุการสมัผสักบัอนุภาคนาโนที่กลา่วมาขา้งตน้ผา่นการประเมินความเส่ียงที่ครอบคลุม การระบายอากาศที่มี
ประสิทธิภาพ การสวมอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคลและการ ึกอบรมคนงาน
การบูรณาการกรอบแผนงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเชิงรุกถือเป็นส่ิงส าคญัในการปกป้องคนงาน พร้อมทั้งตระหนกัรู้ถึงประโยชน์ของนาโน
เทคโนโลยีและวสัดุข ั้นสูงที่มีตอ่การพ ันาอยา่งย ัง่ยืนดว้ย

พกัดื่มกาแฟ                                    
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14.รายละเอยีดผู้เข้าร่วมงาน  

 ผูเ้ขา้ร่วมภายในงาน (ณ สถานท่ีจดังาน) แบ่งเป็น คนญ่ีปุ่ น 68 คน (42.8%) คนไทย 88 คน (55.3%) 

และอ่ืนๆอีก 3 คน (1.9%) 

 

 

現地参加 オンライン参加

日本側（中災防）
ネットワーク参加 20 20

日本側（中災防）
ネットワーク不参加 20 －

タイ側
（SHAWPAT） 119 48

15 －

発表者 19 －

展示業者 60 －

タイ人学生 18 －

サポーター
（発表者補助） 16 －

報道・プレス 1 －

中災防
スタッフ 10 －

SHAWPAT
幹部 10 －

SHAWPAT
スタッフ 9 －

317 68

一般参加者

参加者合計

関係者

その他の参加者

来賓

Onsite Online 

ผูเ้ขา้ร่วมงานทัว่ไป 

ผูเ้ขา้ร่วมงานอื่นๆ 

ผูจ้ดังาน 

ญี่ปุ่น (JISHA) เขา้ร่วมงาน Networking 

ญี่ปุ่น (JISHA) ไม่เขา้ร่วมงาน Networking 

ไทย (SHAWPAT) 

แขกรับเชิญผูม้ีเกียรติ 

ผูจ้ดังาน Exhibition 

นกัศึกษา 

วิทยากร 

ผูช่้วยวิทยากร 

ส่ือมวลชน 

เจา้หนา้ท่ีของ JISHA 

เจา้หนา้ท่ีของ SHAWPAT 

ผูบ้ริหารจาก SHAWPAT 

รวมทั้งส้ิน 
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15.การโฆษณา (ส่ือ) 

 ① News Release (09/05/2567, 22/08/2567, 20/05/2568) 
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 ② โปสเตอร์ (ภาษาญ่ีปุ่ น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ③ เวบ็ไซต ์(ภาษาไทย) 
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 ④ แผน่พบั (ภาษาญ่ีปุ่ น ภาษาไทย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⑤ ใบโปรแกรม (ภาษาญ่ีปุ่ น ภาษาไทย) 
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16.แบบสอบถาม 

แสดงขอ้มูลแบบสอบถามผูเ้ขา้ร่วมงานประชุมสัมมนา ดงัต่อไปน้ี 

 จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

  101 ราย (ไม่รวมผูจ้ดังาน) ( คิดเป็น35% )  

 ผลลพัธ์แบบสอบถาม (แต่ละส่วน) 
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17.บรรยากาศภายในงาน 
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SHAWPAT  

 สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการท างาน  (SHAWPAT) ก่อตั้งเม่ือ พ.ศ. 2529 และ

ประเทศไทยไดมี้การจดัสัปดาห์ความปลอดภยัในการท างานแห่งชาติ ขึ้นเป็นคร้ังแรกในระหวา่งวนัท่ี 

1 - 3 มิถุนายน 2529 ในคร้ังนั้นคณะกรรมการการจดังานสัปดาห์ความปลอดภยัในการท างานแห่งชาติ 

เสนอว่า เห็นเป็นการสมควรท่ีจะให้มีการจดัตั้งสมาคมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานขึ้น และ

ควรใหมี้การจดังานสัปดาห์ความปลอดภยัในการท างานแห่งชาติต่อไปทุกปี โดยใหส้มาคมท่ีจะจดัตั้ง

ขึ้นน้ีมีส่วนเขา้ร่วมดว้ยและมี กรมแรงงาน (ในขณะนั้น) เป็นผูป้ระสานงาน 

 ภารกิจหลกั ไดแ้ก่ การ ึกอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน การวินิจฉัยดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั การจ าหน่ายอุปกรณ์ความปลอดภยั และ

การใหข้อ้มูลผา่นทางอินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 

 ในการจดังานประชุมความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของบริษทัญ่ีปุ่ นในประเทศไทย ทาง JISHA 

และ SHAWPAT ไดร่้วมมือกนัอยา่งใกลชิ้ดในการวางแผนและด าเนินงานจดังานดงักล่าว 
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JISHA และ SHAWPAT ร่วมลงบนัทึกความเขา้ใจการจดังานประชุมสัมมนา ( เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 ) 


