
Hiệp hội An toàn và vệ sinh lao động công nghiệp Nhật Bản (JISHA) sẽ phối hợp với Tập đoàn Mitani Sangyo tổ chức 

một chương trình giao lưu, trao đổi thông tin tại Việt Nam (Thành phố Đồng Nai) dành cho đối tượng là các nhân viên 

phụ trách an toàn, v.v. người Việt trong các doanh nghiệp Nhật Bản nhằm mục đích góp phần giảm thiểu tai nạn lao 

động cũng như đẩy mạnh hoạt động an toàn vệ sinh lao động. Chúng tôi sẽ bố trí phiên dịch nối tiếp Nhật - Việt và 

chuẩn bị tài liệu bằng cả 2 thứ tiếng nên không chỉ người Việt mà cả người Nhật cũng có thể tham dự. Ngoài ra chúng 

tôi dự kiến sẽ bố trí một góc trưng bày nhỏ giới thiệu các phương tiện bảo hộ an toàn, vệ sinh lao động, v.v.

Hiệp hội An toàn và vệ sinh lao động 

công nghiệp Nhật Bản

Chương trình giao lưu, trao đổi thông tin dành 
cho người phụ trách An toàn vệ sinh lao động 
trong doanh nghiệp Nhật Bản lần thứ 7
Cùng nhau tìm cách hướng đến giảm thiểu tai nạn lao động và đẩy mạnh 

hoạt động an toàn lao động

Chương trình, thời gian

Ngày 13 ~ 14 tháng 1

Diễn ra trong 2 ngày

Miễn phí tham dự!

Giới hạn 60 người 

đầu tiên
(Dự án thuộc đối tượng hỗ trợ của Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi Nhật Bản)

Địa điểm tổ chức

253 Phạm Văn Thuận, KP2, phường Tam Hiệp, Thành phố Đồng 

Nai, Việt Nam

*Bản đồ chi tiết được đăng trên

trang web của Hiệp hội tổ chức

Khách sạn Aurora Hotel Plaza

Tổ chức tại Việt Nam từ ngày 13 (thứ 4) ~ ngày 14 

tháng 1 năm 2027 (thứ 5)

*Bài giảng, thảo luận, thực hành

*Tham quan thị sát hiện trường lao động

Số 6A, đường 17A, Khu công nghiệp Biên Hòa II, phường 

Trấn Biên, thành phố Đồng Nai, Việt Nam.

Aureole unit-Devices Manufacturing Service Inc. (ADMS)

- Bài giảng đặc biệt “Hiểu đúng, làm đúng! Vui học về xây dựng cơ chế 

phòng ngừa tai nạn lao động” 

(Giảng viên: Ông Shingo SAITO - Giám đốc Trung tâm Đánh giá hệ thống quản lý 

An toàn và vệ sinh lao động thuộc Hiệp hội An toàn và vệ sinh lao động công 

nghiệp Nhật Bản)

(1) Sự ra đời của nguyên tắc “An toàn là trên hết” và lý do nguyên tắc này được 

phổ biến rộng rãi trên toàn thế giới,(2) Vì sao tai nạn lao động lại xảy ra? (3) 

Không thể loại bỏ hoàn toàn lỗi do con người, (4) Giảm thiểu tai nạn lao động 

thông qua đánh giá rủi ro, (5) Hệ thống Quản lý an toàn và vệ sinh lao động và xu 

hướng quốc tế hóa tiêu chuẩn, (6) Các vụ tai nạn lao động và phán quyết của tòa 

án tại Nhật Bản, (7) Làm thế nào để người lao động tuân thủ các quy định về an 

toàn, vệ sinh lao động, (8) Thực hành: Hãy cùng thử đánh giá rủi ro.

- Bài giảng “Các hoạt động đảm bảo an toàn lao động tại Công ty Mitani 

Sangyo” (Giảng viên: Ông Yuko TSUHIRA)

Chương trình (Tiếp tân bắt đầu từ 8:30)

Cách đăng ký

Vào ngày diễn ra sự kiện, vui lòng nhớ mang

theo thẻ tham dự do Ban tổ chức gửi và có mặt

tại địa điểm tổ chức trước 9:00 (tiếp tân bắt đầu

từ 8:30)

Tập đoàn phát triển hoạt động kinh doanh đa ngành, tập trung

vào 6 mảng chính là Hệ thống thông tin, Nhựa - điện tử, Hóa

chất, Thi công lắp đặt thiết bị điều hòa không khí, Thiết bị nhà ở

và Năng lượng. Bắt đầu hoạt động tại Việt Nam từ năm 1994, và

đã kỷ niệm 30 năm thành lập vào năm 2024. Hiện nay, tập đoàn

có 7 công ty thành viên tại Việt Nam với đội ngũ khoảng 2.400

nhân viên người Việt, đồng thời luôn tích cực, chủ động trong các

hoạt động an toàn, vệ sinh lao động.

https://www.mitani.co.jp/business/vietnam

- Khởi hành từ khách sạn đến nơi thực hiện ADMS bằng xe đưa đón

- Tham quan thị sát tình hình hoạt động an toàn vệ sinh lao động tại nơi thực hiện 

ADMS

- Trở về khách sạn, trao đổi ý kiến giữa những người tham dự 

※ Người tham dự có thể lựa chọn tham gia buổi sáng (từ 8:30 ~ 13:00) hoặc 

buổi chiều (12:00 ~ 16:30)

※ Vui lòng không tự mình trực tiếp đến địa điểm tham quan thị sát.

※ Người tham gia buổi sáng sẽ ăn trưa tại khách sạn sau chuyến tham quan

※ Người tham gia buổi chiều sẽ ăn trưa tại khách sạn trước chuyến tham quan

※ Do giới hạn về số lượng người tham gia, thời gian tham quan thực tế có thể 

không được đúng như nguyện vọng.

Ngày thứ nhất (9:00 ~ khoảng 17:00)

Ngày thứ 2 (*Khoảng 4 tiếng vào buổi sáng hoặc buổi chiều)

Mitani Sangyo (Cổ phần)

Vui lòng truy cập từ mã QR ở bên phải và điền thông tin cần 

thiết để đăng ký. Giới hạn chỉ tiếp nhận 60 người đăng ký đầu 

tiên. Khi đã đủ số lượng người đăng ký, 

chúng tôi sẽ thông báo trên trang web, do đó, 

vui lòng kiểm tra thông tin trước khi đăng ký.

Chi tiết →

Công ty cổ phần Mitani Sangyo

Bộ Nội vụ Việt Nam
Trung tâm Quốc gia về An toàn - Vệ sinh 

Lao động (NCOSH)

(Là công ty thành viên tại Việt Nam của Tập đoàn Mitani 

Sangyo, với quy mô khoảng 600 lao động, chuyên sản xuất 

các sản phẩm nhựa đúc.)

*Chúng tôi sẽ chuẩn bị sẵn cơm trưa cho cả 2 ngày.

Đại học Lạc Hồng

(Doanh nghiệp hợp tác)

(Đơn vị bảo trợ)

(Đơn vị bảo trợ)

(Đơn vị tổ chức)



Chương trình giao lưu, trao đổi thông tin 

dành cho người phụ trách An toàn vệ sinh 

lao động trong doanh nghiệp Nhật Bản 

lần thứ 6

~ Cùng nhau tìm cách hướng đến giảm thiểu tai nạn lao động và đẩy 

mạnh hoạt động an toàn lao động
(Dự án thuộc đối tượng hỗ trợ của Bộ Y 

tế, Lao động và Phúc lợi Nhật Bản)

Shingo SAITO

Hiệp hội An toàn và vệ sinh lao động công nghiệp Nhật Bản
Giám đốc điều hành mảng chứng nhận
Giám đốc Trung tâm Đánh giá hệ thống quản lý An toàn và vệ sinh lao động
Chuyên gia đại diện của Nhật Bản tại Ủy ban kỹ thuật ISO/TC 283

Tại Hiệp hội An toàn và vệ sinh lao động công nghiệp Nhật Bản (JAISH), đã từng đảm nhận nhiều công việc như đo
lường môi trường làm việc, phát triển phương pháp phân tích, hỗ trợ cải thiện môi trường, quản lý hóa chất, lên kế
hoạch và làm giảng viên cho các khóa đào tạo, kinh doanh, đánh giá rủi ro, và hệ thống quản lý an toàn, vệ sinh lao
động (OSHMS). Hiện tại, đang đảm nhiệm chức vụ Giám đốc điều hành mảng chứng nhận cho các tiêu chuẩn như
ISO 45001. Ngoài ra, hiện đang đảm nhiệm vị trí giảng viên thỉnh giảng tại Đại học Y khoa Sức khỏe Nghề nghiệp
và Môi trường và Đại học Kitasato.
Từ năm 2003, làm việc tại Malaysia 3 năm với tư cách là chuyên gia dài hạn của Cơ quan Hợp tác Quốc tế Nhật
Bản (JICA), tiến hành chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực kỹ thuật vệ sinh lao động cho Viện An toàn và Sức
khỏe Nghề nghiệp Quốc gia Malaysia (NIOSH). Bên cạnh đó, với tư cách là chuyên gia đại diện cho Nhật Bản,
tham gia vào Ủy ban Quốc tế ISO cùng xây dựng các bộ tiêu chuẩn ISO 45001, ISO 45002 và ISO 17021-10, đồng
thời cũng là người trực tiếp dịch các tiêu chuẩn ISO này sang tiếng Nhật và tham gia xây dựng bộ Tiêu chuẩn Công
nghiệp Nhật Bản (JIS)
Trong bài giảng có các nội dung như, câu an toàn là trên hết còn có đến vế thứ 3! Lý do không thể loại bỏ hoàn
toàn được lỗi do con người là đây!! Nhật Bản đã thực hiện đánh giá rủi ro từ năm 1200!!! Bằng việc lồng ghép
những câu chuyện bên lề thú vị như trên, bài giảng sẽ giải thích một cách vô cùng dễ hiểu về cách xây dựng hệ
thống nhằm phòng ngừa tai nạn lao động.

Cố vấn Vệ sinh an toàn lao động (Kỹ thuật Vệ sinh an toàn lao động), Kỹ thuật viên xét nghiệm lâm sàng, Quản lý
Vệ sinh kỹ thuật môi trường, Chuyên viên Đo lường môi trường lao động Hạng 1. Giải thưởng Khuyến khích tiêu
chuẩn hóa (2018) của Hiệp hội Tiêu chuẩn Nhật Bản, Giải thưởng Giảng viên xuất sắc nhất (2021) tại Đại học Y
khoa Sức khỏe nghề nghiệp và môi trường, Giải thưởng Cống hiến Quốc tế Kitasato (2022).

Giới thiệu Giảng viên

Nguyễn Kỳ Quang
Aureole unit-Devices Manufacturing Service Inc.

Hiroyuki KINOSHITA 
Aureole Expert Integrators Inc.

Lê Tuấn Nghiêm
Aureole Expert Integrators Inc.

Masahiro TOHIRA
Phòng Xúc tiến An tâm an toàn tại CSR Trụ sở 

chính, Công ty cổ phần Mitani Sangyo

Với phương châm về an toàn và vệ sinh lao động là “An toàn là ưu tiên hàng đầu”, Tập đoàn Mitani Sangyo đang tích 
cực triển khai các hoạt động an toàn vệ sinh lao động trên toàn tập đoàn, bao gồm cả 17 cơ sở thuộc 7 công ty tại Việt 
Nam (Tập đoàn Aureole).

Từ năm 2011, Công ty Cổ phần Mitani Sangyo đã bắt đầu hướng dẫn quản lý an toàn theo tiêu chuẩn Nhật Bản cho 
các nhà máy thuộc Tập đoàn Aureole tại Việt Nam. Sau đó, thông qua việc tham gia Dự án SAKURA về An toàn Vệ 
sinh lao động châu Á của JISHA, triển khai đào tạo trực tuyến cho nhân viên phụ trách an toàn, sản xuất video giáo 
dục dựa trên tài liệu của JISHA, cũng như tận dụng chương trình đào tạo dành cho thực tập sinh kỹ năng nước ngoài 
của Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi Nhật Bản,... tập đoàn đã ngày càng mở rộng phạm vi đào tạo. Kết quả là ý thức về 
“nhận thức đối với an toàn lao động”, “mỗi người đều là một sự tồn tại vô giá” hay “tầm quan trọng của việc thực hiện 
lặp đi lặp lại” của các nhân viên người Việt Nam đã có sự chuyển biến rõ rệt. Giờ đây, họ đang tích cực tham gia vào 
các hoạt động hướng tới mục tiêu không để xảy ra tai nạn lao động, nhằm bảo vệ những điều “hiển nhiên” hàng ngày.

Tại buổi giao lưu này, bên cạnh việc nghe các chia sẻ về hoạt động an toàn mang tính tự chủ từ các nhân viên người 
Việt, quý vị sẽ còn được trực tiếp tới thăm quan xưởng sản xuất để chứng kiến các hoạt động đảm bảo an toàn vệ 
sinh lao động trong thực tế.

Giới thiệu Giảng viên

(Aureole Expert Integrators Inc. Tổng Giám đốc KINOSHITA)
(*Lược bỏ danh xưng)


