
1 
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Young Workers – Restaurant Safety：若い労働者 – レストランの安全 
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事項 英語原文 左欄の日本語仮訳 

原典の名称 Young Workers – Restaurant Safety 若い労働者 – レストランの安全 

原典の所在 https://www.osha.gov/young-workers-restaurant-safety － 

発行者 US-OSHA アメリカ合衆国労働省職業安全衛生局 

著作権について Freedom of Information Act（情報の自由法）によって、自由に利

用できます 

― 

 

 

Young Workers – Restaurant Safety 若い労働者 – レストランの安全 

 

 

 

Overview 

The United States has more of its youth in the workforce than any other developed 

country in the world. Young workers suffer a disproportionate share of injuries 

and fatalities, especially in the first year on the job. In 2017, 22 youths under 18 

概要 

アメリカ合衆国は、世界の他の先進国よりも多くの若者を雇用しています。若

い労働者は、特に仕事の最初の年に、怪我や死亡の割合の不均衡に苦しんでい



3 

 

died from work-related injuries and another 27,070 were sickened or injured. The 

service industry ranks highest among US industries for injury in workers ages 16-

19. 

ます。2017 年には、18 歳未満の若者 22 人が職場関連の怪我で死亡し、さらに

27,070 人が病気や怪我をしました。サービス業界は、16～19 歳の労働者の負傷

率でアメリカの業界の中で最も高いランクを占めています。 

Standards 

Restaurant safety for young workers is addressed in specific OSHA standards 

for general industry. This section highlights OSHA standards and documents 

related to restaurant safety for young workers. 

 

OSHA Standards 

 

 

Frequently Cited Standards 

OSHA maintains a listing of the most frequently cited standards for specified 

2-6-digit North American Industry Classification System (NAICS) codes. 

Please refer to OSHA's Frequently Cited OSHA Standards page for additional 

information. For Food Services and Drinking Places use NAICS code 722 in 

the NAICS search box. 

 

State Plan Standards 

State Plans are OSHA-approved workplace safety and health programs 

operated by individual states or U.S. territories. Most State Plans cover both 

private sector and state and local government workers throughout the state, 

while several cover only state and local government workers. See a complete 

listing of all State Plans. State Plans are required to have standards and 

enforcement programs that are at least as effective as OSHA's and may have 

different or more stringent requirements. Explore specific State Plan safety 

基準 

若年労働者のためのレストランの安全性は、一般産業向けの特定の OSHA 基準

で取り組まれています。このセクションでは、若手労働者のためのレストラン

の安全性に関する OSHA の基準及び文書を強調しています。 

 

OSHA（資料作成者注：Occupational Safety and Health Administration:職業安

全衛生局。以下同じ。）基準 

 

よく引用される基準 

OSHA は、特定の 2-6 桁の北米産業分類システム(NAICS)コードの最も頻繁に

引用される基準のリストを維持しています。詳細については、OSHA のよく引

用される OSHA 基準のページを参照してください。飲食店では、北米産業分類

システム検索ボックスの NAICS コード 722 を使用します。 

 

州計画基準 

州計画は、個々の州又はアメリカ合衆国領土によって運営されている OSHA 認

定の職場の安全及び健康プログラムです。ほとんどの州計画は、州全体の民間

部門と州及び地方政府の労働者との両方をカバーし、いくつかの州では、州政

府及び地方政府の労働者のみをカバーしています。すべての州計画の完全なリ

ストを参照してください。州計画は、少なくとも OSHA のものと同じくらい効

果的であり、異なる要件又はより厳格な要件を持つ可能性がある基準及び執行

プログラムを持つことが要求されます。特定の州計画の安全性及び健康基準と

規制を調べます。（左欄のアンダーライン部分をクリックすれば、関連する資
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and health standards and regulations. 

 

 

Additional Letters of Interpretation 

Note: The letters in this list provide additional information that is not 

necessarily connected to a specific OSHA standard highlighted on this Safety 

and Health Topics page. 

• OSHA doesn't regulate latex gloves for food preparation (April 07, 

1998). 

• The HCS does not apply to food items in a retail establishment (April 

07, 1998). 

• PSM clarification on flammable lubrication in aerosol cans, to prevent 

foods from sticking to heated cookware (October 04, 1994). 

• Enforcement of the Hazard Communication Standard as it relates to 

"vegetable oil mist" (March 19, 1991). 

Note: These are NOT OSHA regulations. However, they do provide guidance 

from their originating organizations related to worker protection. 

料（英語原文）にアクセスできます。） 

 

 

補足解釈文 

注: このリストの文字は、この安全衛生トピックページで強調表示されている

特定の OSHA 基準に必ずしも接続されていない追加情報を提供します。 

•OSHA は、食品調製のためのラテックス手袋を規制していません(April 07, 

1998 ) 。 

• 小売店の食品には、HCS（危険有害性伝達基準）は適用されません(April 07, 

1998 )  

• エアロゾル缶の可燃性潤滑に関する PSM（プロセス安全マネージメント）の

明確化(1994.10.4) 

• 危険有害性伝達基準の「植物油霧」に関する施行(1991 年 3 月 19 日 )  

 

注: これらは OSHA 規制ではありません。しかし、これらは労働者保護に関連す

るこれらの発祥の組織からの指導を提供します。 

U.S. Department of Labor (DOL) 

Adolescent workers are protected by two laws enforced by DOL: The Fair 

Labor Standards Act (FLSA), and the Occupational Safety and Health (OSH) 

Act. Each state also has child labor laws. 

• Employers must comply with both federal and state laws. When 

federal and state standards are different, the rules that provide the 

most protection to youth workers will apply. For additional 

information, see child labor laws listed by state. 

アメリカ合衆国労働省(DOL) 

青少年労働者は、DOL が施行する公正労働基準法(FLSA)と労働安全衛生法

(OSH)との 2 つの法律によって保護されています。各州には児童労働法もあり

ます。 

⚫ 使用者は、連邦及び州の法律の両方を遵守する必要があります。連邦と州の基

準とが異なる場合、若年労働者に最も保護を提供する規則が適用されます。追

加情報については、州別に記載されている児童労働法を参照してください。 
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Federal laws provide guidance for employment of youth workers in both 

agricultural and non-agricultural jobs. 

• Federal child labor rules are established by the Fair Labor Standards 

Act (FLSA). The FLSA child labor provisions are designed to protect 

the educational opportunities of youth and prohibit their employment 

in jobs and under conditions detrimental to their health or safety. Once 

a teen reaches age 18, federal child labor rules no longer apply. 

o For information on non-agricultural youth workers see: hours 

permitted and jobs permitted, some exemptions exist. For 

example, if you are 14 to 15 years of age, you may not perform 

jobs in the food service industry such as: 

o Cooking, except at soda fountains, lunch counters, 

snack bars, and cafeteria serving counters; 

o Baking; 

o Operating, setting up, adjusting, cleaning, oiling, or 

repairing power-driven food slicers, grinders, choppers, 

cutters, and bakery mixers; 

o Operating Neico broilers, pressurized fryers, 

rotisseries, lawn mowers and "weed whackers"; 

o Working in freezers or meat coolers; 

o Outside window washing, or work standing on a 

window sill, ladder, scaffold, or similar equipment; 

o Loading or unloading goods on or off trucks, railcars, or 

conveyors. 

 

連邦法は、農業と非農業との両方の仕事における若者の雇用に関するガイダン

スを提供します。 

• 連邦児童労働規則は公正労働基準法(FLSA)によって制定されています。

FLSA の児童労働規定は、若者の教育機会を保護し、彼等の健康や安全に有害

な仕事や条件での雇用を禁止するように設計されています。10 代が 18 歳に達

すると、連邦児童労働規則は適用されなくなります。 

 

o 非農業の若者労働者に関する情報については、許可された時間と許可された

仕事、いくつかの免除が存在します。たとえば、14~15 歳の場合、食品サービ

ス業界で次のような仕事をすることが許されない可能性があります。 

o ソーダ噴水、ランチカウンター、スナックバー及びカフェテリアのカウンタ

ーを除く料理 

o ベーキング（パン焼き）; 

o 電源駆動のフードスライサー、グラインダー、チョッパー、カッター及びベ

ーカリーミキサーの操作、設定、調整、清掃、油付け又は修理 

o ネイコ社のブロイラー、加圧フライヤー、ローティセリー、芝刈り機及び雑

草ホーカーを操作する。 

o 冷凍庫又はミートクーラーで作業する。 

o ウィンドウの洗濯又はウィンドウシル、はしご、足場若しくは類似の機器に

立って作業する。 

o トラック、鉄道車両又はコンベヤーに荷物を積み降ろすこと。 

Hazardous Jobs (for non-agricultural occupations): Teens younger than age 18 

years of age, may not work in or with occupations defined as Hazardous 

危険有害な職業(非農業職業の場合 ) : 18歳未満の10代は、危険有害な職業(HO)

として定義された職業で働くことができません。レストラン業界で表される可
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Occupations (HO). Hazardous occupations that may be represented in the 

restaurant industry and are not allowed for employees younger than 18 

include: 

• 29 CFR 570.52, Occupations of motor-vehicle driver and outside helper 

(Order 2) 

• 29 CFR 570.58, Occupations involved in the operation of power-driven 

hoisting apparatus (Order 7) 

• 29 CFR 570.61, Occupations in the operation of power-driven meat-

processing machines and occupations involving slaughtering, meat 

packing or processing, or rendering (Order 10) 

• 29 CFR 570.62, Occupations involved in the operation of bakery 

machines (Order 11) 

能性があり、18 歳未満の被雇用者が許可されていない危険有害な職業には、次

のものが含まれます。 

 

⚫ 29 CFR 570.52, 動力車両運転手及び外部助手（ヘルパー）の職業 (指示 2) 

 

⚫ 29 CFR 570.58, パワー駆動型ホイスティング装置の動作に関与する職業 (指示 

7) 

⚫ 29 CFR 570.61, パワー駆動の肉加工機械の運転における職業と、スラッチャ

ー、肉梱包若しくは加工又は処理を含む職業 指示 10) 

 

⚫ 29 CFR 570.62, ベーカリーマシンの運転に関わる職業 (指示 11) 

For additional information about Hazardous Occupations and the FLSA see 

the following U.S. Department of Labor (DOL) sites: 

• Child Labor Provisions for Nonagricultural Occupations Under the 

Fair Labor Standards Act. Child Labor Bulletin 101 WH-1330, 

(Revised November 2016). 

• 29 CFR 570, Child labor regulations, orders and statements of 

interpretation 

• Important Change in the Child Labor Laws Affecting Hazardous 

Occupations Order No. 12 and the Loading of Scrap Balers and Paper 

Box Compactors 

• Restaurants and Fast Food Establishments Under the Fair Labor 

Standards Act (FLSA). Fact Sheet #2, (Revised July 2009). 

• Youth Minimum Wage - Fair Labor Standards Act. Fact Sheet #32, 

(Revised July 2008). 

• Hazardous Occupations Order No. 2. Youth Employment Provision 

危険有害な職業及び FLSA の詳細については、次のアメリカ合衆国労働省

(DOL)のサイトを参照してください。 

・公正労働基準法に基づく非農業労働のための児童労働規定。児童労働報告書

101 WH-1330 (2016 年 11 月改訂) 

 

• 29 CFR 570, 児童労働規制, 命令及び解釈声明 

• 危険有害な職業に係る児童労働法の重要な変更 第 12 条及びスクラップベーラ

ー及びペーパーボックスコンパクタの積載 

• 公正労働基準法(FLSA)に基づくレストラン及びファーストフード施設。ファ

クトシート 2 (2009 年 7 月改訂) 

• 青少年の最低賃金 - 公正労働基準法。ファクトシート 32 号(2008 年 7 月改

訂)。 

• 危険有害な職業命令第 2 号。公正労働基準(FLSA)に基づく自動車及びトラッ
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and Driving Automobiles and Trucks under the Fair Labor Standards 

(FLSA). Fact Sheet #34, (Revised July 2008). 

• Fast Food, Full Service Restaurant, and Supermarket Industries 

Youth Employment Compliance Survey. Fact Sheet #41, (Revised July 

2008). 

• Youth Employment Provisions of the Fair Labor Standards Act (FLSA) 

For Nonagricultural Occupations. Fact Sheet #43, (July 2010). 

 

• YouthRules! Fact Sheets 

クの若年雇用規定並びに運転。ファクトシート 34 号(2008 年 7 月改訂)。 

 

• ファーストフード、フルサービスレストラン及びスーパーマーケット業界の

若者の雇用コンプライアンス（遵守状況）調査。ファクトシート 41 号(2008 年

7 月改訂) 

• 非農業労働者のための公正労働基準法(FLSA)の若者の雇用規定。ファクトシ

ート #43 (2010 年 7 月号)。 

 

• YouthRules（若者ルール）!ファクトシート 

 

 

Hazard Recognition 

 

There are hazards in every workplace and young and inexperienced workers 

are especially at risk. The following references aid in recognizing the hazards 

that are present for young workers in restaurants. 

• Youth Worker Safety in Restaurants. OSHA eTool. Describes common 

hazards and potential safety solutions for young workers and 

employers in the restaurant industry. Offers an online safety quiz and 

downloadable safety posters. 

• Hospitals. OSHA eTool. Focuses on some of the hazards and controls 

found in the hospital setting and describes standard requirements as 

well as recommended safe work practices for employee safety and 

health. 

• Young Worker Safety and Health. National Institute for Occupational 

危険有害性の認識 

 

すべての職場で危険有害性があり、若くて経験の浅い労働者は特に危険にさら

されています。以下は、飲食店の若い労働者に存在する危険性を認識するのに

役立ちます。 

⚫ 飲食店における青少年労働者の安全。OSHA eTool.レストラン業界の若い労働

者や雇用者のための一般的な危険及び潜在的な安全解決策（ソリューション）

について説明します。オンライン安全クイズ及びダウンロード可能な安全ポス

ターを提供しています。 

⚫ 病院。OSHA eTool.病院の状況に見られる危険有害性及び管理に焦点を当て、

被雇用の安全及び健康のための標準的な要件と推奨される安全な作業慣行を説

明します。 

 

⚫ 若年労働者の安全及び健康。国立労働安全衛生研究所(NIOSH) 職場の安全衛
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Safety and Health (NIOSH) Workplace Safety & Health Topic. 

• Most Teen Worker Injuries in Restaurants Occur in Fast Food, NIOSH 

Study Finds. National Institute for Occupational Safety and Health 

(NIOSH), (December 22, 1999). Discusses study data from a national 

sample of hospitals over a two-year period. 

• NIOSH Highlights Young Worker Injury Prevention as Summer 

Employments Season Nears. National Institute for Occupational 

Safety and Health (NIOSH), (June 1997). Outlines youth/employer 

accident awareness and specific jobs prohibited for teen workers. 

• NIOSH Warns: Employment Can Be Dangerous and Deadly for 

Adolescents. National Institute for Occupational Safety and Health 

(NIOSH) Update, (May 19, 1994). 

• Child Labor Research Needs: Recommendations from the NIOSH 

Child Labor Working Team. U.S. Department of Health and Human 

Services (DHHS), National Institute for Occupational Safety and 

Health (NIOSH) Publication No. 97-143, (August 1997). 

• Are You A Working Teen? U.S. Department of Health and Human 

Services (DHHS), National Institute for Occupational Safety and 

Health (NIOSH) Publication No. 97-132, (June 1997). Also available 

in Spanish. Contains information on what working teens should know 

about safety and health on the job. 

生に関するトピック。 

⚫ NIOSH Study Finds （NIOSH の知見）によると、レストランでの 10 代労働

者の負傷のほとんどはファーストフードで発生します。国立労働安全衛生研究

所(NIOSH)(1999 年 12 月 22 日)。全国の病院のサンプルから 2 年間の研究デ

ータについての議論 

 

⚫ NIOSH は、夏季就業が近づくにつれて、若年労働者の怪我防止を強調してい

ます。国立労働安全衛生研究所(NIOSH)(1997 年 6 月)。青少年/雇用者の事故

意識と、10 代の労働者に禁止されている特定の仕事の概要を説明します。 

 

 

⚫ NIOSH は警告しています: 雇用は、青年にとって危険で致命的である可能性

があります。国立労働安全衛生研究所(NIOSH)更新(1994 年 5 月 19 日)。 

⚫ 児童労働研究ニーズ:NIOSH 児童労働ワーキングチームからの提言。U.S. 

Department of Health and Human Services (DHHS )：アメリカ合衆国保健及

び人間的サービス省, National Institute for Occupational Safety and Health 

(NIOSH：国立労働安全衛生研究所） Publication：出版物 No. 97-143, 

(August 1997 ). 

 

⚫ あなたは働くティーンですか?米国労働安全衛生研究所(NIOSH) アメリカ合衆

国保健及び人的サービス省出版物 97－32, (June 1997)。スペイン語でもご利

用いただけます。仕事の安全性と健康について、働く 10 代の若者が知ってお

くべきことに関する情報が含まれています。業界。オンライン安全クイズとダ

ウンロード可能な安全ポスターを提供しています。 

 

 

Possible Solutions 

 

Young workers should know about and follow safe work practices, recognizing the 

potential for injury at work. They can seek information about these practices from 

考えられる解決策 

 

若い労働者は、職場での怪我の可能性を認識し、安全な職場慣行について知
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employers, parents, state labor departments, and OSHA. In addition, young 

workers should participate in training programs offered by their employers, or 

request training if none is offered. The following references provide information 

about possible solutions for the workplace hazards faced by young workers in 

restaurants. 

 

• YouthRules! U.S. Department of Labor (DOL). Includes information on 

federal and state rules concerning young workers. 

• Small Business Safety and Health Handbook. OSHA Publications 2209 

(English) and 4261 (Spanish). This handbook summarizes the benefits of 

an effective safety and health program, provides self-inspection checklists 

to help identify workplace hazards, and reviews key workplace safety and 

health resources for small businesses. 

• Promoting Safe Work for Young Workers. U.S. Department of Health and 

Human Services (DHHS), National Institute for Occupational Safety and 

Health (NIOSH) Publication No. 99-141, (November 1999). Documents 

three community-based Young Worker Projects. 

• Preventing Deaths and Injuries of Adolescent Workers. U.S. Department 

of Health and Human Services (DHHS), National Institute for 

Occupational Safety and Health (NIOSH) Publication No. 95-125, (May 

1995). Also available in Spanish. Describes the risk of work-related 

injuries among adolescents and some preventative measures. 

• Preventing Electrocutions Due to Damaged Receptacles and Connectors. 

U.S. Department of Health and Human Services (DHHS), National 

Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) Publication No. 87-

100, (October 1986). Discusses two incidents involving the electrocution of 

workers due to the use of damaged electrical receptacles and connectors. 

• Preventing Electrocution of Workers in Fast Food Restaurants. U.S. 

Department of Health and Human Services (DHHS), National Institute 

for Occupational Safety and Health (NIOSH) Publication No. 85-104, 

(December 1984). Discusses a report of a fatal restaurant accident and 

り、従うべきです。彼等は使用者、親、州の労働部門及び OSHA からこれらの

慣行に関する情報を求めることができます。また、若年労働者は、使用者が提

供する研修プログラムに参加するか、いずれも提供されていない場合は研修を

要求すべきです。以下は、飲食店の若手労働者が直面する職場の危険に対する

解決策についての情報を提供するものです。 

 

⚫ YouthRules!（若者ルール）アメリカ合衆国労働省(DOL ) 。若手労働者に関す

る連邦及び州の規則に関する情報が含まれています。 

⚫ 小規模ビジネスの安全衛生ハンドブック。OSHA 出版物（Publications） 

2209 (英語) 及び 4261 (スペイン語).このハンドブックでは、効果的な安全衛生

プログラムの利点を要約し、職場の危険を特定するための自己点検チェックリ

ストを提供し、中小企業の主要な職場の安全衛生情報源（リソース）を確認し

ます。 

⚫ 若年労働者の安全な労働を促進する。U.S. Department of Health and Human 

Services (DHHS ：アメリカ合衆国保健及び人的サービス省), National 

Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) Publication No. 99-

141, (November 1999 ).3 つのコミュニティベースのヤングワーカープロジェ

クトをドキュメント化します。 

⚫ 青年期労働者の死亡及び負傷を防止する。U.S. Department of Health and 

Human Services (DHHS ：アメリカ合衆国保健及び人的サービス省), 

National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) 出版物

（Publication ）No. 95-125, (May 1995 ).スペイン語でもご利用いただけま

す。青年期の職業関連の怪我のリスクといくつかの予防策について説明しま

す。 

⚫ 受信機やコネクタが損傷した場合の電気的支障を防ぐ。U.S. Department of 

Health and Human Services (DHHS ), National Institute for Occupational 

Safety and Health (NIOSH) Publication No. 87-100, (October 1986).損傷した

電気受容体及びコネクタの使用による労働者の感電事故を含む 2 つの事件につ

いて説明します。 

⚫ ファーストフードレストランの労働者の感電を防止する。U.S. Department of 

Health and Human Services (DHHS ), National Institute for Occupational 

Safety and Health (NIOSH) Publication No. 85-104 (1984 年 12 月 ).致命的な
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recommendations for electrical safety in commercial kitchens. 

• Carbon Monoxide Poisoning from Gas Fired Cooking Units in Food 

Preparation Locations. Washington State Department of Labor and 

Industries, (Fall 2000). Summarizes the lessons learned during three 

Washington Industrial Safety and Health Act (WISHA) investigations 

that uncovered a carbon monoxide (CO) hazard that may exist in a 

number of fast food and other food preparation establishments. 

• Teens Working in Food Service. Texas Department of Insurance, Division 

of Workers' Compensation, Workplace & Medical Services, Outreach & 

Education Publication No. HS04-046B(9-06). Discusses safe work 

practices for teen workers. 

レストラン事故の報告と商業キッチンでの電気安全性の推奨事項について議論

します。 

⚫ 食品調理場のガス焚き調理ユニットからの一酸化炭素中毒。ワシントン州労働

産業省(2000 年)。ワシントン州の労働安全衛生法(ワシントン州)の 3 件の調査

で得られた教訓をまとめ、ファーストフードやその他の食品調製施設に存在す

る可能性のある一酸化炭素(CO)の危険性を明らかにしました。 

 

⚫ フードサービスで働くティーンエイジャー。テキサス州保険局、労働者報酬、

職場及び医療サービス、アウトリーチ及び教育部門 出版物番号。HS04-

046B(9-06).10 代の労働者の安全な労働慣行について議論します。 

 

 

Additional Resources 

 

Related Safety and Health Topics Pages 

• Electrical 

• Fire Safety 

• Young Workers 

 

Other Resources 

• Employer Rights and Responsibilities Following an OSHA Inspection. 

OSHA Publication 3000, (2018). Outlines employer rights and obligations 

following an inspection conducted under the Occupational Safety and 

Health Act of 1970. Also available in Spanish. 

その他の情報源（リソース） 

 

関連情報 安全衛生 トピックス ページ 

• 電気 

• 火災の安全 

• Young Workers（若年労働者） 

 

その他の情報源（リソース） 

• OSHA 検査後の使用者の権利及び責任。OSHA 出版物（Publication） 3000, 

(2018).1970年の職業安全衛生法に基づく検査の結果、使用者の権利及び義務の

概要を説明しています。スペイン語でもご利用いただけます。 
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• Small Business. OSHA. 

o On-site Consultation 

o Process and Benefits 

 

• Teen Workers. Washington State Department of Labor and Industries. 

Covers hiring minors, hours of work, prohibited duties, and more for all 

industries other than agriculture. 

• Restaurant Safety Materials - Teen-worker restaurant safety program 

materials. Washington State Department of Labor & Industries. Includes 

outreach materials. 

• Health and Safety Awareness for Working Teens. The University of 

Washington. Includes information for teens, teachers, parents, and 

employers. 

• Teen Workers - Rights and Responsibilities. California Partnership for 

Young Worker Health and Safety. Serves as an information source for 

teens, parents, educators and employers in California. 

• Regulatory Resources. The National Sanitation Federation (NSF). NSF is 

an independent, not-for-profit organization known around the world for 

development of voluntary consensus standards, product testing 

procedures, and certification services in the areas of public health, safety, 

and the environment. NSF is accredited by the American National 

Standards Institute (ANSI) to develop American National Standards. 

• スモールビジネス（小規模企業）。OSHA. 

o 現地相談 

o プロセス及び利点 

 

•ティーンワーカー。ワシントン州労働産業省。未成年者の雇用、労働時間、禁

止された職務等、農業以外のすべての業界を対象としています。 

• レストランの安全材料 - ティーンワーカーのレストランの安全プログラムの材

料。ワシントン州労働産業省。アウトリーチ資料が含まれています。 

• 働くティーンエイジャーの健康及び安全に対する意識。ワシントン大学。テ

ィーンエイジャー、教師、保護者及び使用者に関する情報を含みます。 

 

⚫ ティーンワーカー （10 歳代労働者）- 権利及び責任。カリフォルニア州若手労

働者の健康及び安全のためのパートナーシップ。カリフォルニアの 10 代、保

護者、教育者及び使用者のための情報源として機能します。 

⚫ 規制情報源（リソース）。国立衛生連盟(NSF ) 。NSF は、公衆衛生、安全及

び環境の分野における自主的なコンセンサス基準、製品試験手順及び認証サー

ビスの開発で世界的に知られている独立した非営利団体です。NSF は、アメ

リカ国立標準協会(ANSI)によって米国国立標準を開発するための認定を受け

ています。 

 


