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「心理相談専門研修」カリキュラムを変更、さらに 

「健康づくり推進スタッフ養成研修」を新設します 
 

中央労働災害防止協会（中災防：会長 十倉雅和（日本経済団体連合会会長））では

昭和 63（1988）年に策定された「事業場における労働者の健康保持増進のための指針」

（THP指針）に基づいて、これまで 30年以上にわたり健康保持増進措置を実施する THP

スタッフの育成を行ってきましたが、THP指針が令和２(2020)年３月に改正されました

（改正 THP指針）。この改正により、労働者の健康状態の把握に基づく保健指導等の健

康指導の実施という「個」に対する従来の取り組みに加えて、「職場の特性に合わせた

体制づくり」や「PDCAサイクルの考え方」を取り入れた健康保持増進対策の進め方、

「個から集団」への健康づくりの視点に立った支援が求められることとなりました。 

 

そこで改正 THP指針に対応し、かつ研修内容を充実させるため、令和４(2022)年度

から「心理相談専門研修」のカリキュラムを一部変更します。この研修では、労働者

にとって身近に相談できる存在となるよう、ストレスに対する“気づきの援助”をは

じめ相談対応に必要な技法について学んでいただきます。また、職場での問題への対

応や働きやすい職場づくりのための取り組みを関係者と連携しながら適切に進めるた

めの方法を、事例検討を通して学びます。 

なお、これまでは３日間の集合研修でしたが、本研修では１日（5.5時間）は動画事

前学習を導入し、集合研修は２日（12時間）に短縮します（図１）。さらに、これまで

よりも受講対象者を拡大します。 

 

 また、令和４年度からは新たに「健康づくり推進スタッフ養成研修」を開設します。

これは産業保健指導専門研修と産業栄養指導専門研修の合同開催で行っていた内容を

もとに、対象を職場内で健康指導に携わる方に広げた研修カリキュラムへと変更した

ものです。食生活、運動、睡眠、口腔保健、禁煙支援、適正飲酒など働く人の健康づ

くりに関する基本的な知識を学ぶとともに、職場の健康づくり計画を企画する際に役

立つポピュレーションアプローチの考え方を取り入れた集団への支援や個人へのアプ

ローチ方法等についても学んでいただきます。 

本研修は、動画事前学習が１日（6.5時間）、集合研修２日（10時間）の計３日間と

なります（図２）。 

 

 中災防では、今後も改正 THP 指針が示す方向性に沿って THP スタッフの養成を行っ

ていくことはもちろん、THPスタッフの活動を支援するため、実務向上研修等の機会を

通じて最新情報を提供し、職場の心とからだの健康づくりを進める関係者の活動を支

援していきます。 
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◆受講対象者（いずれも実務経験不要）：衛生管理者、保健師、看護師、産業カウンセラー、公認心理師、社会保
険労務士、キャリアコンサルタント、中災防主催メンタルヘルス推進担当者養成研修およびメンタルヘルスラ
インケアセミナーの修了者 他 

 

  図１ 心理相談専門研修カリキュラム 

    

 

●健康づくり推進スタッフ養成研修 
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◆受講対象者（いずれも実務経験不要）：保健師、看護師、管理栄養士、栄養士、健康運動指導士、総務・人事・労    

務担当者など職場の健康づくりを担当する人 

       

図２ 健康づくり推進スタッフ養成研修カリキュラム 

 

 

※この資料は、厚生労働記者会、厚生労働省労政記者クラブ、厚生日比谷クラブ、鉄鋼研究会、自動

車産業記者会に配布しています。 
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