
 

女性活躍推進法に基づく「女性の活躍の現状に関する情報の公表」 

 

令和５年４月１日公表 

 

① 令和４年度年次有給休暇取得率 ７０．５５％ ※付与日数に対する取得率 

 

② 令和４年度係長級にある者に占める女性労働者の割合 

８名／１４名（５７．１４％） 

※係長級：役職名として「係長」と呼ばれている者および主任技術員で係長と同等の者 

 

③ 男女の賃金の差異  

 

区分 
男女の賃金差異（男性の賃金

に対する女性の賃金の割合） 

全職員（嘱託職員含む） ９０．９％ 

職員 ８４．６％ 

常勤嘱託職員・非常勤嘱託職員 ７９．４％ 

 


