
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

メンタルヘルス対策において、管理監督者は、部下である労働者の状況を日常的 

に把握しており、また、職場における具体的なストレス要因を把握し、その改善

を図ることができる立場にあることから、職場環境の把握と改善、労働者からの相

談対応を行うことが求められています。さらに、「部下の話を上手に聴く」ことは、

メンタルヘルスケアを推進する上で欠かせません。 

本セミナーでは、メンタルヘルス対策における管理監督者の役割と、話を聴く技

法のひとつである「積極的傾聴法」の基本を、話の聴き方の実習を交えて理解しま

す。 

 

【開 催 日】 令和 9年 2月 9日(火)  

 

【対 象 者】 管理監督者（人事労務、安全衛生担当者）、メンタルヘルス推進担当者、 

THP スタッフ等 

 

【カリキュラム】（都合により一部変更する場合があります。） 

 

 

 

 

 

 

 

※本セミナーは、THP 指導者の登録更新のための４単位を取得することができます。 

 

                      
 

 

開
講
式 

事業場におけるメンタルヘルス対策と 
管理監督者の役割 
・働く人のストレスとメンタルヘルス対策 

・管理監督者の役割 

休
憩 

積極的傾聴法の実習 
 

・積極的傾聴法の基本 

・積極的傾聴法の体験 

閉
講
式 

会
場 

中災防 中国四国安全衛生ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ 

（広島市西区三篠町 3-25-30）JR 横川駅北口徒歩約 8 分 

主 催 
中 央 労 働 災 害 防 止 協 会 （ 中 災 防 ） 

中 国 四 国 安 全 衛 生 サ ー ビ ス セ ン タ ー 

～メンタルヘルス対策に活かす～ 

管理監督者・職場リーダーのためのラインケアセミナー 
 対 象   管理監督者（人事労務、安全衛生担当者）、メンタルヘルス推進担当者等 

令和８年度 

9:30  40                   12:20 13:20              17:00  10 

会 員・ＴＨＰ登録者 一 般 

20,790円（本体 18,900円＋税 10％） 23,100円（本体 21,000円＋税 10％） 

※会員とは中央労働災害防止協会賛助会員事業場のことです。 

 


