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Der technische Arbeitsschutz umfasst alle Bereiche, die die Sicherheit der | Technical occupational safety and health covers all areas that affect the safety

Beschiftigten bei der Arbeit beriihren. of employees at work.

Bl 2 g7y e, B OWEME OREIEEE 52 5T X TOHEE
HHRELTVWET,

Gefahrstoffe Hazardous substances

Ein Ziel des Arbeitsschutzes ist es, Tatigkeiten mit gefidhrlichen Stoffen, | One aim of occupational health and safety is to ensure that activities involving

12
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Stoffgemischen und bestimmten Erzeugnissen (Gefahrstoffen) sicher zu
gestalten und mogliche Gefidhrdungen zu minimieren. Die rechtlichen

Rahmenbedingungen hierfir sind in der Gefahrstoffverordnung festgelegt.

hazardous substances, mixtures of substances and certain products
(hazardous substances) are carried out safely and to minimise possible
hazards. The legal framework for this is laid down in the Hazardous

Substances Ordinance.

HEWHE

N EZ2EAED BHO—20, fGRZWE., WEDOIREY R O E DR (R
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Sicherheit in Arbeitsstéatten
Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschaftigten in Arbeitsstéatten

wird in der Verordnung Uber Arbeitsstiatten geregelt.

Safety in workplaces
The safety and health protection of employees in workplaces is regulated in

the Ordinance on Workplaces.

Wb D224
TS 35 1F DHTE I D2 M O RE DR 1%
NTWET,

s 2B 2 BRIl THRES

Unter biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffen) werden alle Mikroorganismen -
einschliefllich gentechnisch verédnderter - verstanden, die beim Menschen
Infektionen hervorrufen konnen oder sensibilisierende oder toxische

Eigenschaften besitzen

Biological agents (biosubstances) are all microorganisms including

genetically modified ones - that can cause infections in humans or have

sensitising or toxic properties.

AEWERRIE] (EDILFEWE) i3, B MIBYYUEZSIEEZ Lz, BIEES
T FFOT X TOWMAES (BInFHARZ DO LD L ET) 2T,
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Die Arbeitsstattenverordnung setzt die EU-Richtlinien tiber

® der EU-Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 iiber
Mindestvorschriften  fiir  Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstitten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG) (ABL. EG Nr. L 393 S. 1) und

® der EU-Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 uber die
Mindestvorschriften beztiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeridten (Fiinfte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABL EG Nr. L 156 S. 14) und

® der EU-Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 tiber
Mindestvorschriften fur die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABL EG Nr. L 245 S. 23) und

® des Anhangs IV  (Mindestvorschriften fiir  Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen) der EU-Richtlinie 92/57/EWG des
Rates vom 24. Juni 1992 tuber die auf zeitlich begrenzte oder
ortsveranderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABL. EG Nr. L. 245 S.
6)

The Workplace Ordinance implements the EU Directives on

® the EU Council Directive 89/654/EEC of 30 November 1989 concerning
the minimum safety and health requirements for the workplace (First
individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of Directive
89/391/EEC) (OJ EC No. L. 393 p. 1) and

® the EU Council Directive 90/270/EEC of 29 May 1990 on the minimum
safety and health requirements for work with display screen equipment
(Fifth individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of
Directive 89/391/EEC) (OJ EC No. L 156 p. 14) and

® Council Directive 92/58/EEC of 24 dJune 1992 on the minimum
requirements for the provision of safety and/or health signs at work
(Ninth individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of
Directive 89/391/EEC) (OJ EC No. L 245 p. 23) and

® Annex IV (Minimum safety and health requirements for construction
sites) of the EU Council Directive 92/57/EEC of 24 June 1992 on the
minimum safety and health requirements at temporary or mobile
construction sites (Eighth individual Directive within the meaning of
Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC) (OJ EC No. L 245 p. 6).

TEEGHANZ, LT EU fEnaEhid 56D T,
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LN (FE4 89/391/EEC @ 16 4k (1) HICW 9 45 8 fERIFES)
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in deutsches Arbeitsschutzrecht um.

Die Arbeitsstattenverordnung richtet sich an die Arbeitgeber und enthélt
Festlegungen fur das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten.
Arbeitsstiatten im Sinne der Verordnung sind Orte in Gebduden oder im
Freien, die sich auf dem Gelande eines Betriebes oder einer Baustelle
befinden und zur Nutzung fir Arbeitsplidtze vorgesehen sind bzw. zu denen

die Beschaftigten im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben.

Zur Arbeitsstatte gehoren z B. die Verkehrs- und Fluchtwege, Lager- und

Nebenrdume, aber auch die Sanitir-, Pausen-/Bereitschaftsrdume und

into German occupational health and safety law.

The Workplace Ordinance is directed at employers and contains specifications
for setting up and operating workplaces. Workplaces within the meaning of
the Ordinance are places in buildings or outdoors, which are located on the
premises of a company or a construction site and are intended for use for

workplaces or to which employees have access in the course of their work.

The workplace includes, for example, the traffic and escape routes, storage

and ancillary rooms, but also the sanitary facilities, break/stand-by rooms and

15




Erste-Hilfe-Rdume sowie Unterkiinfte. Ausgenommen von der Verordnung
sind Arbeitsstéatten, die dem Bundesberggesetz unterliegen sowie bestimmte
Bereiche, wie das Reisegewerbe und der Marktverkehr, Transportmittel im
offentlichen Verkehr sowie Flachen auBlerhalb bebauter Bereiche von land-

oder forstwirtschaftlichen Betrieben.

Die Verordnung regelt auch die Arbeit an Bildschirmgeriten mit allgemeinen
Anforderungen zur Bildschirmarbeit. Die Regelungen umfassen einerseits die
technischen Mindestanforderungen an Bildschirmgerate, den
Bildschirmarbeitsplatz und die Arbeitsumgebung, andererseits aber auch die
Softwaregestaltung und die Arbeitsorganisation, um auch psychomentale und

kognitive Belastungen zu erfassen.

Arbeitgeber ist verpflichtet, die Bildschirmarbeit so zu organisieren, dass
einseitige oder monotone Belastungen vermieden oder durch regelmilige

Erholungspausen unterbrochen werden.

Statistiken belegen einen hohen Anteil an Unféllen, die bei der Nutzung von
Arbeitsstiatten auftreten. So werden Fullbéden, Verkehrswege und Treppen
als Unfallschwerpunkte an erster Stelle genannt. Zur Vermeidung von
Unféllen gibt die Verordnung geeignete MalBnahmen bzw. Schutzziele fiir das

Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten vor.

first aid rooms as well as accommodation. Workplaces subject to the Federal
Mining Act as well as certain areas such as itinerant trade and market traffic,
means of transport in public traffic as well as areas outside built-up areas of

agricultural or forestry enterprises are exempt from the ordinance.

The ordinance also regulates work at visual display terminals with general
requirements for VDU work. On the one hand, the regulations cover the
minimum technical requirements for display screen equipment, the display
screen workplace and the working environment, and on the other hand, they
also cover software design and work organisation in order to also cover

psychomental and cognitive stress.

Employers are obliged to organise VDU work in such a way that one-sided or

monotonous stress is avoided or interrupted by regular rest breaks.

Statistics show a high proportion of accidents occurring during the use of
workplaces. Floors, traffic routes and stairs, for example, are cited first as
accident black spots. In order to prevent accidents, the ordinance specifies
suitable measures and protection goals for the installation and operation of

workplaces.

ROBUE & RA Y O Iy i AR A IA R £ LT,
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Praktische Hilfen zur Anwendung der ArbStattV

Fiur die betriebliche Praxis werden

die

Vorschriften

der

Practical aids for the application of the ArbStattV

For operational practice, the provisions of the Workplaces Ordinance, for

17




Arbeitsstattenverordnung, fur die es weiteren Erlauterungsbedarf gibt, durch
Regeln fiir Arbeitsstitten (Arbeitsstiattenregeln - ASR) auf untergesetzlicher
Ebene konkretisiert. Die Arbeitsstiattenregeln werden auf der Internetseite

der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin veroffentlicht.

which there is a need for further explanation, are concretised by rules for
workplaces (Arbeitsstittenregeln - ASR) at sub-legal level. The workplace
rules are published on the website of the Federal Institute for Occupational
Safety and Health.

TEZESGHAN (ArbStattV) o D72 8 O LR 72828

FH L SR LBHBLEREEGHRROBEIL, EHEUTO L~ TIEEY
DL—/L (Arbeitsstiattenregeln - ASR) ([Z X » TR b= TWET, /EELD
=X, R B R AR DR — A= U TAB STV ET,

(K DFEIEDNENE O TIE, BRI F 22023 FE7 H 31 HICHER L E L, )

Larm- und Vibrationsschutz
Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung ist am 9. Méarz 2007 in
Kraft getreten.

Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung wurde am 8. Marz 2007
im Bundesgesetzblatt verdffentlicht und ist am 9. Méarz 2007 in Kraft
getreten. Die Bundesregierung setzt damit die EG-Arbeitsschutzrichtlinien
iiber Larm und Vibrationen und das Ubereinkommen des Internationalen
Arbeitsamtes zu Léarm und Vibrationen (ILO-Ubereinkommen Nr. 148) in
nationales Recht um. Die Verordnung richtet sich an alle Arbeitgeber, deren
Beschéftigte Larm oder Vibrationen ausgesetzt sind. Ziel ist es, die

Beschéftigten vor Gesundheitsschidden zu schiitzen.

Die Grenzwerte fir Lirm und Vibration am Arbeitsplatz wurden bei der

Umsetzung der EG-Larmrichtlinie auf den Stand der wissenschaftlichen und

Noise and vibration protection
The Noise and Vibration Occupational Health and Safety Ordinance came into
force on 9 March 2007.

The Noise and Vibration Occupational Health and Safety Ordinance was
published in the Federal Law Gazette on 8 March 2007 and entered into force
on 9 March 2007. With it, the Federal Government transposes the EC
Occupational Health and Safety Directives on Noise and Vibration and the
International Labour Office Convention on Noise and Vibration (ILO
Convention No. 148) into national law. The ordinance is aimed at all
employers whose employees are exposed to noise or vibrations. The aim is to

protect workers from damage to their health.

The limit values for noise and vibration at the workplace were set at the state

of scientific and occupational medical knowledge when the EC Noise Directive
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arbeitsmedizinischen Erkenntnisse festgelegt und verbindlich gemacht. Im
Einzelnen wurden fir die Liarmbelastung der Expositionsgrenzwerte von 87
dB(A) auf 85 dB(A) und fiir die Spitzenbelastung von 140 dB(C) auf 137 dB(C)
abgesenkt. Bei Belastungen durch Vibrationen, wie sie z.B. bei Baumaschinen
auftreten, wurden der Beschleunigungswert in Lé&ngsrichtung der
Wirbelsdule von 1,15 m/s 2 auf 0,8 m/s 2 gesenkt. Dies bedeutet einen groflen

Fortschritt fiir die Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten.

Mit der neuen Verordnung wird in den Betrieben mehr Sicherheit und
Gesundheitsschutz fir Beschéftigte gewahrleistet. Insbesondere wird damit
der sich weiter ausbreitenden Larmschwerhorigkeit begegnet, die seit langem
an der Spitze der Berufskrankheiten steht und die Kassen der gesetzlichen
Unfallversicherung erheblich belastet. Allein im Jahr 2005 wurden den
Unfallversicherungstriagern 10.000 neue Verdachtsfille von beruflich
bedingter Larmschwerhorigkeit gemeldet. Davon wurden 6.000 Falle als
Berufskrankheit neu anerkannt. Die jihrlichen Rentenzahlungen der
gewerblichen Berufsgenossenschaften beziffern sich auf weit tiber 150 Mio.

Euro im Jahr.

Des Weiteren soll mit der neuen Verordnung Gesundheitsschiden durch
Hand-Arm- oder Ganzkorpervibrationen entgegengewirkt werden. Betroffen
sind hier hiufig die Bereiche der Land- und Forstwirtschaft und der
Bauindustrie (z.B. Land- und Forstmaschinen, Presslufthimmer etc.).
Vibrationen kénnen bei linger andauernder Exposition schwere Muskel- und
Skelett-Erkrankungen hervorrufen sowie neurologische Stérungen und

GefaBerkrankungen auslésen.

was implemented and made binding.

Specifically, for noise exposure the exposure limit values were lowered from
87 dB(A) to 85 dB(A) and for peak exposure from 140 dB(C) to 137 dB(C).
For exposure to vibrations, such as those occurring in construction machinery,
the acceleration value in the longitudinal direction of the spine was reduced
from 1.15 m/s 2 to 0.8 m/s 2. This represents a major advance for the health

and safety of workers.

The new regulation will ensure more safety and health protection for
employees in companies.

In particular, it addresses the growing problem of noise-induced hearing loss,
which has long been at the top of the list of occupational diseases and places a
considerable burden on the statutory accident insurance funds. In 2005 alone,
10,000 new suspected cases of occupational noise-induced hearing loss were
reported to the accident insurance institutions. Of these, 6,000 cases were
newly recognised as occupational diseases.

The annual pension payments of the industrial accident insurance institutions

amount to well over 150 million euros per year.

Furthermore, the new regulation is intended to counteract damage to health
caused by hand-arm or whole-body vibrations.

This often affects the agricultural and forestry sectors and the construction
industry (e.g. agricultural and forestry machinery, jackhammers, etc.).
Vibration can cause severe musculoskeletal disorders and neurological and

vascular disorders if exposure is prolonged.
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Fazit:

Larmschwerhorigkeit wie auch Muskel- und Skelettkrankheiten sind fiir die
betroffenen Menschen mit einem erheblichen Verlust an Lebensqualitit
verbunden. Die Sozialsysteme werden durch die Vielzahl der Erkrankungen
erheblich belastet. Die Bundesregierung will dieser Entwicklung gezielt
entgegenwirken und den Gesundheitsschutz der Beschiftigten verbessern.
Die neue Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung leistet dazu einen

wesentlichen Beitrag.

Conclusion:

Noise-induced hearing loss as well as musculoskeletal disorders are associated
with a considerable loss of quality of life for the people affected.

The social systems are considerably burdened by the multitude of illnesses.
The federal government wants to counteract this development in a targeted
manner and improve health protection for employees.

The new Noise and Vibration Occupational Health and Safety Ordinance

makes a significant contribution to this.
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Arbeitsschutzorganisation

Der  Arbeitgeber ist  verantwortlich fiur eine  funktionierende
Arbeitsschutzorganisation im Betrieb.
Der  Arbeitgeber ist  verantwortlich fir eine  funktionierende

Arbeitsschutzorganisation im Betrieb. Dies kann besonders wirksam durch
eine nachhaltige Einbindung des Arbeits- und Gesundheits-schutzes in die
Strukturen und Abldufe eines Unternehmens erreicht werden. Eine zentrale
Rolle spielt die Gefahrdungsbeurteilung. Soweit erforderlich, hat der
Arbeitgeber Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen.

Zentrale Sdule des Arbeitsschutzes im Betrieb ist die Pflicht des Arbeitgebers
Die

Gefidhrdungsbeurteilung dient dazu, sich tiber die vorhandenen Gefidhrdungen

zur Durchfithrung einer Gefidhrdungsbeurteilung.
bei der Arbeit klar zu werden, damit die "richtigen" Schutzmalnahmen

getroffen werden koénnen.

ZweckmaéiBigerweise orientiert sich das Vorgehen des Arbeitgebers an der im
Einzelfall vorliegenden Betriebsart und der Betriebsgrofle mit den jeweils
(z.B.

arbeitsmittel- und titigkeitsbezogene Risiken). Nach der Ermittlung dieser

auftretenden Gefahrdungsfaktoren arbeitsstéitten-bezogene,
Faktoren besteht der Kern der Gefdhrdungsbeurteilung darin, sie auf die

Notwendigkeit von méglichen SchutzmafBnahmen hin zu bewerten.

Occupational safety and health organisation
The employer is responsible for a functioning occupational safety and health

organisation in the enterprise.

The employer is responsible for a functioning occupational health and safety
organisation in the company. This can be achieved particularly effectively by
sustainably integrating occupational health and safety into the structures and
processes of a company.

Risk assessment plays a central role.

Insofar as necessary, the employer must appoint company doctors and
occupational safety specialists.

The central pillar of occupational safety and health in the company is the
employer's duty to carry out a risk assessment.

The risk assessment serves to become clear about the existing hazards at work

so that the "right" protective measures can be taken.

It is advisable for the employer's procedure to be based on the type of business
and the size of the business in each individual case, with the risk factors that
arise in each case (e.g. workplace-related, work equipment-related and
activity-related risks).

Once these factors have been identified, the core of the risk assessment
consists of evaluating them in terms of the need for possible protective

measures.
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Um den Arbeitgeber in seiner Aufgabenwahrnehmung zu unterstiitzen gibt es

ein  vielfdltiges und  differenziertes  Sortiment  praxisbezogener
Handlungsanleitungen. Anbieter sind beispielsweise die Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), die Arbeitsschutzbehérden der
Lander und die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, aber auch

zahlreiche gewerbliche Anbieter (Suchbegriff: "Gefihrdungsbeurteilung").

Am wirkungsvollsten kann die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
bei Arbeit Arbeits-

Gesundheitsschutz

der gewédhrleistet werden, wenn der und

nachhaltig in die Strukturen und Ablidufe eines

Unternehmens eingebunden wird.

Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS) sind ein wirksames Instrument zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes. Ausfiihrliche Informationen dazu finden
Sie auf der Website der Europdischen Agentur fir Sicherheit und

Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

Nach dem Gesetz uUber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG) ist der
Arbeitgeber verpflichtet, nach bestimmten Mallgaben Betriebséirzte und
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen.

Diese haben die Aufgabe, ihn in seinem Betrieb beim Arbeitsschutz und bei
der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes und der

Arbeitssicherheit zu unterstiitzen. Bei der Anwendung ithrer Fachkunde sind

In order to support employers in the performance of their tasks, there is a
diverse and differentiated range of practical guidance.

Providers include, for example, the Federal Institute for Occupational Safety
and Health (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BAuA), the
occupational safety authorities of the Léinder and the statutory accident
insurance institutions, as well as numerous commercial providers (search

term: "Gefihrdungsbeurteilung": Risk assessment.)

The most effective way to ensure the safety and health of employees at work is
to sustainably integrate occupational health and safety into the structures

and processes of a company.

Occupational safety and health management systems (OSHMS) are an
effective tool for improving occupational safety and health. Detailed
information can be found on the website of the European Agency for Safety
and Health at Work.

According to the Act on Company Doctors, Safety Engineers and Other
Specialists for Occupational Safety (Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG), the
employer 1is obliged to appoint company doctors and specialists for
occupational safety according to certain specifications.

Their task is to support the employer in occupational health and safety and
accident prevention in all questions of health protection and occupational

safety. In the application of their expertise, company physicians and
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Betriebsarzte und Fachkrifte fur Arbeitssicherheit weisungsfrei und dirfen
wegen der Erfullung ihrer Aufgaben nicht benachteiligt werden. In Betrieben
20 hat Arbeitgeber

Arbeitsschutzausschuss zu bilden.

mit mehr als Beschiftigten der einen

Das Arbeitssicherheitsgesetz wird durch Unfallverhiutungsvorschriften der
konkretisiert;  siehe
,Betriebsarzte Fachkrafte
Arbeitssicherheit (DGUV Vorschrift 2) und Unfallverhiitungsvorschrift

"Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung" (VSG 1.2). Je

Trager der gesetzlichen  Unfallversicherung

Unfallverhitungsvorschrift und fur

nach Betriebsgroe hat der Arbeitsgeber die Wahl zwischen verschiedenen

Betreuungsmodellen.

Wie im ASiG vorgesehen, haben die Lander fir die o6ffentliche Verwaltung

gleichwertige Vorschriften erlassen; bezeichnet als "Richtlinie zur

Durchfithrung des Gesetzes tiber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und
Fachkréfte Behorden

Landesverwaltung" oder als "Richtlinie fiir den betriebsirztlichen und

andere fur Arbeitssicherheit 1in den der

sicherheitstechnischen Dienst in den Verwaltungen und Betrieben des

Landes". Fur die  Bundesbeschiftigten gilt die  "Allgemeine
Verwaltungsvorschrift fir die betriebsirztliche und sicherheitstechnische
Betreuung in den Behorden und Betrieben des Bundes" des

Bundesministerium des Innern (BsiB-AVwV).

occupational safety specialists are not subject to instructions and may not be
disadvantaged because of the performance of their duties.
In companies with more than 20 employees, the employer shall form an

occupational health and safety committee.

The Occupational Safety Act is concretized by accident prevention regulations
of the statutory accident insurance institutions; see accident prevention
regulation "Company doctors and occupational safety specialists (DGUV
regulation 2) and accident prevention regulation "Safety and occupational
medical care" (VSG 1.2).Depending on the size of the company, the employer

can choose between different supervision models.

As provided for in the ASiG, the Lander have issued equivalent regulations for

the public administration; referred to as the "Guideline for the

Implementation of the Act on Company Doctors, Safety Engineers and Other
Land
Administration" or the "Guideline for the Company Medical and Safety

Specialists for Occupational Safety in the Authorities of the

Technical Service in the Administrations and Companies of the Land".

For federal employees, the "General Administrative Regulation for
Occupational Medical and Safety Services in Federal Authorities and

Establishments" of the Federal Ministry of the Interior (BsiB-AVwV) applies.
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Biologische Arbeitsstoffe

Unter biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffen) werden alle Mikroorganismen -
einschlieBllich gentechnisch verdnderter - verstanden, die beim Menschen
Infektionen hervorrufen konnen oder sensibilisierende oder toxische

Eigenschaften besitzen.

Dariiber hinaus werden mit dem Begriff auch Endoparasiten (Parasiten, die

im Menschen leben) sowie die Erreger von BSE/TSE erfasst. Biologische

Biological agents
Biological agents (biosubstances) are all microorganisms including
genetically modified ones - that can cause infections in humans or have

sensitising or toxic properties.

In addition, the term also covers endoparasites (parasites that live in humans)

and the agents of BSE/TSE. Biological agents are ubiquitous and everyone is
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Arbeitsstoffe sind allgegenwirtig und jeder ist thnen tiglich ausgesetzt. Allein
das Anfassen einer Turklinke bringt uns in Kontakt mit unzahligen
Mikroorganismen, von denen manche auch human pathogen sind. Dieses
reine "Ausgesetzt sein" gegenuber biologischen Arbeitsstoffen besteht fir alle
Mit der SARS-CoV-2-Pandemie

bewusstgeworden.

Menschen. ist dies vielen erstmals

Neben dem reinen ,Ausgesetzt sein“ gibt es aber auch eine Vielzahl von
beruflichen Téatigkeiten, bei denen biologische Arbeitsstoffe hergestellt,
verwendet oder freigesetzt werden. Fiur Beschéaftigte, die diese Tatigkeiten
ausiben, besteht ein zuséatzliches Risiko. Hier ist es Aufgabe des Arbeitgebers,

die erforderlichen Maflnahmen zum Schutz dieser Beschéiftigten zu treffen.

Die Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tétigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen - kurz Biostoffverordnung oder BioStoffV -, fasst
diese MaBnahmen zusammen. Mit der BioStoffV werden die EG-Richtlinie

2000/54/EG  sowie ihre Anderungs-Richtlinien 2019/1833/EU  und
2020/739/EU in nationales Recht umgesetzt wird.
Kernvorschrift der BioStoffV sind die Regelungen zur

Gefidhrdungsbeurteilung, die die Anforderungen des § 5 Arbeitsschutzgesetz
speziell fur den Bereich der biologischen Einwirkungen untersetzen. Sie
umfasst die Schritte Informationsbeschaffung, Beurteilung der Gefiahrdung
und Festlegung der SchutzmafBnahmen und die Dokumentation. Regelungen
bei

arbeitsmedizinischen Vorsorge Tatigkeiten mit biologischen

Arbeitsstoffen enthalt die ArbMedVV.

zur

exposed to them every day. Just touching a door handle brings us into contact

with countless microorganisms, some of which are also human pathogens.
This sheer "exposure" to biological agents exists for all humans.

With the SARS-CoV-2 pandemic, many have become aware of this for the first

time.

In addition to pure "exposure", however, there are also a large number of
occupational activities in which biological agents are produced, used or
released. There is an additional risk for employees who carry out these
activities. Here it is the employer's responsibility to take the necessary

measures to protect these employees.

The Ordinance on Safety and Health Protection during Activities Involving
Biological Agents (Biostoffverordnung or BioStoffV) summarises these
measures. The BioStoffV transposes the EC Directive 2000/54/EC and its
amending Directives 2019/1833/EU and 2020/739/EU into national law.

The core provisions of the BioStoffV are the regulations on risk assessment,
which implement the requirements of § 5 of the Occupational Health and
Safety Act specifically for the area of biological effects. It comprises the steps
of gathering information, assessing the hazard, determining protective
measures and documentation. The ArbMedVV contains regulations on

occupational health care for activities involving biological agents.
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Ein wichtiges Instrumentarium fiir die Gefahrdungsbeurteilung ist das

Schutzstufensystem, das dem Arbeitgeber insbesondere bel gezielten
Tatigkeiten die Festlegung der erforderlichen Schutzmalinahmen sehr
erleichtert, da die Schutzstufe mit der Risikogruppe des verwendeten
Mikroorganismus korrespondiert. Einer Schutzstufe zuzuordnen sind
Tatigkeiten in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung, in der Biotechnologie
sowle in Kinrichtungen des Gesundheitsdienstes. Keiner Schutzstufe
zugeordnet werden miissen beispielsweise Tatigkeiten in der Land-, Forst-,
und Abfallwirtschaft, offentliche

Toiletten) oder die Sanierung von mit Schimmelpilzen befallenen Wianden

Abwasser- Reinigungsarbeiten (z.B.

(nicht gezielte Tétigkeiten).

Bei Tatigkeiten, die keiner Schutzstufe zuzuordnen sind, bedarf der
Arbeitgeber bei der Erstellung der Gefidhrdungsbeurteilung besonderer
Unterstiitzung. Diese erhilt er durch den Ausschuss fiir biologische
Arbeitsstoffe (ABAS). Der ABAS hat seit in Kraft treten der Verordnung im
April 1999 insbesondere fur die Bereiche mit nicht gezielten Téatigkeiten
kontinuierlich technische Regeln zu biologischen Arbeitsstoffen (TRBA)
erarbeitet, um dem Arbeitgeber durch transparente, praxisnahe und
Anwender freundliche Konkretisierungen der Verordnung Hilfestellung zu
geben. Die TRBA geben den Stand der Technik wieder und werden regelméaflig
vom ABAS auf Aktualitidt uberprift. Die TRBA und weitergehende
Informationen zu biologischen Arbeitsstoffen finden sich auf der Homepage

des BAUA.

An important tool for risk assessment is the protection level system, which
makes it very easy for the employer to determine the necessary protective
measures, especially in the case of targeted activities, since the protection
level corresponds to the risk group of the microorganism used.

Activities in laboratories, in laboratory animal husbandry, in biotechnology
and in health service facilities must be assigned to a protection level.
Activities in agriculture, forestry, sewage and waste management, cleaning
work (e.g. public toilets) or the remediation of walls infested with mould
(non-targeted activities), for example, do not have to be assigned to a

protection level.

In the case of activities that cannot be assigned to a protection level, the
employer requires special support in preparing the risk assessment.
This is provided by the Committee on Biological Agents (ABAS).
Since the Ordinance came into force in April 1999, the ABAS has continuously
developed technical rules on biological agents (TRBA), in particular for areas
with non-targeted activities, in order to assist the employer by providing
transparent, practical and user-friendly concretizations of the Ordinance.
The TRBA reflect the state of the art and are regularly reviewed by the ABAS
to ensure that they are up to date.

The TRBA and further information on biological agents can be found on the
BAuA homepage.
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Ziel der Regelungen der BioStoffV und der TRBA ist es, durch biologische

Arbeitsstoffe  hervorgerufene, berufsbedingte Gesundheitsschiden zu

verhindern.

The aim of the regulations of the BioStoffV and the TRBA is to prevent

occupational health damage caused by biological agents.
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Arbeitsschutz auf Baustellen
Zum Schutz der Beschéftigten in der Bauwirtschaft wurden spezielle

gesetzliche Regelungen erlassen.

Die Bauwirtschaft
Deutschland.

ist einer der bedeutendsten Wirtschaftszweige in

Arbeitsbedingungen auf Baustellen sind gekennzeichnet durch stidndige
Verdanderungen der Arbeitsumgebung infolge des Baufortschritts, gleichzeitig
ablaufende Arbeitsprozesse, unglnstige Witterungseinfliisse, héufig
gefahrliche und mit hohen korperlichen Beanspruchungen einhergehende
Arbeiten sowie groflen Zeit- und Termindruck. Im Jahr 2018 war das
Baugewerbe in Deutschland der Wirtschaftszweig mit der hdochsten
Unfallquote 1). Zur Bekdmpfung der iiberdurchschnittlich hohen Zahl von
Arbeitsunfillen und Berufserkrankungen in der Bauwirtschaft und zur
nationalen Umsetzung der europiischen Baustellenrichtlinie 92/57/EWG

wurden folgende gesetzliche Regelungen erlassen:

Vorschriften der Arbeitsstattenverordnung im Hinblick auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschéftigten beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstitten (einschlieBlich Orte auf Baustellen) und ergéinzend dazu die
spezifischen Anforderungen und Malinahmen fur Baustellen in Ziffer 5.2
Anhang ArbStattV,

Vorschriften der Betriebssicherheitsverordnung im Hinblick auf Sicherheit

Occupational safety on construction sites
Special legal regulations have been enacted to protect workers in the

construction industry.

The construction industry is one of the most important economic sectors in

Germany.

Working conditions on construction sites are characterised by constant
changes in the working environment as a result of the progress of construction
work, simultaneous work processes, unfavourable weather conditions, work
that is often dangerous and involves high physical demands, and great time
and deadline pressure. In 2018, the construction industry in Germany was the
sector with the highest accident rate 1).

To combat the above-average number of occupational accidents and diseases in
the construction industry and to implement the European Construction Site
Directive 92/57/EEC at national level, the following legal regulations were

enacted:

Regulations of the Workplace Ordinance with regard to the safety and health
protection of employees when setting up and operating workplaces (including
places on construction sites) and, in addition, the specific requirements and
measures for construction sites in No. 5.2 Annex ArbStattV,

regulations of the Ordinance on Industrial Safety and Health with regard to

the safety and health protection of employees when using work equipment,
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und Gesundheitsschutz der Beschéiftigten bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln, auch auf Baustellen. Fir Baustellen besonders relevante
Vorschriften enthilt Anhang 1 Nummer 2 (Verwendung von Arbeitsmitteln
zum Heben von Lasten) und Nummer 3 (Verwendung von Leitern und
Geriisten).

Vorschriften der Baustellenverordnung in Hinblick auf die Verbesserung der
Sicherheit auf Baustellen durch bessere Koordination bei Planung und
Ausfihrung von Bauvorhaben, u. a. durch die Bestellung eines Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordinators und der Erarbeitung eines Sicherheits-
Gesundheitsschutzplans. Weitere Informationen

und zZur

Baustellenverordnung sind abrufbar auf den Internetseiten der

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA).

Dartiber hinaus gelten auch fur Beschéftigte auf Baustellen die Vorschriften

des Arbeitsschutzgesetzes und der darauf gestiitzten Verordnungen.

including on construction sites.

Regulations of particular relevance to construction sites are contained in
Annex 1, Number 2 (Use of work equipment for lifting loads) and Number 3
(Use of ladders and scaffolding).

Provisions of the Construction Site Ordinance with regard to improving safety
on construction sites through better coordination in the planning and
execution of construction projects, including the appointment of a safety and
health coordinator and the preparation of a safety and health protection plan.
Further information on the Construction Site Ordinance is available on the

website of the Federal Institute for Occupational Safety and Health (BAuA).

In addition, the regulations of the Occupational Health and Safety Act and the

ordinances based on it also apply to employees on construction sites.
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Betriebs- und Anlagensicherheit
Die Betriebssicherheitsverordnung enthélt Anforderungen fiir die sichere

Verwendung von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbediirftiger Anlagen.

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
Die BetrSichV enthélt Anforderungen fiir die sichere Verwendung von

Arbeitsmitteln und tiberwachungsbedurftiger Anlagen.

Operational and plant safety
The Health

(Betriebssicherheitsverordnung) contains requirements for the safe use of

Ordinance on Industrial Safety and

work equipment and installations requiring inspection.
Ordinance on Industrial Safety and Health (BetrSichV)

The BetrSichV contains requirements for the safe use of work equipment and

systems requiring monitoring.
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Die BetrSichV dient dem Ziel, die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit
von Beschiftigten bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu gewéahrleisten.

Dies soll insbesondere erreicht werden durch

1 Auswahl geeigneter Arbeitsmittel im Hinblick auf den vorgesehenen
2 Verwendungszweck,

geeignete und funktionsfihige Schutzmallnahmen,

3 Instandhaltung und Prifungen,

4 Unterweisung der Beschéftigten und

5 Qualifikation von Prufern.

Die BetrSichV verlangt, dass die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel den
fiir sie zum Zeitpunkt ihres Inverkehrbringens geltenden Vorschriften (z.B.
Maschinenverordnung) entsprechen miissen. Dariiber hinaus legt sie
Schutzziele fest, die der Arbeitgeber im Einzelfall auf der Grundlage einer
Gefidhrdungsbeurteilung mit konkreten MaBnahmen erfiillen muss, damit die
Verwendung der Arbeitsmittel sicher ist. Bei der Gefahrdungsbeurteilung
muss der Arbeitgeber neben sicherheitsrelevanten auch ergonomische
Aspekte sowie mogliche psychische Belastungen bei der Verwendung von

Arbeitsmitteln berticksichtigen.

Fir die Erfillung der Schutzziele erhdlt der Arbeitgeber Hilfestellung in
Form von Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS), die vom
Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS) ermittelt werden. Bei Einhaltung

dieser Regeln und Erkenntnisse kann der Arbeitgeber davon auszugehen,

The purpose of the BetrSichV is to ensure the safety and health protection of
employees when using work equipment.

This shall be achieved in particular by

1 selection of suitable work equipment with regard to the intended
2 intended use,

appropriate and functional protective measures,

3 maintenance and inspections,

4 instruction of employees, and

5 qualification of inspectors.

The BetrSichV requires that the work equipment provided must comply with
the regulations applicable to it at the time it is placed on the market (e.g.
Machinery Ordinance). In addition, it specifies protection targets that the
employer must meet in individual cases on the basis of a risk assessment with
concrete measures so that the use of the work equipment is safe.

In the risk assessment, the employer must take into account not only
safety-relevant aspects but also ergonomic aspects as well as possible mental

stress when using work equipment.

For the fulfilment of the protection goals, the employer receives assistance in
the form of Technical Rules for Industrial Safety (TRBS), which are
determined by the Industrial Safety Committee (ABS).

If these rules and findings are complied with, the employer can assume that
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dass die in der Verordnung gestellten Anforderungen erfillt sind.

Die  BetrSichV die EU- 2009/104/EG
Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von

Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit in deutsches Recht um und

setzt Richtlinie uber

ist dazu auf das Arbeitsschutzgesetz gestiitzt. Dartuber hinaus enthilt die
BetrSichV rein nationale, aber seit vielen Jahrzehnten etablierte Regelungen
zum sicheren Betrieb iiberwachungsbediirftiger Anlagen (z.B. Dampfkessel,

Druckbehélter, Tankstellen und Aufzugsanlagen).

Gesetz {iber iiberwachungsbediirftige Anlagen (UAnIG)

Das UAnlG regelt neben grundlegenden Betreiberpflichten, wozu auch
besondere Priifungen gehoren, Anforderungen an die Durchfithrung der
Prifungen sowie die Zulassung von und die Aufsicht tuber Priifstellen. Die
Anforderungen dienen neben dem Schutz von Beschéftigten auch dem Schutz
von anderen Personen im Gefahrenbereich einer solchen Anlage. Daher
missen die Anforderungen auch von gewerblich oder wirtschaftlich tétigen
Betreibern ohne Beschiftigte erfullt werden. Die BetrSichV konkretisiert die
Vorgaben des UAnIG.

the requirements set out in the ordinance are met.

The BetrSichV transposes the EU Directive 2009/104/EC concerning the
minimum safety and health requirements for the use of work equipment by
workers at work into German law and is based on the Occupational Health
and Safety Act for this purpose.

In addition, the BetrSichV contains purely national, but for many decades
established regulations on the safe operation of equipment requiring
monitoring (e.g. steam boilers, pressure vessels, filling stations and lift

systems).

Act on Installations Requiring Inspection (UAnIG) (& % B & 3 5 320§ B8
T 5% . (UAnIG) )

In addition to basic operator obligations, which also include special
inspections, the UAnlG regulates requirements for the performance of
inspections as well as the approval of and supervision over inspection bodies.
In addition to the protection of employees, the requirements also serve to
protect other persons in the danger zone of such an installation. Therefore, the

requirements must also be met by commercially or economically active

operators without employees. The BetrSichV specifies the requirements of the
UAnlG.
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Kiunstliche optische Strahlung am Arbeitsplatz

Die Verordnung zum Schutz der Beschiftigten vor Gefdhrdungen durch
kiinstliche optische Strahlung (OStrV) ist am 27. Juli 2010 in Kraft getreten
(BGBI I Nr. 38 S. 960). Damit sind die drei EU-Arbeitsschutz-Richtlinien zu
Larm, Vibrationen und kunstlicher optischer Strahlung in nationales Recht

umgesetzt.

Egal, ob in kleinen oder groflen Betrieben, die Vorschriften der OStrV
gewdhrleisten mehr Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir Beschéaftigte am

Arbeitsplatz.

Artificial optical radiation at the workplace

The Ordinance on the Protection of Workers from the Hazards of Artificial
Optical Radiation (OStrV) entered into force on 27 July 2010 (BGBI1 I No. 38 p.
960). This transposes the three EU occupational health and safety directives

on noise, vibration and artificial optical radiation into national law.

Whether in small or large companies, the OStrV regulations ensure more

safety and health protection for employees in the workplace.
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Gesundheitsgefihrdende kiinstliche optische Strahlung tritt insbesondere bei
Schweillarbeiten, bei Glas- bei

Metallherstellung und -verarbeitung sowie bei immer hiufiger

der und Quarzverarbeitung, der
den
anzutreffenden Laseranwendungen auf. Optische Strahlung aus kinstlichen
Strahlungsquellen (z.B. Laser oder UV-/IR-Strahlung) kann bei Exposition zu
ernsthaften Augen- und Hautschiden fithren und damit die Gesund—heit und
die

Kurzfristige

Sicherheit von Beschéaftigten an vielen Arbeitsplatzen gefdhrden.

Schadigungen zeigen sich beispielsweise in Form von
Verbrennungen der Haut und Schédigungen an der Horn-, Binde- sowie der
Netzhaut der Augen. Langfristig hohe Expositionen der Haut mit intensiver

UV-Strahlung kénnen Spéatfolgen in Form von Hautkrebs auslosen.

Bei der Anwendung von Lasern ergibt sich ein hohes Gefidhrdungspotential
fir die Beschéftigten aufgrund der hohen Energiedichte der erzeugten
Laserstrahlung. Bestrahlungen durch Hochleistungslaser fiihren ohne
zwingend einzuhaltende SchutzmalBnahmen meist unmittelbar zu schwersten
und irreversiblen Schidigungen der Augen und der Haut. Bei der Verwendung
von besonders gefahrlichen Lasern in den Betrieben schreibt die Verordnung
daher die

Laserschutzbeauftragten vor.

konsequent Anwesenheit eines sachkundigen
Die Anwendungsgebiete sind vielfdltig und sind zum Beispiel bei der
Materialbe- und verarbeitung, in der Medizin oder bei der elektronischen

Datenverarbeitung zu finden.

Die praventiven MalBnahmen der OStrV sollen sowohl zur Verbesserung der

Artificial optical radiation that is hazardous to health occurs in particular
during welding work, glass and quartz processing, metal production and
processing, as well as in laser applications, which are becoming increasingly
common.

Optical radiation from artificial radiation sources (e.g. lasers or UV/IR
radiation) can cause serious eye and skin damage when exposed and thus
endanger the health and safety of workers in many workplaces.

Short-term damage can take the form of burns to the skin and damage to the
cornea, conjunctiva and retina of the eyes.
Long-term high exposure of the skin to intense UV radiation can cause late

effects in the form of skin cancer.

When using lasers, there is a high risk potential for employees due to the high
energy density of the generated laser radiation.

Without mandatory protective measures, irradiation by high-power lasers
usually leads directly to severe and irreversible damage to the eyes and skin.
When using particularly dangerous lasers in companies, the ordinance
therefore consistently prescribes the presence of a competent laser protection

officer.

The areas of application are diverse and can be found, for example, in material

processing, in medicine or in electronic data processing.

The preventive measures of the OStrV are intended to contribute both to
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Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten als auch zur

Kostensenkung bei den sozialen Sicherungssystemen beitragen.

Der Ausschuss fur Betriebssicherheit hat zwei technische Regeln zur
praxisgerechten Konkretisierung der Vorschriften der OStrV erarbeitet. Bei
Anwendung dieser Technischen Regeln kann der Arbeitgeber davon ausgehen,
dass er die Bestimmungen der OStrV eingehalten hat (Vermutungswirkung).
Die Technischen Regeln zu den Bereichen "Inkohérente optische Strahlung"
und "Laserstrahlung" sind vom BMAS im Gemeinsamen Ministerialblatt
veroffentlicht worden. Die Technischen Regeln sowie andere Informationen
zum Bereich optische Strahlung sind tber die Internetseiten der BAuA

verfigbar.

improving the safety and health protection of workers and to reducing the

costs of the social security systems.

The Committee for Occupational Safety has developed two technical rules for
the practical implementation of the provisions of the OStrV.

When applying these technical rules, the employer can assume that he has
complied with the provisions of the OStrV (presumption of conformity).

The Technical Rules on "Incoherent Optical Radiation" and "Laser Radiation"
have been published by the BMAS in the Joint Ministerial Gazette.

The technical rules and other information on optical radiation are available on
the BAuA website.
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Elektromagnetische Felder
Die Verordnung zum Schutz der Beschiftigten vor Gefdhrdungen durch
elektromagnetische Felder - EMFV ist am 15. November 2016 in Kraft

getreten.

Mit dieser Verordnung kommt Deutschland seiner européaischen Verpflichtung
die Arbeitsschutz-Richtlinie ~ 2013/35/EU

elektromagnetischen Feldern national umzusetzen.

nach, europaische zZu

Die EMF-Arbeitsschutzverordnung stiitzt sich auf das Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG)

Arbeitsschutzverordnungen zu physikalischen Einwirkungen (Larm und

und orientiert sich an der Konzeption der

Vibrationen; kiinstliche optische Strahlung).

Die Anforderungen der EMFV werden Anfang 2019 durch ein praxistaugliches
Technisches Regelwerk konkretisiert. Dadurch wird die Anwendung der
Verordnung in den Betrieben erleichtert. Das Regelwerk wird durch den
Betriebssicherheit  (ABS)

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) zu allen Fragen des

Ausschuss  fur erarbeitet, welcher das
Arbeits- und Gesundheitsschutzes in Bezug auf elektromagnetische Felder am

Arbeitsplatz berit.

die

Beriicksichtigung des Standes der Technik, zum konkreten Vorgehen bei einer

Fir Technischen Regeln werden detaillierte Angaben zur

Gefahrdungsbeurteilung von EMF am Arbeitsplatz und der Bewertung von

Electromagnetic fields
The against Risks
Electromagnetic Fields - EMFV came into force on 15 November 2016.

Ordinance on the Protection of Workers from

With this ordinance, Germany fulfils its European obligation to implement the
European Occupational Health and Safety Directive 2013/35/EU on

electromagnetic fields nationally.

The EMF Occupational Health and Safety Ordinance is based on the
Occupational Health and Safety Act (ArbSchG) and is oriented towards the
concept of the occupational health and safety ordinances on physical effects

(noise and vibrations; artificial optical radiation).

The requirements of the EMFV will be concretised at the beginning of 2019 by
a practicable set of technical regulations. This will facilitate the application of
the ordinance in companies.

The regulations are being developed by the Committee for Industrial Safety
(ABS), which advises the Federal Ministry of Labour and Social Affairs
(BMAS)

electromagnetic fields at the workplace.

on all occupational health and safety issues relating to

For the technical rules, detailed information on the consideration of the state
of the art, on the concrete procedure for a risk assessment of EMF at the

workplace and the evaluation of measurement results and calculations are
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Messergebnissen und Berechnungen erarbeitet. Dies schlieft auch
Praventions- und SchutzmalBnahmen fiir die Beschéftigten sowie
Festlegungen zur Gesundheitsiberwachung und Durchfiihrung von

Unterweisungen als auch Festlegungen zur Schulung der Beschiéftigten ein.
Arbeitgeber, die diese Regeln in Ihrem Betrieb anwenden, kénnen davon
ausgehen, dass sie die Vorschriften der EMF-Verordnung eingehalten haben

(Vermutungswirkung).

developed.
This also includes preventive and protective measures for employees as well
as specifications for health surveillance and the implementation of
instructions as well as specifications for the training of employees.

Employers who apply these rules in their company can assume that they
have complied with the provisions of the EMF Regulation (presumption of

conformity).

BRI DUV T
2016 4F 11 A 15 HIZ ERBIKIZ X DU A7 6 O OB 5 KA -
EMFV] BRI L,

ZORANC LY . RA X ERBGICE T 2 BN 22 AR5 2013/35/EU %
AEENCENE T HRMNOER R~ L TWET,

EMF S5z AAANT, @ etAis (ArbSchG) ([CRS &, MBI E

(BXE H OMES), A e (2B 2 5@t AERAloE x Fafm L Tn
i‘éﬁo

EMFV OZEMH: L, 2019 FFH)DICEHB2HEMIRANC L > TRIRMLEN D FET
‘éﬁo

Z T . BECBTARAOBEHANEZIC D FT,

ZOMANE, Wk D BB %Té%%@é%@ﬂéﬁé%%mowfﬁﬁ%@
=% (BMAS) ICHE 21T ) ERLEEZRR (ABS) IZL-TRESHh TV E
‘a—o
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4 VA VERBFHBHESBEEDOY =7V A b (FiE2HR) 12 2021 4 5 A 20 B i) TH# STz TOCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH] (¥@Zefs) (BT @R EICONT

Bikf (20234 7A31H) TIFRAPHBRENTZE D) TRYZY FEAR, TORAFIIKRSEBILRDILOTHDL LYK LT, [XFE
JRX—BAFERR] & LTRIAMTHZ L 2BBNZLET,

(BRHERETE - Z DR FIL, F1 2 BB i 20 E 5 L2 LI L TEREEL TS FERICETSE6DTTDT, €D
BEMZEEL TEAF T, [HERX—HAXZRT) DEXTHEANTS6DTT, )

R0 E] : https://www.bmas.de/EN/Labour/Occupational-Safety-and-Health/occupational-safety-and-health.html (FRETIIRY77-V £
T, )

UR 4 #7] : OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH20. May 2021

FEEREICOW T M VERBNFBHESMBEEDO Y = 7V A MIEFEEORFICETIRRPRY 622V T, AR TIZEOHHA
ZHLPZLDD, ZOMAZEITI> LDOTY,

JERRJR L FERR D H AGEARGR

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH g e X e

20. May 2021 202145 H 20 B

Occupational Safety and Health et

Employees need safety. They must be protected from occupational safety and | #J@& H#H ITITZ RN LE T, HEITITEZ2HE LOY 27 ML BIREI RS
health risks. Occupational safety and health (OSH) provides this protection. X0 £8 A, HEZLMHE (OSH) 132 ORiEEZRILL £,

Responsibility for occupational safety and health in the workplace lies with | &35 (2510 2 H# L 2fHEOEMLIL, FHEICH £9°,
your employer. Employers must set up and maintain the tools, machines, and | fEHE L, HWEHAEZE THL H TN LEERLOEED U A7 MbHSFHLD L 912,
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equipment, etc., the entire workplace, so that as an employee you are
protected from safety and health risks. They must take action to prevent
accidents at work and work-related health risks, and to provide ergonomic
workplace organisation and design. They must do this by law, under national
occupational safety and health provisions — notably the Occupational Safety
and Health Act (Arbeitsschutzgesetz) and ordinances (secondary legislation)
based on it — and accident prevention regulations published by the accident

insurance funds.

WG RO B Bk, BRAMEARRE L, HERF L2 0 £8 A,

Fo. EHEIT, BS TOFRLOEEICEEST HEY 27 201k L, ARL
FAZEAD WY DAL & O EH 21T 5 Tm O ORE 23 U2 T Ude ) T8 A,
Zk, EoyEe A e, FIC B AL (Arbeitsschutzgesetz) (7
FDEFHELZE 1 22 S0, ) WNCEICEES <HAT (5 2 wikd)
MO EDRBRIE RN FAT S 2 SRl Bh IR AN DWW T IR RO & LT
L7 v £8 A,

#5

OFFHELHTE 1 0 P12 BRI 28 1E, LIZ LI, DT F X
; T, [the Occupational Safety and Health Act : £ £ & LT 19
PBIIF D JEFE R DLER MRIEZ TS 7 80 D F7 B IR Fi 18 D FE i 12 T35 51
(BEF [ BIREL) ) o N1 i Tl “Gesetz tiber die Durchfiihrung von
Malnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheitsschutzes
der Beschéiftigen bei der Arbeit(Arbeitsschutzgesetz)” & DJEHES &1E/H L Tuo
FT, SOEFIZ O TIE, BEIZ RIS EN) I 1 = B X e F R R 7Y 2021
FE2/ 8 HICAKL TS [ 12 DGR RGO 0 [IV—
1 —1 FFDFFEZ DLER O & 07T 5 72 00D I3 B R 1 D FE 12
# 4 5 kK # (O 7/
https//www.jisha.orp/international/country/germany.html &=/ T< S
by,

s
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Occupational safety and health involves for example the following areas:

The workplace, including workplace hygiene

Tools, machinery, and equipment

FHENZ AN, Bl IERD X D 2B nd D £9,

ey (Wt zaite, )
TR, B O i
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Hazardous substances

Working hours and rest periods

Organisation of workplace occupational safety and health
Preventive occupational health care

Load handling

Biological agents

Noise and vibrations

Artificial optical radiation

Electromagnetic fields

Benefits/eligibility

The rules and regulations on occupational safety and health apply to all

employees, including in agriculture and public service.

fEA EWE

T B IRE ] S OVMARTE IRE(#H]

Wb D 57 822 4 AR O b
TRIY 72 55 i A B
ERE(ES

ERIIRF-

B M OMiRE)

N TR

B

B RS

T I T 2 HBREOHANT, BETMHEOAB— 22503 T
DY EIZEH S ET,

Children and adolescents enjoy special protection under the Act on the
Protection of Young People at Work (Jugendarbeitsschutzgesetz). Of this
group, only adolescents — defined for this purpose as persons aged from 15 to

17 — are normally allowed to work.

WEKXLOFELFEEFT., PHICBT2FL2F0REICEHT &/
(Jugendarbeitsschutzgesetz) (2 XV | Fipll/pffi#EE2 =T A LN TEET, 2
DL, FHLHE (ZZTHEIEND 1TRETEERINTVET, ) 72T,
WE, @ ZENRFINTVET,

Employees are insured against occupational accidents and diseases with a
statutory accident insurance fund (see also the Accident insurance chapter).
For most employees this will be one of the occupational accident insurance
funds for the industrial sector (gewerbliche Berufsgenossenschaft), whose

members are employers.

IS R==¢
K

PR X, G785 R OYRIF ISR L C EE K ERBREESITMA L ThES (5K

FHRER) OBELZHRLTIZEY, ) |
FLAEOHWREMEBFICL > T, Zhid, EHFEEZB LT 5 EXTM
(gewerbliche Berufsgenossenschaft) %7l ERRILESD—DIZ/RHTL &

-

Do

47




The occupational accident insurance funds have set up technical
inspectorates. Together with the occupational safety and health inspectorates
in the various Lénder, these make sure that all occupational safety and health

requirements are strictly observed and that all available protective equipment

5518 S B ORBRIE BT HAT B R 2350 L TV E T,

T DT e AR R W) LT IR, T ToOH @R A ZZ A 6
FISHEST STV D0, KO ATRER T~ TOR#EENEHA S TW D02 fil
%l}llj\ Li—a«o

Legal basis
Stipulations on occupational safety and health are to be found in various acts
and ordinances, and in the accident prevention regulations published by the

occupational accident insurance funds.

HERVRHL
Ty R BT D BUEIE, AREOERL ORI J58) 9 F IRERIE & AT
5 R EIEHRRICHE SN TVET,

Occupational safety and health rules and regulations can apply to specific
sectors of trade and industry, for specific types of manufacturing plants, for

workplace organisation and design, and so on. Other examples include:

*  Rules on the use and characteristics of machinery and equipment;
* Rules on the use of specific substances that are needed in production
processes;

*  Rules that apply to specific groups of people.

B2 A OB L OHRANL., BH M OVEEDORTE D4R, g OFESE O Rl
T35, B OB ORRFHEICER SN Z ENH Y £9, oo & LTiL,
TFOXob0ondn £9,

o BRBRR OV O K OVRFIEIZ B4 2 Bifk
o EETETHEL SNDFEOWEOMHE MY 5 R

o FFEOEMICEM S MR

Your obligations
Not all hazards and sources of danger can be eliminated or avoided by

technical or organisational means. There will always be hazards in any

b T DEEE
T RCOEMRAER T L OMERRIEAS . a0 UM 2 BT L » THREL,
FHLLIIEMETE 20T TEH Y FHA, EDOL I REGICH VLT ERITEFEEL
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workplace. As an employee, this means you must follow safe working practices
and support your employer with regard to safety precautions. These

obligations are laid down in the Occupational Safety and Health Act.

Accident prevention regulations also include rules on conduct for all
employees who use tools and equipment. As an employee, you are also
required to observe rules of conduct specifically devised by your employer for
your workplace. In case of health problems in the workplace you have the

right to preventive occupational health care.

F9, ZoZliE, WEHEL LT, i, BEBEETERZSTY, 225t
RICEHL UHEHEEZZELRTNER LW 2B LET, 25 0EBIL,
[z AR ICHES N TWVWET,

£, FHBHIEICETIBANCIE, THEROESGZHHT 2T~ TOWEMNE O
ITENCRET 2 BAIb EENTVET, oI, #EMH L LT, #HE» SO
TZOICHRFBINC B R LIATEMAI 28 F T 5 0 EZ b H Y £7,

Wk TR A LIZG A 12X, HRlid T @B 22T 5
FMafALET,

Key occupational safety and health legislation

Occupational Safety and Health Act

The Occupational Safety and Health Act (Arbeitsschutzgesetz) requires your
employer to assess psychological and physical health hazards at the
workplace, take appropriate preventive measures, and inform you about the
measures applied. Your employer must take precautions for especially
hazardous areas and situations and provide preventive occupational health
care. If you are in immediate danger, you have the right to leave your
workplace without fearing for your job. The Act gives you the right to submit
suggestions on all workplace occupational safety and health matters. You can
also complain to the inspectorates about inadequate occupational safety and
health provision at your workplace without fear of retribution if you have
already taken a complaint to your employer and nothing has been done about

it.

FEZemEIC BT 2 ERER

I3 e A AR

24 lE (Arbeitsschutzgesetz) 13, H7e/zOFEHF I LT, BHck
T 5 LE R O IR 7 RS AR L. WO T EAE D, mHID
HEIZOWTHRIITEHNT 5 Z & 2ZH T THET,
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Occupational Safety Act
The Occupational Safety Act (Arbeitssicherheitsgesetz) requires employers to
appoint occupational physicians (Betriebsirzte) and occupational safety and
health (OSH) professionals holding a recognised occupational safety and
health qualification (to support them in occupational safety and health
matters, including ergonomic workplace organisation and design. The duties
of the occupational safety and health experts include advising employers on
the entire range of safety and health factors in the working environment. This
begins with the planning of operating facilities, the purchasing of equipment
and workplace organisation and design, and extends to advising employers in
the assessment of working conditions. Among other things, occupational
physicians are responsible for advising on the integration and reintegration of
persons with disabilities. The Act is supplemented by German Social Accident
Insurance (DGUV) Regulation 2, the Accident Prevention Regulation on
and OSH Professionals (DGUV-Vorschrift 2,

Betriebsarzte Fachkréfte

Occupational Physicians

Unfallverhiitungsvorschrift und fur

Arbeitssicherheit).

Pak. Egeoten

JrEZ: 215 (Arbeitssicherheitsgesetz : BAHEKETE : G L=k 512 TR
) THS, ) 1 HHHICK LT, EHEE (Betriebsarzte) K& O 2 21
IR T OB EEKE AT 5B LA (OSH) BMZE (NM LRI 5D <k
G ORME L QG 2 B 2 AT 2 FHA SR T 5, ) HfEmT 52
EEFHEOTTWET, TEZEA/EFMEOWH L, TEREICKT L4
BAEERSRIZOWTHERE I E T2 2 EnEENET,
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ZOERIE. RAEERERKR (DGUV) HAI 2, E#EE L OSH FEHZICE
9 5 F il 5 1k # Al ( DGUV-Vorschrift 2, Unfallverhiitungsvorschrift
Betriebsirzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit) (25 > CTHiE STV E

R

OFFHEZTE 2 : [ R 2 BEKFRE (DGUV) #H 2, PEFEEK ¥ OSH 2
PI5IZ B 95 Fack i A (DGUV-Vorschrift 2, Unfallverhiitungsvorschrift
Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit) 250> T/d, BEIZ F7457 1)
KT I BT A HERR D, KD T = 71
https//www.jisha.or.jp/international/sougou/pdt/germany202101 04.pdf

T, [(3) DGUV Vorschrift 2 DJGEK AKX LN (4) Fiqzk DGUV Vorschrift
20 1 FP6H 65 FXE TEUFL = HARGRN) EE L TEELRANBTEFFN L
TWETDT, BEITNCTSHL T ZES0,
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Working Time Act

The Working Time Act (Arbeitszeitgesetz) lays down the maximum length of
the working day, minimum breaks during working hours, and minimum
periods of rest after work for the protection of employee safety and health.
Specific protection is provided for night workers regardless of gender. There is
a general ban on Sunday and holiday working, with exceptions subject to

certain requirements.

FEFRFREE

FrERERE (Arbeitszeitgesetz) 1. F7#IF DKL MEREEZTFH7-DIC, 1 H
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Act on the Protection of Young People at Work
The Act the Work

(Jugendarbeitsschutzgesetz) protects children and young people from

on Protection of Young People at
overwork. For example, it specifies a minimum working age, how long minors
may work, and how much annual paid leave they must be granted.

The the Children at  Work

(Kinderarbeitsschutzverordnung) sets out in greater detail the types of light

Ordinance on Protection  of
employment allowed by way of exception and deemed suitable under the Act
on the Protection of Young People at Work for children from age 13 and for

older children required to attend school full time.

BERICB T 2B VEDOREICET HiE/#

W5 DX F OIRGEICE 3 515 (Jugendarbeitsschutzgesetz) (%, & O35
BTN DSED T DIERETT,

Bl IX, FREIR, RIRGT@EE, REEE OB, FRAHIRIROA 5% %
BELTHET,

FENC BT D IREDORH#EICET 58] (Kinderarbeitsschutzverordnung) 13,
BISNEIZERD b DB OFEF L KON 18 bl EOWRE R R T NV F A L THEKR
(i D WED B HERDOREO I T 5 EFEEREICRET 2SN T
WY & AR EINDHDIZONT, LV FEMICED THET,

Product Safety Act

Only safe products are allowed to be brought into free circulation within the
European Union. Accordingly, only products that meet various safety and
other requirements are allowed to be marketed and sold in Germany. This

applies equally to consumer products and to products used by employees in

R ek

RN AN TIX, ZR2BBZTPAERIZRET 5 2 LN SN TVWET, £0
=, FAYERTIE, ZEERTEOMO S F S E 2B 207 L/ o4
WIRGES D Z &> TWET, Ziud, WEERTRRICS, BERENE
BT 28I b RERICEH ST ET,
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the course of their work. The legal basis for this comprises the Product Safety
Act (Produktsicherheitsgesetz) and the Product Safety Ordinances issued
under it (which transpose European directives into national law) together
with EU regulations that have direct effect and corresponding national

implementing acts.

Z OERRRILE, 425 (Produktsicherheitsgesetz) & OVE D FTHRAT S
AT AR BRINFE S ZENEICBE LI2b o) WNCESEN A AT 5
EU I & OIS 2 B TIED DR S VTV E T,

Ordinance on Preventive Occupational Health Care

Occupational health care serves the purposes of individual awareness-raising
and employee consultation on interactions between work and health and is an
important adjunct to technical and organisational occupational safety and
health measures. Its objectives include preventing work-related illness and
maintaining employability. The Ordinance on Preventive Occupational Health
Care (Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge) lays down obligations
on employers and physicians, guarantees employee rights, provides
transparency regarding the need for mandatory and optional preventive
check-ups, and strengthens employees’ entitlement to voluntary check-ups. It
stipulates a general separation of occupational health care and aptitude
physicals, the admissibility of which is governed by labour law and data
protection law. The ordinance is supplemented by occupational health rules.
Drawing up rules in line with current occupational health knowledge and of
occupational health recommendations is among the responsibilities of the

Occupational Health Committee (Ausschuss fiir Arbeitsmedizin).
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Ordinance on Occupational Health Care

i@ EE BB DA 1IZoWTIE, BHZZDRETUTHOWT TR
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Ordinance on the Use of Personal Protective Equipment
The the Use

(PSA-Benutzungsverordnung) relates to the selection, provision and use of

Ordinance on of Personal Protective Equipment

personal protective equipment (PPE) in all sectors. Employers must also

ensure that employees are instructed in the safe use of such equipment.

EARFREROHEAIZEET 2R

8 N H#E B O IR T 5 8HI (PSA-Benutzungsverordnung) (%, 3XToD
Mz 2 ARREERE (PPE) O, 2L OMEHIZET 5 6 DT, PPE
AT 58415, PSA-Benutzungsverordnung (VN E 4, £7-. FHEIL.
WREAEZ XL, 2D L9 BREAFOLR/RMERICONTHRET 5 Z L ZRFEL 722
U7 8 A,

Handling of Loads Ordinance

The Handling of Loads Ordinance (Lastenhandhabungsverordnung) governs
safety and health in manual load handling where there is a health risk to
employees, and particularly where there is danger of lumbar injury.
Employers must avoid manual load handling where possible. Where manual
load handling cannot be avoided, employers must ensure the maximum level
of safety and minimum health risk to employees. For this purpose, working
conditions are assessed to decide appropriate occupational safety and health

measures

T OBARN N BT 2 $5RA

P OBV M B3 2 A (Lastenhandhabungsverordnung) (%, #/&EHE 2
R LDV 27 3 D5E1, FRTIEMERE OGRS 6 256 O FIEEIZ L D6
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Construction Site Ordinance

The provisions of the Construction Site Ordinance (Baustellenverordnung)
aim to reduce the enhanced accident and health risks inherent in construction
work relative to other industries and to improve the safety and health of
construction workers. Key elements include communication of prior notice in a
specified manner, the drawing up of a safety and health plan, and the
appointment of a coordinator. These elements are calculated to improve the
planning and coordination of construction projects so that dangers to

employees can be identified and eliminated at an early stage.

B BGHA

B HARA] (Baustellenverordnung) OFEIL, O pEZE & bk U CHERREE
[CNTET DML OMERE ) A 7 O R Z M2, BRI E O %4 K UM 4 m) -
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Operational Safety Ordinance

The Operational Safety Ordinance (Betriebssicherheitsverordnung) sets out
objectives and provisions to ensure that the use of tools and machinery does
not endanger employee safety and health. It also comprehensively stipulates
on measures to protect employees and third parties in the use of installations
subject to monitoring. Such equipment includes steam boilers, pressurised

containers and elevators.

e R 2H A

VE2 222110 (Betriebssicherheitsverordnung) 1%, T.H K& OERR O 23 9 &
MEDOLERMEREZE NS IRNWT L E2RGET 272D B R OBUEZ EH TV
FI, Fo. ZOHANE, RAEXMS L 2HRMOERIZENT, HEMRELOEH
SHEERET D OOHEICHONT HAFEMICHE L TWET,
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Workplace Ordinance
The Workplace

workplaces — factories, workshops, offices and administrations, warehouses,

Ordinance (Arbeitsstittenverordnung) specifies how
shops, etc. — must be equipped and operated. Employers must ensure that
there 1s no risk to employee safety and health in the operation of workplaces.

The Ordinance thus covers a wide range of matters including display screen

e sl

RN (Arbeitsstattenverordnung) 1. L35, 1E3£S. F5AT. 1TEAER,
B, JEHEOESGN EBD X OICHRE SN, £ L TEE ShRTIER 5220
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work, workplace dimensions, ventilation, lighting and temperature.

K ONREE 2 S TR RN FR 265 & LTHET,

Hazardous Substances Ordinance
The Hazardous Substances Ordinance (Gefahrstoffverordnung) stipulates on
the protection of employees from hazardous substances — primarily hazardous

chemicals — at work.

Based on the risk assessment the Ordinance gives employers freedom of choice

BEWERA
AEWEHA (Gefahrstoffverordnung) %, BFGIZBIT 26 EFEWE (HICAF

B8 OO OREIZSOWTHE LD DT,

VR TRAA S MCESE FERMCBI 2L 2B ZEL TV DO

in the selection of workplace-specific protective measures because only they

FEHEOATHL Z &0, FHANIFEETEA OREREOERIZOVTH

know the full extent of the working conditions at their facilities. Where more

detailed stipulations are required, the Hazardous Substances Committee
(Ausschuss fiir Gefahrstoffe/AGS) drafts Technical Rules on Hazardous
Substances (Technische Regeln fiir Gefahrstoffe/TRGS). If these rules are

observed, compliance with the Ordinance is presumed.

Employers are nonetheless free to implement measures other than those
contained in the technical rules as long as they are appropriate, adequate and
justifiable. The Ordinance contains a number of annexes setting out detailed
provisions on specific areas requiring particular attention with regard to

occupational safety and health.

M EHEL 52 COET (BRHELZTE . Z D02 L T, EDMRIME 72 B8]
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Hazardous substances Ordinance on protection against
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Biological Agents Ordinance

The Biological Agents Ordinance (Biostoffverordnung) provides an up-to-date,
cross-sectoral legal framework for the protection of employees from biological
agents (microorganisms) at work. Based on a classification of biological agents
into risk groups, protective measures are stipulated for the protection of
employees against infection and any sensitising or toxicological effects.

These provisions protect an estimated five million employees who come into
contact with biological agents at work in research, in biotechnical production,
and in the food, agriculture, waste disposal, waste water and health care
sectors. To address these various areas of application in a single piece of
legislation, the Ordinance takes an underlying approach of stipulating
uniform and flexible basic rules allowing employers to lay down and
implement measures to protect employees in accordance with the specific
workplace risk situation. The Committee on Biological Agents (Ausschuss fiir
Biologische Arbeitsstoffe/ABAS) provides detailed stipulations in Technical
Rules (Technische
Arbeitsstoffe/TRBA).

for Biological Agents Regeln fiir Biologische
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Issues such as bird flu and HIN1 (swine flu) make the protection of employees
who come into contact with such pathogens a focal point of everyday activity.
The Biological Agents Ordinance and the associated Technical Rules also
provide for safety measures, notably for health care employees, in the event of
hazards from highly pathogenic viruses such as the globally feared Ebola virus
and the novel SARS-CoV-2 virus.
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Noise and vibrations in the workplace

The Ordinance on the Control of Noise and Vibrations in the Workplace
(Verordnung zu Vibrationen und Larm an Arbeitsplidtzen) is designed to
prevent noise-induced hearing loss (one of the most frequent work-related
disorders), muscular and skeletal disorders, and neurological disorders that

can arise from long periods of exposure to strong vibrations.

B35 D ERE K OMRED

W52 3 1) 2 B K ORE) O & B1IZ B84 % #iHI] (Verordnung zu Vibrationen und
Larm an Arbeitsplitzen) 1%, BEEPEEEIE (f & HEITE 2 5 (EEREEE O —
D) WNZFRWIREHNCR R S 5 I D 2 SRR T 2 Bk R OREE & Ok
A It A 7= OICHlE SN H DT,

O&EBHERRETE 7 : BEE R OIREI O, BEE K ORENSAET LY 2700659
B AT 28], 2007423 A 15 HDd 6 FE LIZ OV T, BRI A Jed5 @ 5
FBAIE S EAT SR ERSREY 2021 452 A 8 BIZAR L TIV—2  RA 25518

57



https://www.jisha.or.jp/international/sougou/pdf/germany202101_04.pdf

2R EAEDHEE L By E e el R o B A
(https://www.jisha.or.jp/international/sougou/pdf/germany202101 04.pdf
D 61~62 X—Y THMAMLTWETOT, LEILLTERL T EZEN,

Ordinance on Occupational Safety and Health Protection of Workers Exposed
to Artificial Optical Radiation

The Occupational Safety and Health Ordinance on Artificial Optical Radiation
(Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung) focuses on
protecting employees from risks of artificial optical radiation at work, which
can arise e.g. due to the exposure to laser beams or sources of ultraviolet light

and their harmful effects.
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Occupational Safety and Health Ordinance on Electromagnetic Fields

The Occupational Safety and Health Ordinance on Electromagnetic Fields
(EMF Ordinance) (Arbeitsschutzverordnung zu elektromagnetischen Feldern)
protects the safety and health of employees from risks arising from
electromagnetic fields at work by preventing e.g. interference with medical
implants (such as pacemakers), the stimulation of nerves or tissue damage

due to overexposure.
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New Quality of Work Initiative

The New Quality of Work Initiative (Initiative Neue Qualitit der
Arbeit/INQA) is a joint initiative in which stakeholders from government,
business, the unions, research and civil society have joined forces to seek
practicable solutions for making working conditions both more attractive,
motivating and healthy for employees and more conducive to innovation and
economically viable for employers. The New Quality of Work Initiative cuts
across otherwise conflicting interests by providing an independent,
non-party-political platform with broad employer and union support for

constructive, practice-focused exchange.

The New Quality of Work Initiative brings together all those seeking to shape
employment in Germany, providing a wide range of opportunities for
exchange, low-threshold and practice-focused advice and information services,
practical tools, funding programmes, and a website including inspiring
real-life examples. The Federal Ministry of Labour and Social Affairs,
employer associations and unions, chambers, the Federal Employment
Agency, the Conference of Ministers for Labour and Social Affairs, the

Federation of German Local Authority Associations, social insurance funds

FLOHBORA =77 47
LW BOEA =277 47 (Initiative Neue Qualitit der Arbeit/INQA) 13X,
BOW, 3. GG, BRIHBIR ORI R OBIRE 1S ) % &b, R
(& 5T & D ISR CRARIID SRR IR | BRFIC L > TS/~
3 VO & RIET 5 723 ORISR E A B I =277 4 7
<7

FLCHMOTA =27 7 4 713, R CHBU A% S T B RO T2
(< B RO AL S OWRIE VSR 2 0L LI IR 727 5 b 7 o
— BB S 2 LIk 5T O T AHERISEITH ) £,

FLWHBOEA =TT 4 7%, RAYORAEZEKLED L5+ _To
A= Z B RIEVRROES, BEME FERICERZE W7 RS ZAKW
Bl —e X, ERAMRY =L, el 7 e 7T 2 ONCRRRE 7 2451 & & T
U7 YA RERIELTOET,

BT MES . EAEFERE O @G, LT, SERERT. 718
RSB RE S, R Y #5 BB RES 2 NS IR K O T 23
BREICEEEL T, ZOHMNOEDITIEE L TWET,

59



https://www.jisha.or.jp/international/sougou/pdf/germany202101_04.pdf

and foundations work closely together to this end.

Demographic change and structural upheavals in the labour market make it
increasingly urgent for the public and private sector to position themselves as
attractive employers as they compete for skilled labour and to be innovative in
recruitment. Developments in the labour force place special importance on
investing in employee loyalty and establishing an employee-centric
organisational culture. Shaping good, healthy and motivating working

conditions for employees is a key element here.

This is where the New Quality of Work Initiative comes in. Its central aim is to
raise awareness in both the public and the private sector for these

interdependencies and for low-threshold, practice-focused solutions.

AN ABREDO ALK O B ORISR 7RI L0 | BRE ICEETB#E 0
BBV TR A & L COMEMNITE LTRSS 5 ks £
TETRE Lo T0ET,

FEDORBIZE Y | YREMAEOLICEE L, #EMAE Z Pl & LIz
{bEMENIT 5 2 ENRFICEHEERINTWET,

PR MAE T L > TR TREEER, 2o, BRI SEBREZTERT 2 2 LI,
ZCOEERERTT,

=~
A AEI\

-
—

TITHEG LEODNH LW HEBOEA =77 7 (New Quality of Work
Initiative) T,

ZOHLAARHBNT, BERBE 7 2 —IZBW T, Zh b OMAEKFERRICHT S
Wik a m, € L THEORY, ERICHEAZEW T MRR 2752 L T,

60




