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Der technische Arbeitsschutz umfasst alle Bereiche, die die Sicherheit der | Technical occupational safety and health covers all areas that affect the
Beschiftigten bei der Arbeit beriihren. safety of employees at work.
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Gefahrstoffe Hazardous substances
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Ein Ziel des Arbeitsschutzes ist es, Tatigkeiten mit gefdhrlichen Stoffen,
Stoffgemischen und bestimmten Erzeugnissen (Gefahrstoffen) sicher zu
gestalten und mogliche Gefahrdungen zu minimieren. Die rechtlichen

Rahmenbedingungen hierfir sind in der Gefahrstoffverordnung festgelegt.

One aim of occupational health and safety is to ensure that activities
involving hazardous substances, mixtures of substances and certain products
(hazardous substances) are carried out safely and to minimise possible
hazards. The legal framework for this is laid down in the Hazardous

Substances Ordinance.
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Sicherheit in Arbeitsstatten
Die Sicherheit und der der

Arbeitsstatten wird in der Verordnung Gber Arbeitsstéatten geregelt.

Gesundheitsschutz Beschiftigten in

Safety in workplaces
The safety and health protection of employees in workplaces is regulated in

the Ordinance on Workplaces.
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Betriebs- und Anlagensicherheit
Die Betriebssicherheitsverordnung enthélt Anforderungen fiir die sichere

Verwendung von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbediirftiger Anlagen.

Operational and plant safety
The Ordinance on Industrial Safety and Health contains requirements for

the safe use of work equipment and systems requiring monitoring.
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Die Liarm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung ist am 9. Méarz 2007 in
Kraft Die die EG-

Arbeitsschutzrichtlinien und das

getreten. Bundesregierung setzt damit

tuber Larm wund Vibrationen
Ubereinkommen des Internationalen Arbeitsamtes zu Larm und Vibrationen

in nationales Recht um.

The Noise and Vibration Occupational Health and Safety Ordinance came
into force on 9 March 2007. The Federal Government is thus transposing the
EC occupational health and safety directives on noise and vibration and the
International Labour Office Convention on Noise and Vibration into national

law.
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Arbeitsschutzorganisation

Der  Arbeitgeber ist verantwortlich fiir eine funktionierende
Arbeitsschutzorganisation im Betrieb.
Der  Arbeitgeber ist verantwortlich fiir eine funktionierende

Arbeitsschutzorganisation im Betrieb. Dies kann besonders wirksam durch
eine nachhaltige Einbindung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in die
Strukturen und Ablaufe eines Unternehmens erreicht werden. Eine zentrale
Rolle spielt die Gefahrdungsbeurteilung. Soweit erforderlich, hat der
Arbeitgeber Betriebsirzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bestellen.

Occupational health and safety organisation
The employer is responsible for a functioning health and safety organisation

in the company.

The employer is responsible for a functioning health and safety organisation
in the company. This can be achieved particularly effectively through the
sustainable integration of occupational health and safety into the structures
and processes of a company. Risk assessment plays a central role. Where
necessary, the employer must appoint company doctors and occupational

safety specialists.

S5 B2 e fi AR
il B 1A O 2R AR RRE L TV D Z S ICHEEE RO,

15




AL, EENOZEFHAMBOEET S L) BEZ2A Y, Zhid, HEL
AL AREORELT 1 & RUTFRRRICHAIAT Z LIZ K-> T, FRZEIRAY
WCERT HZENTE D, VAT T BEARA FRHLH R 2 R, 23
byt AEHH IR AR N O B e 2R R AT L2 i 572
[

Unter biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffen) werden alle Mikroorganismen
- einschlieBlich gentechnisch verdnderter - verstanden, die beim Menschen
Infektionen hervorrufen koénnen oder sensibilisierende oder toxische

Eigenschaften besitzen

Biological agents (biosubstances) are all microorganisms - including

genetically modified ones - that can cause infections in humans or have

sensitising or toxic properties.
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Arbeitsschutz auf Baustellen
Die Bauwirtschaft ist einer der bedeutendsten Wirtschaftszweige in

Deutschland. Zur uberdurchschnittlich Zahl

Arbeitsunfillen und Berufserkrankungen in der Bauwirtschaft wurden

Bekdmpfung der von

spezielle gesetzliche Regelungen erlassen.

Occupational health and safety on construction sites

The construction industry is one of the most important economic sectors in
Germany. To combat the above-average number of accidents at work and
occupational illnesses in the construction industry, special legal regulations

have been enacted.
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Betriebs- und Anlagensicherheit

Die Betriebssicherheitsverordnung enthilt Anforderungen fir die sichere

Operational and plant safety

The Ordinance on Industrial Safety and Health contains requirements for
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Verwendung von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbediirftiger Anlagen.

the safe use of work equipment and systems requiring monitoring.
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Kiunstliche optische Strahlung am Arbeitsplatz
Die Verordnung zum Schutz der Beschiftigten vor Gefiahrdungen durch

kiinstliche optische Strahlung (OStrV) ist am 27. Juli 2010 in Kraft getreten.

Artificial optical radiation in the workplace
The Ordinance on the Protection of Employees from the Dangers of Artificial
Optical Radiation (OStrV) came into force on 27 July 2010.
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Elektromagnetische Felder
Mit der Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch
elektromagnetische Felder kommt Deutschland

Verpflichtung nach, die européische Arbeitsschutz-Richtlinie 2013/35/EU zu

seiner europdischen

elektromagnetischen Feldern national umzusetzen.

Electromagnetic fields

With the Ordinance on the Protection of Employees from the Dangers of
Electromagnetic Fields, Germany is fulfilling its European obligation to
implement the Kuropean Occupational Health and Safety Directive

2013/35/EU on electromagnetic fields at national level.
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Die Arbeitsstattenverordnung setzt die EU-Richtlinien tiber

® der EU-Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 iiber
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstéitten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L. 393 S. 1) und

® der EU-Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 tiber die
Mindestvorschriften beztiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriaten (Fiinfte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABL EG Nr. L 156 S. 14) und

® der EU-Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 iber
Mindestvorschriften far die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABL EG Nr. L 245 S. 23) und

® des Anhangs IV  (Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen) der EU-Richtlinie 92/57/EWG des
Rates vom 24. Juni 1992 tuber die auf zeitlich begrenzte oder
ortsveréanderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fiir
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte Einzelrichtlinie im

Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABL. EG Nr.

The Workplace Ordinance implements the EU Directives on

® the EU Council Directive 89/654/EEC of 30 November 1989 concerning
the minimum safety and health requirements for the workplace (First
individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of Directive
89/391/EEC) (OJ EC No. L. 393 p. 1) and

® the EU Council Directive 90/270/EEC of 29 May 1990 on the minimum
safety and health requirements for work with display screen equipment
(Fifth individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of
Directive 89/391/EEC) (OJ EC No. L 156 p. 14) and

® Council Directive 92/58/EEC of 24 June 1992 on the minimum
requirements for the provision of safety and/or health signs at work
(Ninth individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of
Directive 89/391/EEC) (OJ EC No. L 245 p. 23) and

® Annex IV (Minimum safety and health requirements for construction
sites) of the EU Council Directive 92/57/EEC of 24 June 1992 on the
minimum safety and health requirements at temporary or mobile
construction sites (Eighth individual Directive within the meaning of
Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC) (OJ EC No. L 245 p. 6).
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in deutsches Arbeitsschutzrecht um.

Die Arbeitsstiattenverordnung richtet sich an die Arbeitgeber und enthialt
Festlegungen fiir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstétten.
Arbeitsstiatten im Sinne der Verordnung sind Orte in Gebduden oder im

Freien, die sich auf dem Geldnde eines Betriebes oder einer Baustelle

into German occupational health and safety law.

The

specifications for setting up and operating workplaces. Workplaces within

Workplace Ordinance 1is directed at employers and contains

the meaning of the Ordinance are places in buildings or outdoors, which are

located on the premises of a company or a construction site and are intended
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befinden und zur Nutzung fiir Arbeitsplitze vorgesehen sind bzw. zu denen

die Beschaftigten im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben.

Zur Arbeitsstéitte gehoren z B. die Verkehrs- und Fluchtwege, Lager- und
Nebenriaume, aber auch die Sanitir-, Pausen-/Bereitschaftsraume und Erste-
Hilfe-Rdume sowie Unterkiinfte. Ausgenommen von der Verordnung sind
Arbeitsstiatten, die dem Bundesberggesetz unterliegen sowie bestimmte
Bereiche, wie das Reisegewerbe und der Marktverkehr, Transportmittel im
offentlichen Verkehr sowie Flachen auBlerhalb bebauter Bereiche von land-

oder forstwirtschaftlichen Betrieben.

Die Verordnung regelt auch die Arbeit an Bildschirmgeraten mit allgemeinen
Anforderungen zur Bildschirmarbeit. Die Regelungen umfassen einerseits
die

Bildschirmarbeitsplatz und die Arbeitsumgebung, andererseits aber auch die

technischen Mindestanforderungen an Bildschirmgerite, den
Softwaregestaltung und die Arbeitsorganisation, um auch psychomentale

und kognitive Belastungen zu erfassen.

Arbeitgeber ist verpflichtet, die Bildschirmarbeit so zu organisieren, dass
einseitige oder monotone Belastungen vermieden oder durch regelmifige

Erholungspausen unterbrochen werden.

Statistiken belegen einen hohen Anteil an Unféllen, die bei der Nutzung von
Arbeitsstiatten auftreten. So werden Fullboden, Verkehrswege und Treppen
als Unfallschwerpunkte an erster Stelle genannt. Zur Vermeidung von

Unféllen gibt die Verordnung geeignete Mallnahmen bzw. Schutzziele fir das

for use for workplaces or to which employees have access in the course of

their work.

The workplace includes, for example, the traffic and escape routes, storage
and ancillary rooms, but also the sanitary facilities, break/stand-by rooms
and first aid rooms as well as accommodation. Workplaces subject to the
Federal Mining Act as well as certain areas such as itinerant trade and
market traffic, means of transport in public traffic as well as areas outside
built-up areas of agricultural or forestry enterprises are exempt from the

ordinance.

The ordinance also regulates work at visual display terminals with general
requirements for VDU work. On the one hand, the regulations cover the
minimum technical requirements for display screen equipment, the display
screen workplace and the working environment, and on the other hand, they
also cover software design and work organisation in order to also cover

psychomental and cognitive stress.

Employers are obliged to organise VDU work in such a way that one-sided or

monotonous stress is avoided or interrupted by regular rest breaks.

Statistics show a high proportion of accidents occurring during the use of
workplaces. Floors, traffic routes and stairs, for example, are cited first as
accident black spots. In order to prevent accidents, the ordinance specifies

suitable measures and protection goals for the installation and operation of
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Einrichten und Betreiben von Arbeitsstéatten vor.

workplaces.
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Praktische Hilfen zur Anwendung der ArbStattV

die  betriebliche die
Arbeitsstattenverordnung, fir die es weiteren Erlauterungsbedarf gibt,
durch Regeln fiir Arbeitsstitten (Arbeitsstiattenregeln ASR) auf

untergesetzlicher Ebene konkretisiert. Die Arbeitsstiattenregeln werden auf

Far Praxis  werden Vorschriften  der

der Internetseite der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

veroffentlicht.

Practical aids for the application of the ArbStattV

For operational practice, the provisions of the Workplaces Ordinance, for
which there is a need for further explanation, are concretised by rules for
workplaces (Arbeitsstittenregeln - ASR) at sub-legal level. The workplace
rules are published on the website of the Federal Institute for Occupational
Safety and Health.
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Larm- und Vibrationsschutz
Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung ist am 9. Méarz 2007 in

Kraft getreten.

Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung wurde am 8. Mérz 2007
im Bundesgesetzblatt verdffentlicht und ist am 9. Méarz 2007 in Kraft
getreten. Die Bundesregierung setzt damit die EG-Arbeitsschutzrichtlinien

iiber Lirm und Vibrationen und das Ubereinkommen des Internationalen

Noise and vibration protection
The Noise and Vibration Occupational Health and Safety Ordinance came
into force on 9 March 2007.

The Noise and Vibration Occupational Health and Safety Ordinance was
published in the Federal Law Gazette on 8 March 2007 and entered into force
on 9 March 2007. With it, the Federal Government transposes the EC

Occupational Health and Safety Directives on Noise and Vibration and the
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Arbeitsamtes zu Larm und Vibrationen (ILO-Ubereinkommen Nr. 148) in
nationales Recht um. Die Verordnung richtet sich an alle Arbeitgeber, deren
Beschiftigte Larm oder Vibrationen ausgesetzt sind. Ziel ist es, die

Beschiftigten vor Gesundheitsschéden zu schiitzen.

Die Grenzwerte fir Lirm und Vibration am Arbeitsplatz wurden bei der
Umsetzung der EG-Larmrichtlinie auf den Stand der wissenschaftlichen und
arbeitsmedizinischen Erkenntnisse festgelegt und verbindlich gemacht. Im
Einzelnen wurden fir die LArmbelastung der Expositionsgrenzwerte von 87
dB(A) auf 85 dB(A) und fiir die Spitzenbelastung von 140 dB(C) auf 137 dB(C)
Bei z.B. bei

Baumaschinen Beschleunigungswert in

abgesenkt. Belastungen durch Vibrationen, wie sie

auftreten, wurden der
Langsrichtung der Wirbelsédule von 1,15 m/s 2 auf 0,8 m/s 2 gesenkt. Dies
bedeutet einen groBen Fortschritt fur die Gesundheit und Sicherheit der

Beschiaftigten.

Mit der neuen Verordnung wird in den Betrieben mehr Sicherheit und
Gesundheitsschutz fiir Beschéftigte gewéhrleistet. Insbesondere wird damit
der sich weiter ausbreitenden Larmschwerhorigkeit begegnet, die seit
langem an der Spitze der Berufskrankheiten steht und die Kassen der
gesetzlichen Unfallversicherung erheblich belastet. Allein im Jahr 2005
wurden den Unfallversicherungstragern 10.000 neue Verdachtsfialle von
beruflich bedingter Larmschwerhorigkeit gemeldet. Davon wurden 6.000
Féalle als Berufskrankheit neu anerkannt. Die jdhrlichen Rentenzahlungen
der gewerblichen Berufsgenossenschaften beziffern sich auf weit tiber 150

Mio. Euro im Jahr.

International Labour Office Convention on Noise and Vibration (ILO
Convention No. 148) into national law. The ordinance is aimed at all
employers whose employees are exposed to noise or vibrations. The aim is to

protect workers from damage to their health.

The limit values for noise and vibration at the workplace were set at the state
of scientific and occupational medical knowledge when the EC Noise
Directive was implemented and made binding.

Specifically, for noise exposure the exposure limit values were lowered from
87 dB(A) to 85 dB(A) and for peak exposure from 140 dB(C) to 137 dB(C).
For exposure to vibrations, such as those occurring in construction
machinery, the acceleration value in the longitudinal direction of the spine
was reduced from 1.15 m/s 2 to 0.8 m/s 2. This represents a major advance

for the health and safety of workers.

The new regulation will ensure more safety and health protection for
employees in companies.

In particular, it addresses the growing problem of noise-induced hearing loss,
which has long been at the top of the list of occupational diseases and places
a considerable burden on the statutory accident insurance funds. In 2005
alone, 10,000 new suspected cases of occupational noise-induced hearing loss
were reported to the accident insurance institutions. Of these, 6,000 cases
were newly recognised as occupational diseases.

The annual pension payments of the industrial accident insurance

institutions amount to well over 150 million euros per year.
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Des Weiteren soll mit der neuen Verordnung Gesundheitsschiden durch
Hand-Arm- oder Ganzkorpervibrationen entgegengewirkt werden. Betroffen
sind hier haufig die Bereiche der Land- und Forstwirtschaft und der
Bauindustrie (z.B. Land- und Forstmaschinen, Presslufthimmer etc.).
Vibrationen kénnen bei linger andauernder Exposition schwere Muskel- und
Skelett-Erkrankungen hervorrufen sowie neurologische Stérungen und

GefaBerkrankungen auslésen.

Fazit:

Larmschwerhorigkeit wie auch Muskel- und Skelettkrankheiten sind fiur die
betroffenen Menschen mit einem erheblichen Verlust an Lebensqualitit
verbunden. Die Sozialsysteme werden durch die Vielzahl der Erkrankungen
erheblich belastet. Die Bundesregierung will dieser Entwicklung gezielt
entgegenwirken und den Gesundheitsschutz der Beschiftigten verbessern.
Die neue Liarm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung leistet dazu einen

wesentlichen Beitrag.

Furthermore, the new regulation is intended to counteract damage to health
caused by hand-arm or whole-body vibrations.

This often affects the agricultural and forestry sectors and the construction
industry (e.g. agricultural and forestry machinery, jackhammers, etc.).
Vibration can cause severe musculoskeletal disorders and neurological and

vascular disorders if exposure is prolonged.

Conclusion:

Noise-induced hearing loss as well as musculoskeletal disorders are
associated with a considerable loss of quality of life for the people affected.
The social systems are considerably burdened by the multitude of illnesses.
The federal government wants to counteract this development in a targeted
manner and improve health protection for employees.

The new Noise and Vibration Occupational Health and Safety Ordinance

makes a significant contribution to this.
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Arbeitsschutzorganisation

Der  Arbeitgeber ist verantwortlich fir eine funktionierende
Arbeitsschutzorganisation im Betrieb.
Der  Arbeitgeber ist verantwortlich fir eine funktionierende

Arbeitsschutzorganisation im Betrieb. Dies kann besonders wirksam durch
eine nachhaltige Einbindung des Arbeits- und Gesundheits-schutzes in die
Strukturen und Abldufe eines Unternehmens erreicht werden. Eine zentrale
Rolle spielt die Gefahrdungsbeurteilung. Soweit erforderlich, hat der
Arbeitgeber Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen.

Zentrale Siaule des Arbeitsschutzes im Betrieb ist die Pflicht des Arbeitgebers
Die

vorhandenen

Gefahrdungsbeurteilung.
die

Gefahrdungen bei der Arbeit klar zu werden, damit die "richtigen"

zur Durchfithrung einer

Gefdhrdungsbeurteilung dient dazu, sich iber
SchutzmafBnahmen getroffen werden kénnen.

ZweckmaéBigerweise orientiert sich das Vorgehen des Arbeitgebers an der im

Occupational safety and health organisation
The employer is responsible for a functioning occupational safety and health

organisation in the enterprise.

The employer is responsible for a functioning occupational health and safety
organisation in the company. This can be achieved particularly effectively by
sustainably integrating occupational health and safety into the structures
and processes of a company.

Risk assessment plays a central role.

Insofar as necessary, the employer must appoint company doctors and
occupational safety specialists.

The central pillar of occupational safety and health in the company is the
employer's duty to carry out a risk assessment.

The risk assessment serves to become clear about the existing hazards at

work so that the "right" protective measures can be taken.

It is advisable for the employer's procedure to be based on the type of
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Einzelfall vorliegenden Betriebsart und der Betriebsgrofle mit den jeweils
(z.B.

arbeitsmittel- und tétigkeitsbezogene Risiken). Nach der Ermittlung dieser

auftretenden Gefiahrdungsfaktoren arbeitsstatten-bezogene,
Faktoren besteht der Kern der Gefdhrdungsbeurteilung darin, sie auf die

Notwendigkeit von moéglichen SchutzmalBnahmen hin zu bewerten.

Um den Arbeitgeber in seiner Aufgabenwahrnehmung zu unterstitzen gibt

es ein vielfaltiges wund differenziertes Sortiment praxisbezogener
Handlungsanleitungen. Anbieter sind beispielsweise die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), die Arbeitsschutzbehorden der
Liander und die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, aber auch

zahlreiche gewerbliche Anbieter (Suchbegriff: "Gefihrdungsbeurteilung").

Am wirkungsvollsten kann die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten
bei Arbeit Arbeits-
Gesundheitsschutz nachhaltig in die

der gewédhrleistet werden, wenn der und
Strukturen und Abldufe eines

Unternehmens eingebunden wird.

Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS) sind ein wirksames Instrument
zur Verbesserung des Arbeitsschutzes. Ausfiihrliche Informationen dazu
finden Sie auf der Website der Européischen Agentur fiir Sicherheit und

Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

Nach dem Gesetz Uber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere

business and the size of the business in each individual case, with the risk
factors that arise in each case (e.g. workplace-related, work equipment-
related and activity-related risks).

Once these factors have been identified, the core of the risk assessment
consists of evaluating them in terms of the need for possible protective

measures.

In order to support employers in the performance of their tasks, there is a
diverse and differentiated range of practical guidance.

Providers include, for example, the Federal Institute for Occupational Safety
and Health (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BAuA),
the occupational safety authorities of the Lédnder and the statutory accident
insurance institutions, as well as numerous commercial providers (search

term: "Gefahrdungsbeurteilung" Risk assessment.)

The most effective way to ensure the safety and health of employees at work
1s to sustainably integrate occupational health and safety into the structures

and processes of a company.

Occupational safety and health management systems (OSHMS) are an
effective tool for improving occupational safety and health. Detailed

information can be found on the website of the European Agency for Safety
and Health at Work.

According to the Act on Company Doctors, Safety Engineers and Other
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Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG) ist der
Arbeitgeber verpflichtet, nach bestimmten Malgaben Betriebsédrzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen.

Diese haben die Aufgabe, ihn in seinem Betrieb beim Arbeitsschutz und bei
der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitssicherheit zu unterstitzen. Bei der Anwendung ihrer Fachkunde sind
Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit weisungsfrei und diirfen
wegen der Erfullung ihrer Aufgaben nicht benachteiligt werden. In Betrieben
20 hat Arbeitgeber

Arbeitsschutzausschuss zu bilden.

mit mehr als Beschiftigten der einen

Das Arbeitssicherheitsgesetz wird durch Unfallverhiitungsvorschriften der
konkretisiert;  siehe
Unfallverhitungsvorschrift Fachkrafte
Arbeitssicherheit (DGUV Vorschrift 2) und Unfallverhiitungsvorschrift

"Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung" (VSG 1.2). Je

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

,Betriebsarzte und fur

nach Betriebsgrofle hat der Arbeitsgeber die Wahl zwischen verschiedenen

Betreuungsmodellen.

Wie im ASiG vorgesehen, haben die Léander fur die 6ffentliche Verwaltung

gleichwertige Vorschriften erlassen; bezeichnet als "Richtlinie zur

Durchfiihrung des Gesetzes uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und
Fachkréfte Behorden

Landesverwaltung" oder als "Richtlinie fur den betriebsarztlichen und

andere fur Arbeitssicherheit in den der

sicherheitstechnischen Dienst in den Verwaltungen und Betrieben des

Landes". Fur die Bundesbeschiftigten gilt die "Allgemeine

Specialists for Occupational Safety (Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG), the
employer is obliged to appoint company doctors and specialists for
occupational safety according to certain specifications.

Their task is to support the employer in occupational health and safety and
accident prevention in all questions of health protection and occupational
safety. In the application of their expertise, company physicians and
occupational safety specialists are not subject to instructions and may not be
disadvantaged because of the performance of their duties.

In companies with more than 20 employees, the employer shall form an

occupational health and safety committee.

The

regulations of the statutory accident insurance institutions; see accident

Occupational Safety Act 1is concretized by accident prevention

prevention regulation "Company doctors and occupational safety specialists
(DGUV regulation 2) and accident prevention regulation "Safety and
occupational medical care" (VSG 1.2).Depending on the size of the company,

the employer can choose between different supervision models.

As provided for in the ASiG, the Lander have issued equivalent regulations
for the public administration; referred to as the "Guideline for the
Implementation of the Act on Company Doctors, Safety Engineers and Other
Specialists for Occupational Safety in the Authorities of the Land
Administration" or the "Guideline for the Company Medical and Safety
Technical Service in the Administrations and Companies of the Land".

the

For federal employees, "General Administrative Regulation for
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Verwaltungsvorschrift fur die betriebsarztliche und sicherheitstechnische

Betreuung in den Behorden und Betrieben des Bundes" des

Bundesministerium des Innern (BsiB-AVwV).

Occupational Medical and Safety Services in Federal Authorities and

Establishments" of the Federal Ministry of the Interior (BsiB-AVwV) applies.
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Biologische Arbeitsstoffe

Unter biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffen) werden alle Mikroorganismen
- einschliefllich gentechnisch verdnderter - verstanden, die beim Menschen
Infektionen hervorrufen konnen oder sensibilisierende oder toxische

Eigenschaften besitzen.

Dariiber hinaus werden mit dem Begriff auch Endoparasiten (Parasiten, die
im Menschen leben) sowie die Erreger von BSE/TSE erfasst. Biologische
Arbeitsstoffe sind allgegenwértig und jeder ist ihnen tiglich ausgesetzt.
Allein das Anfassen einer Turklinke bringt uns in Kontakt mit unzihligen
Mikroorganismen, von denen manche auch human pathogen sind. Dieses
reine "Ausgesetzt sein" gegentiber biologischen Arbeitsstoffen besteht fur alle
Menschen. Mit der SARS-CoV-2-Pandemie

bewusstgeworden.

1st dies vielen erstmals

Neben dem reinen ,Ausgesetzt sein®“ gibt es aber auch eine Vielzahl von
beruflichen Téatigkeiten, bei denen biologische Arbeitsstoffe hergestellt,
verwendet oder freigesetzt werden. Fur Beschéftigte, die diese Téatigkeiten
Risiko.

erforderlichen Malnahmen

ausiiben, besteht ein zusitzliches Hier ist es Aufgabe des
die

Beschiftigten zu treffen.

Arbeitgebers, zum Schutz dieser

Die Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen - kurz Biostoffverordnung oder BioStoffV -, fasst
diese MaBnahmen zusammen. Mit der BioStoffV werden die EG-Richtlinie

2000/54/EG  sowie ihre Anderungs-Richtlinien 2019/1833/EU und

Biological agents
Biological agents (biosubstances) are all microorganisms - including
genetically modified ones - that can cause infections in humans or have

sensitising or toxic properties.

In addition, the term also covers endoparasites (parasites that live in
humans) and the agents of BSE/TSE. Biological agents are ubiquitous and
everyone is exposed to them every day. Just touching a door handle brings us
into contact with countless microorganisms, some of which are also human
pathogens.

This sheer "exposure" to biological agents exists for all humans.
With the SARS-CoV-2 pandemic, many have become aware of this for the

first time.

In addition to pure "exposure", however, there are also a large number of
occupational activities in which biological agents are produced, used or
released. There is an additional risk for employees who carry out these
activities. Here it is the employer's responsibility to take the necessary

measures to protect these employees.

The Ordinance on Safety and Health Protection during Activities Involving
Biological Agents (Biostoffverordnung or BioStoffV) summarises these
measures. The BioStoffV transposes the EC Directive 2000/54/EC and its
amending Directives 2019/1833/EU and 2020/739/EU into national law.
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2020/739/EU 1in nationales Recht umgesetzt wird.

BioStoffV die
Gefahrdungsbeurteilung, die die Anforderungen des § 5 Arbeitsschutzgesetz

Kernvorschrift der sind Regelungen Zur
speziell fur den Bereich der biologischen Einwirkungen untersetzen. Sie
umfasst die Schritte Informationsbeschaffung, Beurteilung der Gefahrdung
und Festlegung der Schutzmalinahmen und die Dokumentation. Regelungen
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge bei Tatigkeiten mit biologischen

Arbeitsstoffen enthalt die ArbMedVV.

Ein wichtiges Instrumentarium fur die Gefdhrdungsbeurteilung ist das
Schutzstufensystem, das dem Arbeitgeber insbesondere bei gezielten
Tatigkeiten die Festlegung der erforderlichen SchutzmalBnahmen sehr
erleichtert, da die Schutzstufe mit der Risikogruppe des verwendeten
Mikroorganismus korrespondiert.  Einer Schutzstufe zuzuordnen sind

Tatigkeiten in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung, in der
Biotechnologie sowie in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes. Keiner
Schutzstufe zugeordnet werden miissen beispielsweise Tatigkeiten in der
Land-, Forst-, Abwasser- und Abfallwirtschaft, Reinigungsarbeiten (z.B.
offentliche Toiletten) oder die Sanierung von mit Schimmelpilzen befallenen

Winden (nicht gezielte Tatigkeiten).

Bei Tatigkeiten, die keiner Schutzstufe zuzuordnen sind, bedarf der
Arbeitgeber bei der Erstellung der Gefihrdungsbeurteilung besonderer
Unterstutzung. Diese erhélt er durch den Ausschuss fiir biologische
Arbeitsstoffe (ABAS). Der ABAS hat seit in Kraft treten der Verordnung im

The core provisions of the BioStoffV are the regulations on risk assessment,
which implement the requirements of § 5 of the Occupational Health and
Safety Act specifically for the area of biological effects. It comprises the steps
of gathering information, assessing the hazard, determining protective
measures and documentation. The ArbMedVV contains regulations on

occupational health care for activities involving biological agents.

An important tool for risk assessment is the protection level system, which
makes it very easy for the employer to determine the necessary protective
measures, especially in the case of targeted activities, since the protection
level corresponds to the risk group of the microorganism used.

Activities in laboratories, in laboratory animal husbandry, in biotechnology
and in health service facilities must be assigned to a protection level.
Activities in agriculture, forestry, sewage and waste management, cleaning
work (e.g. public toilets) or the remediation of walls infested with mould (non-
targeted activities), for example, do not have to be assigned to a protection

level.

In the case of activities that cannot be assigned to a protection level, the
employer requires special support in preparing the risk assessment.

This is provided by the Committee on Biological Agents (ABAS).

Since the Ordinance came into force in April 1999, the ABAS has
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April 1999 insbesondere fur die Bereiche mit nicht gezielten Téatigkeiten
kontinuierlich technische Regeln zu biologischen Arbeitsstoffen (TRBA)
erarbeitet, um dem Arbeitgeber durch transparente, praxisnahe und
Anwender freundliche Konkretisierungen der Verordnung Hilfestellung zu
geben. Die TRBA geben den Stand der Technik wieder und werden
regelmifBig vom ABAS auf Aktualitat uberprift. Die TRBA
weitergehende Informationen zu biologischen Arbeitsstoffen finden sich auf
der Homepage des BAuA.

und

Ziel der Regelungen der BioStoffV und der TRBA ist es, durch biologische

Arbeitsstoffe hervorgerufene, berufsbedingte Gesundheitsschiden zu

verhindern.

continuously developed technical rules on biological agents (TRBA), in
particular for areas with non-targeted activities, in order to assist the
employer by providing transparent, practical and user-friendly
concretizations of the Ordinance.
The TRBA reflect the state of the art and are regularly reviewed by the ABAS
to ensure that they are up to date.

The TRBA and further information on biological agents can be found on the

BAuA homepage.

The aim of the regulations of the BioStoffV and the TRBA is to prevent

occupational health damage caused by biological agents.
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Arbeitsschutz auf Baustellen
Zum Schutz der Beschiftigten in der Bauwirtschaft wurden spezielle

gesetzliche Regelungen erlassen.

Die Bauwirtschaft ist einer der bedeutendsten Wirtschaftszweige in

Deutschland.

Arbeitsbedingungen auf Baustellen sind gekennzeichnet durch stdndige
des

gleichzeitig ablaufende Arbeitsprozesse, ungunstige Witterungseinfliisse,

Verdnderungen der Arbeitsumgebung infolge Baufortschritts,

haufig gefahrliche und mit hohen korperlichen Beanspruchungen
einhergehende Arbeiten sowie groflen Zeit- und Termindruck. Im Jahr 2018

war das Baugewerbe in Deutschland der Wirtschaftszweig mit der héchsten

Occupational safety on construction sites
Special legal regulations have been enacted to protect workers in the

construction industry.

The construction industry is one of the most important economic sectors in

Germany.

Working conditions on construction sites are characterised by constant
changes in the working environment as a result of the progress of
construction work, simultaneous work processes, unfavourable weather
conditions, work that is often dangerous and involves high physical
demands, and great time and deadline pressure. In 2018, the construction

industry in Germany was the sector with the highest accident rate 1).
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Unfallquote 1). Zur Bekdmpfung der iiberdurchschnittlich hohen Zahl von
Arbeitsunfillen und Berufserkrankungen in der Bauwirtschaft und zur
nationalen Umsetzung der europédischen Baustellenrichtlinie 92/57/EWG

wurden folgende gesetzliche Regelungen erlassen:

Vorschriften der Arbeitsstéttenverordnung im Hinblick auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschéaftigten beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstitten (einschlieBlich Orte auf Baustellen) und erginzend dazu die
spezifischen Anforderungen und MaBnahmen fur Baustellen in Ziffer 5.2
Anhang ArbStattV,

Vorschriften der Betriebssicherheitsverordnung im Hinblick auf Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschiftigten bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln, auch auf Baustellen. Fur Baustellen besonders relevante
Vorschriften enthilt Anhang 1 Nummer 2 (Verwendung von Arbeitsmitteln
zum Heben von Lasten) und Nummer 3 (Verwendung von Leitern und
Geriisten).

Vorschriften der Baustellenverordnung in Hinblick auf die Verbesserung der
Sicherheit auf Baustellen durch bessere Koordination bei Planung und
Ausfihrung von Bauvorhaben, u. a. durch die Bestellung eines Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordinators und der Erarbeitung eines Sicherheits-
Gesundheitsschutzplans. Weitere Informationen

und zZur

sind abrufbar auf den Internetseiten der

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA).

Baustellenverordnung

Dartber hinaus gelten auch fiir Beschéaftigte auf Baustellen die Vorschriften

To combat the above-average number of occupational accidents and diseases
in the construction industry and to implement the European Construction
Site Directive 92/57/EEC at national level, the following legal regulations

were enacted:

Regulations of the Workplace Ordinance with regard to the safety and health
protection of employees when setting up and operating workplaces (including
places on construction sites) and, in addition, the specific requirements and
measures for construction sites in No. 5.2 Annex ArbStattV,

regulations of the Ordinance on Industrial Safety and Health with regard to
the safety and health protection of employees when using work equipment,
including on construction sites.

Regulations of particular relevance to construction sites are contained in
Annex 1, Number 2 (Use of work equipment for lifting loads) and Number 3
(Use of ladders and scaffolding).

Provisions of the Construction Site Ordinance with regard to improving
safety on construction sites through better coordination in the planning and
execution of construction projects, including the appointment of a safety and
health coordinator and the preparation of a safety and health protection
plan.

Further information on the Construction Site Ordinance is available on the
website of the Federal Institute for Occupational Safety and Health (BAuA).
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des Arbeitsschutzgesetzes und der darauf gestitzten Verordnungen.

In addition, the regulations of the Occupational Health and Safety Act and

the ordinances based on it also apply to employees on construction sites.
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Betriebs- und Anlagensicherheit
Die Betriebssicherheitsverordnung enthélt Anforderungen fir die sichere

Verwendung von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbedurftiger Anlagen.

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
Die BetrSichV enthilt Anforderungen fiur die sichere Verwendung von

Arbeitsmitteln und tiberwachungsbedirftiger Anlagen.

Die BetrSichV dient dem Ziel, die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit
von Beschaftigten bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu gewéahrleisten.

Dies soll insbesondere erreicht werden durch

1 Auswahl geeigneter Arbeitsmittel im Hinblick auf den vorgesehenen
2 Verwendungszweck,

geeignete und funktionsfihige Schutzmalinahmen,

3 Instandhaltung und Priifungen,

4 Unterweisung der Beschéftigten und

5 Qualifikation von Prufern.

Die BetrSichV verlangt, dass die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel den

fiir sie zum Zeitpunkt ihres Inverkehrbringens geltenden Vorschriften (z.B.

Operational and plant safety
The Health

(Betriebssicherheitsverordnung) contains requirements for the safe use of

Ordinance on Industrial Safety and

work equipment and installations requiring inspection.

Ordinance on Industrial Safety and Health (BetrSichV)
The BetrSichV contains requirements for the safe use of work equipment and

systems requiring monitoring.

The purpose of the BetrSichV is to ensure the safety and health protection of
employees when using work equipment.

This shall be achieved in particular by

1 selection of suitable work equipment with regard to the intended
2 intended use,

appropriate and functional protective measures,

3 maintenance and inspections,

4 instruction of employees, and

5 qualification of inspectors.

The BetrSichV requires that the work equipment provided must comply with
the regulations applicable to it at the time it is placed on the market (e.g.
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Maschinenverordnung) entsprechen miissen. Dariiber hinaus legt sie
Schutzziele fest, die der Arbeitgeber im Einzelfall auf der Grundlage einer
Gefahrdungsbeurteilung mit konkreten MaBnahmen erfilllen muss, damit
die Arbeitsmittel Bei

Gefahrdungsbeurteilung muss der Arbeitgeber neben sicherheitsrelevanten

Verwendung der sicher ist. der
auch ergonomische Aspekte sowie mogliche psychische Belastungen bei der

Verwendung von Arbeitsmitteln bertcksichtigen.

Fur die Erfullung der Schutzziele erhalt der Arbeitgeber Hilfestellung in
Form von Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS), die vom
Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS) ermittelt werden. Bei Einhaltung
dieser Regeln und Erkenntnisse kann der Arbeitgeber davon auszugehen,

dass die in der Verordnung gestellten Anforderungen erfillt sind.

Die BetrSichV die EU- 2009/104/EG
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung

von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit in deutsches Recht

setzt Richtlinie uber

um und ist dazu auf das Arbeitsschutzgesetz gestutzt. Daruber hinaus
enthélt die BetrSichV rein nationale, aber seit vielen Jahrzehnten etablierte
Regelungen zum sicheren Betrieb iiberwachungsbediirftiger Anlagen (z.B.

Dampfkessel, Druckbehilter, Tankstellen und Aufzugsanlagen).

Gesetz tiber iiberwachungsbediirftige Anlagen (UAnIG)

Das UAnlG regelt neben grundlegenden Betreiberpflichten, wozu auch

Machinery Ordinance). In addition, it specifies protection targets that the
employer must meet in individual cases on the basis of a risk assessment
with concrete measures so that the use of the work equipment is safe.

In the risk assessment, the employer must take into account not only safety-
relevant aspects but also ergonomic aspects as well as possible mental stress

when using work equipment.

For the fulfilment of the protection goals, the employer receives assistance in
the form of Technical Rules for Industrial Safety (TRBS), which are
determined by the Industrial Safety Committee (ABS).

If these rules and findings are complied with, the employer can assume that

the requirements set out in the ordinance are met.

The BetrSichV transposes the EU Directive 2009/104/EC concerning the
minimum safety and health requirements for the use of work equipment by
workers at work into German law and is based on the Occupational Health
and Safety Act for this purpose.

In addition, the BetrSichV contains purely national, but for many decades
established regulations on the safe operation of equipment requiring
monitoring (e.g. steam boilers, pressure vessels, filling stations and lift

systems).

Act on Installations Requiring Inspection (UAnIG) (7 % HE & 3 B R1EIC
B 53 . (UAnlG) )

In addition to basic operator obligations, which also include special
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besondere Prifungen gehoren, Anforderungen an die Durchfithrung der
Prifungen sowie die Zulassung von und die Aufsicht tiber Prifstellen. Die
Anforderungen dienen neben dem Schutz von Beschiftigten auch dem
Schutz von anderen Personen im Gefahrenbereich einer solchen Anlage.
Daher miissen die Anforderungen auch von gewerblich oder wirtschaftlich
tatigen Betreibern ohne Beschiftigte erfillt werden. Die BetrSichV
konkretisiert die Vorgaben des UAnIG.

inspections, the UAnlG regulates requirements for the performance of
inspections as well as the approval of and supervision over inspection bodies.
In addition to the protection of employees, the requirements also serve to
protect other persons in the danger zone of such an installation. Therefore,
the requirements must also be met by commercially or economically active
operators without employees. The BetrSichV specifies the requirements of
the UAnIG.
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Kinstliche optische Strahlung am Arbeitsplatz

Die Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefihrdungen durch
kiinstliche optische Strahlung (OStrV) ist am 27. Juli 2010 in Kraft getreten
(BGBI I Nr. 38 S. 960). Damit sind die drei EU-Arbeitsschutz-Richtlinien zu
Larm, Vibrationen und kiinstlicher optischer Strahlung in nationales Recht

umgesetzt.

Egal, ob in kleinen oder groBen Betrieben, die Vorschriften der OStrV
gewihrleisten mehr Sicherheit und Gesundheitsschutz fur Beschéftigte am

Arbeitsplatz.

Gesundheitsgefahrdende kinstliche optische Strahlung tritt insbesondere
bei Schweillarbeiten, bei der Glas- und Quarzverarbeitung, bei der
Metallherstellung und -verarbeitung sowie beli den immer hé&ufiger
anzutreffenden Laseranwendungen auf. Optische Strahlung aus kunstlichen
Strahlungsquellen (z.B. Laser oder UV-/IR-Strahlung) kann bei Exposition
zu ernsthaften Augen- und Hautschéden fiihren und damit die Gesund—heit
und die Sicherheit von Beschéftigten an vielen Arbeitsplatzen gefidhrden.
Kurzfristige Schidigungen zeigen sich beispielsweise in Form von
Verbrennungen der Haut und Schidigungen an der Horn-, Binde- sowie der
Netzhaut der Augen. Langfristig hohe Expositionen der Haut mit intensiver

UV-Strahlung kénnen Spéatfolgen in Form von Hautkrebs auslosen.

Bei der Anwendung von Lasern ergibt sich ein hohes Gefihrdungspotential

fur die Beschéaftigten aufgrund der hohen Energiedichte der erzeugten

Artificial optical radiation at the workplace

The Ordinance on the Protection of Workers from the Hazards of Artificial
Optical Radiation (OStrV) entered into force on 27 July 2010 (BGBI1 I No. 38
p. 960). This transposes the three EU occupational health and safety
directives on noise, vibration and artificial optical radiation into national

law.

Whether in small or large companies, the OStrV regulations ensure more

safety and health protection for employees in the workplace.

Artificial optical radiation that is hazardous to health occurs in particular
during welding work, glass and quartz processing, metal production and
processing, as well as in laser applications, which are becoming increasingly
common.

Optical radiation from artificial radiation sources (e.g. lasers or UV/IR
radiation) can cause serious eye and skin damage when exposed and thus
endanger the health and safety of workers in many workplaces.

Short-term damage can take the form of burns to the skin and damage to the
cornea, conjunctiva and retina of the eyes.
Long-term high exposure of the skin to intense UV radiation can cause late

effects in the form of skin cancer.

When using lasers, there is a high risk potential for employees due to the
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Laserstrahlung. Bestrahlungen durch Hochleistungslaser fiihren ohne

zwingend einzuhaltende SchutzmalBnahmen meist unmittelbar zu
schwersten und irreversiblen Schiadigungen der Augen und der Haut. Bei der
Verwendung von besonders gefdhrlichen Lasern in den Betrieben schreibt die
Verordnung daher konsequent die Anwesenheit eines sachkundigen
Laserschutzbeauftragten vor.

Die Anwendungsgebiete sind vielfaltig und sind zum Beispiel bei der
Materialbe- und verarbeitung, in der Medizin oder bei der elektronischen

Datenverarbeitung zu finden.

Die praventiven MaBnahmen der OStrV sollen sowohl zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten als auch zur

Kostensenkung bei den sozialen Sicherungssystemen beitragen.

Der Ausschuss fir Betriebssicherheit hat zwei technische Regeln zur
praxisgerechten Konkretisierung der Vorschriften der OStrV erarbeitet. Bei
Anwendung dieser Technischen Regeln kann der Arbeitgeber davon
er die Bestimmungen der OStrV eingehalten hat
Die
"Inkohédrente optische Strahlung" und "Laserstrahlung" sind vom BMAS im

ausgehen, dass

(Vermutungswirkung). Technischen Regeln zu den Bereichen
Gemeinsamen Ministerialblatt veroffentlicht worden. Die Technischen
Regeln sowie andere Informationen zum Bereich optische Strahlung sind

uber die Internetseiten der BAuA verfiighar.

high energy density of the generated laser radiation.

Without mandatory protective measures, irradiation by high-power lasers
usually leads directly to severe and irreversible damage to the eyes and skin.
When using particularly dangerous lasers in companies, the ordinance
therefore consistently prescribes the presence of a competent laser protection

officer.

The areas of application are diverse and can be found, for example, in

material processing, in medicine or in electronic data processing.

The preventive measures of the OStrV are intended to contribute both to
improving the safety and health protection of workers and to reducing the

costs of the social security systems.

The Committee for Occupational Safety has developed two technical rules for
the practical implementation of the provisions of the OStrV.

When applying these technical rules, the employer can assume that he has
complied with the provisions of the OStrV (presumption of conformity).

The Technical Rules on "Incoherent Optical Radiation" and "Laser
Radiation" have been published by the BMAS in the Joint Ministerial
Gazette.

The technical rules and other information on optical radiation are available

on the BAuA website.
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2 2 SDOEANHIAI 2 E

Elektromagnetische Felder
Die Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch
elektromagnetische Felder - EMFV ist am 15. November 2016 in Kraft

getreten.

Mit Deutschland
Verpflichtung nach, die européische Arbeitsschutz-Richtlinie 2013/35/EU zu

dieser Verordnung kommt seiner européaischen

elektromagnetischen Feldern national umzusetzen.
Die EMF-Arbeitsschutzverordnung stitzt sich auf das Arbeitsschutzgesetz

(ArbSchG) der der

Arbeitsschutzverordnungen zu physikalischen Einwirkungen (Lirm und

und  orientiert sich  an Konzeption

Vibrationen; kiinstliche optische Strahlung).

Electromagnetic fields
The Ordinance on the
EMFYV came into force on 15 November 2016.

Protection of Workers against Risks from

Electromagnetic Fields -

With this ordinance, Germany fulfils its European obligation to implement
the European Occupational Health and Safety Directive 2013/35/EU on

electromagnetic fields nationally.

The EMF Occupational Health and Safety Ordinance is based on the
Occupational Health and Safety Act (ArbSchG) and is oriented towards the
concept of the occupational health and safety ordinances on physical effects

(noise and vibrations; artificial optical radiation).
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Die EMFV werden Anfang 2019 durch

praxistaugliches Technisches Regelwerk konkretisiert. Dadurch wird die

Anforderungen der ein
Anwendung der Verordnung in den Betrieben erleichtert. Das Regelwerk
wird durch den Ausschuss fiir Betriebssicherheit (ABS) erarbeitet, welcher
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) zu allen Fragen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes in Bezug auf elektromagnetische Felder
am Arbeitsplatz berit.

Fur die Technischen Regeln werden detaillierte Angaben zur
Beriicksichtigung des Standes der Technik, zum konkreten Vorgehen bei
einer Gefiahrdungsbeurteilung von EMF am Arbeitsplatz und der Bewertung
von Messergebnissen und Berechnungen erarbeitet. Dies schlieBt auch
die

Gesundheitsiiberwachung und Durchfithrung von

Priaventions- und SchutzmaBnahmen fur Beschiftigten sowie

Festlegungen zur
Unterweisungen als auch Festlegungen zur Schulung der Beschiftigten ein.
Arbeitgeber, die diese Regeln in IThrem Betrieb anwenden, kénnen davon
ausgehen, dass sie die Vorschriften der EMF-Verordnung eingehalten haben

(Vermutungswirkung).

The requirements of the EMFV will be concretised at the beginning of 2019
by a practicable set of technical regulations. This will facilitate the
application of the ordinance in companies.

The regulations are being developed by the Committee for Industrial Safety
(ABS), which advises the Federal Ministry of Labour and Social Affairs
(BMAS) on all occupational health and safety issues relating to

electromagnetic fields at the workplace.

For the technical rules, detailed information on the consideration of the state
of the art, on the concrete procedure for a risk assessment of EMF at the
workplace and the evaluation of measurement results and calculations are
developed.
This also includes preventive and protective measures for employees as well
as specifications for health surveillance and the implementation of
instructions as well as specifications for the training of employees.
Employers who apply these rules in their company can assume that they
have complied with the provisions of the EMF Regulation (presumption of

conformity).

BRI HOWNWT
2016 4= 11 A 15 HIZ [EBRIZIZ LD U 27 06 o5 @#E OFR#E I B4 5 HH
-EMFV] 23%2hSnE Lz,

ZOBANC XY RAITERGICEE T 2 BN @722 2L S 2013/35/EU
Z ENCERET AN DOFE 2 T L TWET,
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EMF J5fy 2z et E RN, 7Bz el (ArbSchG) (ICED & WELRYZ
(BEFE K OMRED, AN TCHE) (CBE3 2 97 e /BRI o#E 2 5 2 FRm LT
b\ij«o

EMFV O ZEfFIE, 2019 FHIOICER R EMHANC L > TRMMbENn D 7iE
T,

ZHUC LY, EECBTLHAUMOBEHNES 220 £7,

ZOHANT, WG OB T 5 b 6 D I f AR OV CEHYYY
Bt (BMAS) ([CBIE 21T R L E2ZES (ABS) & THRESNT
WET,

Bl 22 AN DWW TiE, BURA~OBLRE, TG RT 2EBRIEDO Y 27 TE A
AV b OEARB R FNE, JERE R K OGRS R OFEAGIZ B3 % 3EH0 7 15 A 4
fiELCnET,

72, WEFE OB K OMRER 5 N B EAR O AR K OR R 0 F i, 4
EHAEHB IOV THHES N TOET,

B ORI EANTE AT 2 HE X, EMF BAIOBEZBEF LT\ D L
HIeFZ LN TEET GEHAMEOHE) .
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4 FAYVHERBIFTBHESBEEOY =73 A + (FiE2MR) I2 2021 4 5 A 20 B 1) TB# S Tz TOCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH] (F@Z2efE) BT 2HRLFICONT

B (202347 H 81 HR (202442 A 26 A) CHEBMANRSNE LD TRYEDY RN, ZONBIMRREEZICAZLOTHS
CHIBr LT, [HEFBRC—BAFEER] ELTHRIMTIZ L 2BEWEZLET,

(BRHERLZIE : = ORFHFHIL, R BB ML FEE D MELMEICH L TRREER COSHBIZFT B 6O TTOT, £
DEBEMEEF R LR T, [HERX—HERZRFK) D THEINTS3DTT, )

UR 8L DOFFTE] : https://www.bmas.de/EN/Labour/Occupational-Safety-and-Health/occupational-safety-and-health.html (2024 4 2 A 26 H
WCHBERLELE, )

[E#04 %] : OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH 08, May 2023
[EEHIZOWNWT] FA YV ERBFFBHLESBEEEO Y = 79 A4 MIIEBEEEORFICETAZRRRYEZH20VWD T, KR TIXZEOH
HMERALNCLDD, ZORMEIITIHDOTT,

FERRJR L FEAR D A AGERGR

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH Eg e X e

08,.May 2023 202345 H 8 H

Occupational Safety and Health Y emE

Employees need safety. They must be protected from occupational safety and | #JE H# ITITZ RN LE T, HEITITEZ2HE EOY X7 ML bIREI RS
health risks. Occupational safety and health (OSH) provides this protection. X0 8 A, HEZLMHE (OSH) X2 ORiEEZRIL L £,

Responsibility for occupational safety and health in the workplace | BB C 31T 2 FBR 2 EOELIT. HHEICHY £T.
lies with your employer. Employers must set up and maintain the tools, | & 1X, #EMAE TH DL H 72D LRI TMEED U 27 hHFHiLd K912,
machines, and equipment, etc., the entire workplace, so that as an employee | f&&2ROEH, Bk, XELHE L, MERFL2TIIER0 8 A,
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you are protected from safety and health risks. They must take action to
prevent accidents at work and work-related health risks, and to provide
ergonomic workplace organisation and design. They must do this by law,
under national occupational safety and health provisions — notably the
Occupational Safety and Health Act (Arbeitsschutzgesetz) and ordinances
(secondary legislation) based on it — and accident prevention regulations

published by the accident insurance funds.

Fo ERFIL, B TOFBMOWEREICEET HEF Y 27 201k L, AL
FATHA WIS DMK ORRGEH 21T 9 1o O DOFE 23 L2 T U 8 A,
T, B oz e RUE KR IEZ 2fiAE 1 (Arbeitsschutzgesetz) (F
FADEFHELZETE 1 &I, ) N EUTEES KA (55 2 k%)
T OB RIRIE R ANFEAT T 5 FBh I BRANC RSN T B LoEF & L THER
LT v £8 A,

OFFHEKETE 1 : R 2 B B2 71T, LIXLIE, D7+ X
; T, [the Occupational Safety and Health Act : /L) & LT 9
1BIIF DR D28 Je ONRIEZ 355 72 60 D B R H 1 D FEhi 12 B 75 15
# (5 P BR#EL) ) o« Fa 27 Tl “Gesetz tiber die Durchfiihrung
Malnahmen Arbeitsschutzes Verbesserung  der
Sicherheitsschutzes der Beschéftigen bei der Arbeit(Arbeitsschutzgesetz)”
DIERF FIEH L TV ET, T DFEHIZON Tid, BFIC 19508 56 ZRG I 21
IS RABIE SRR 2021 4F 2 8 HICAZEL TS [ R 2 DIHBL L B
G OBE) F10 [IV—1—1 GHIFORFES DZER L 20T 570
DG IRETTEDERICEH T S5EHE (B 5 HEREE) )

https//www.jisha.or.jp/international/country/gcermany.html &ZX0 1 T2

von des zur

v,

Occupational safety and health involves for example the following
areas:

® The workplace, including workplace hygiene

® Tools, machinery, and equipment

FRZEHEEIL, FIXAITROE S RBERH Y £T,

o i (MGt zale, )
® T H. BB OB
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Hazardous substances

Working hours and rest periods

Organisation of workplace occupational safety and health
Preventive occupational health care

Load handling

Biological agents

Noise and vibrations

Artificial optical radiation

Electromagnetic fields

Benefits/eligibility
The rules and regulations on occupational safety and health apply to all

employees, including in agriculture and public service.

fEbR A EWE

57 B RF ] e OMACTR Ir ]
W&k 5 D 55 {2 2 B O #ARRAL
TR B A B
[EEIES

AWK

B K OMIRE)

YN i

S s LE
B

e B/
5 B2 A BT D B R OBAIE, REHM R OAB S —E A ELT
TOWREMFCHETSNET,

Children and adolescents enjoy special protection under the Act on the
Protection of Young People at Work (Jugendarbeitsschutzgesetz). Of this
group, only adolescents — defined for this purpose as persons aged from 15 to

17 — are normally allowed to work.

REEXOFLPHET., VOB TL2HFL2FO0REICHT 2 E/H

(Jugendarbeitsschutzgesetz) 2LV, Fhlffi#EE2 =T HZ N TEET,
Zoh, HYE (ZZTEH I END 1THECTEERINTWET, ) 21T
2, L, B ZERFTFINTVWET,

Employees are insured against occupational accidents and diseases with a
statutory accident insurance fund (see also the Accident insurance chapter).
For most employees this will be one of the occupational accident insurance
funds for the industrial sector (gewerbliche Berufsgenossenschaft), whose

members are employers.

IS R==¢
K

BIEAF T, FEKEEROERICH LT, EERERBRESITMAL TWES
( T9FERBR] ORBSRLTIIZSIVY, ) |

FLALOWEREFICE T, Zhix, HFEEZ2B LT 2ERBM
(gewerbliche Berufsgenossenschaft) @ 57f#)5¢EREIEBED—DIZRDHTL

X9,

51




The occupational accident insurance funds have set up technical
inspectorates. Together with the occupational safety and health inspectorates
in the various Lénder, these make sure that all occupational safety and
health requirements are strictly observed and that all available protective

equipment

I B K H PRBREE B BT R R 23 L TV E T,

BN oI B e E R L B LT, EIE. TR T OB e AR
B ICHEST STV D0, RO ATRER T~ TOREE B HEH ST D7
AR L ET

Legal basis
Stipulations on occupational safety and health are to be found in various acts
and ordinances, and in the accident prevention regulations published by the

occupational accident insurance funds.

ERIRHL
Sz AT A REIE. BSREOEELOHIHL, T 58 ERR AL 4 A BT
T EIERBRICHESN TWET,

Occupational safety and health rules and regulations can apply to specific
sectors of trade and industry, for specific types of manufacturing plants, for

workplace organisation and design, and so on. Other examples include:

Rules on the use and characteristics of machinery and equipment;
Rules on the use of specific substances that are needed in production
processes;

® Rules that apply to specific groups of people.

T B AEDOBREL OHHANL, B R OEEDOREDNE ., FrEofiEo R
BT, B OMMB N O EICEA SN Z XD £7, FoMmofls L
T, UTFTOEI>Rb0R3H 0 £97,

®  BEAR K OV O] K OVFFIEIC B9 % Bk
® ERETRTHEL SNDFFEDWEDOHEMIZRET MR

o FrEOEMICHEH SN D HE

Your obligations

blrl-DEL
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Not all hazards and sources of danger can be eliminated or avoided by
technical or organisational means. There will always be hazards in any
workplace. As an employee, this means you must follow safe working
practices and support your employer with regard to safety precautions. These

obligations are laid down in the Occupational Safety and Health Act.

Accident prevention regulations also include rules on conduct for all
employees who use tools and equipment. As an employee, you are also
required to observe rules of conduct specifically devised by your employer for
your workplace. In case of health problems in the workplace you have the

right to preventive occupational health care.

TR TOERAE R F K OSERRIE A, S r TR 22 PRI K-> TEBRE L,
FLLIFEETE 20T TEDY A, DX RBGIC L L PERITFE
LET, ZoZ &id, eEfAHE L LT, biriid, BeREETIEETY, &
EXRICEH L THERABEZ R LR R 6722 2B LET, ZhbD
BEIT, [HEZeEAE] THESHRTVWET,

Fio, FHBHIEICBET 2 HANCIE, TEROESRZHERT 23T X TOWERS
OITENZRT 2 KA b EENTHET, 61T, #EME & LT, MAHE D
GO DIZFFRNC B R LTATERRIZ BT T 20 E S H Y £,

TS5 CHREFRRIBEA AL L2 GRSl P2 @i A S 22T 5
MEFIZH L ET,

Key occupational safety and health legislation

Occupational Safety and Health Act

The Occupational Safety and Health Act (Arbeitsschutzgesetz) requires your
employer to assess psychological and physical health hazards at the
workplace, take appropriate preventive measures, and inform you about the
measures applied. Your employer must take precautions for especially
hazardous areas and situations and provide preventive occupational health
care. If you are in immediate danger, you have the right to leave your
workplace without fearing for your job. The Act gives you the right to submit
suggestions on all workplace occupational safety and health matters. You can
also complain to the inspectorates about inadequate occupational safety and

health provision at your workplace without fear of retribution if you have

FBR /AT D ERE

R E/mEE

FrlEh AT (Arbeitsschutzgesetz) (X, H77- O HE K LT, B
B2 LR O RR 2R RIEE 270 L, SO TR EA#E T, B S
NDFEEICONWTHRIZITBMT 5 2 L 2 REMH T TWET,

BT OFHE X, FrCfERRGHT R OMRPUC R L CTFfEL# . TR
TR RS A TR L T TR 0 £ A

Z LT fERA o 255121E, SRZICIBE ST 2 & e BE LS
MERIR Y 3, ZOEFRETIE, bR, BGo e 2fmAaIcld 53
TOFEMNZOWVWTREZRET 2HMZ 52 TWET, £7o, BREREICE
BER LTl xS e o551, Siacix, ®iEE-Nn 5 2
Ll BHOFWLEFEDORHIC OV TERFICERE 2R LI THZ &N
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already taken a complaint to your employer and nothing has been done about

it.

TEET,

Occupational Safety Act

The Occupational Safety Act (Arbeitssicherheitsgesetz) requires employers
to appoint occupational physicians (Betriebsérzte) and occupational safety
and health (OSH) professionals holding a recognised occupational safety
and health qualification (to support them in occupational safety and health
matters, including ergonomic workplace organisation and design. The
duties of the occupational safety and health experts include advising
employers on the entire range of safety and health factors in the working
environment. This begins with the planning of operating facilities, the
purchasing of equipment and workplace organisation and design, and
extends to advising employers in the assessment of working conditions.
Among other things, occupational physicians are responsible for advising
on the integration and reintegration of persons with disabilities. The Act is
supplemented by German Social Accident Insurance (DGUV) Regulation 2,
the Accident Prevention Regulation on Occupational Physicians and OSH
(DGUV-Vorschrift 2,
Betriebsérzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit).

Professionals Unfallverhiitungsvorschrift

B

B2 4% (Arbeitssicherheitsgesetz : BRHELE7E - Biah L= 912 5 1B1R
AL ThHD, ) X, HAEICK LT, EXEE (Betriebsiarzte) K& OV5 #2221
BT 2REEK L AT 52 M4 (OSH) BMZE (AN LFICED <k
L ORGSR Ot 2 G el Z /A BT 2 FHEE BT 5, ) 2fEmT52
L EFHEOT TWET, LA ETMAFEORE X, TEREICRT %A
AR BRI OWTHEHEICIE T2 2 LG ENET,

AU, BERER O, RO BRSO L ORREHTIAE Y . TSR
DFHIZ BT DHEAE DB EICE TROET,

FrICPEEEIL, BEEHFORE XM OCHIERICOVWTHET HHLELZA> TV E
R

ZOEHEE, R VEERERKR (DGUV) A2, FE¥EE L OSH BHFE IR
9 % F B 1k Al ( DGUV-Vorschrift 2, Unfallverhiitungsvorschrift
Betriebsirzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit) (ZX > THiE ST E
R

OBFHELETE 2 : | R 2 BELERE (DGUV) #A 2, FEFEK ¥ OSH 7
PIFIZ B9 5 Faehy ik 4R (DGUV-Vorschrift 2, Unfallverhiitungsvorschrift
Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit) |20 T/d, BHIZ 1457
1) KRG UL BRFENT X BB ESRRAS, KD T = T |
https//www.jisha.or.jp/international/sougou/pdt/germany202101 04.pdf
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T, [ (3) DGUV Vorschrift 2 DIE5K AKX ) & OV (4) Zaizik DGUV Vorschrift
2 DFE 1 RXNHFE 65 RETELMFLE HARZWRFK) FE L TEERNBEEZEN
LTWETDT, 2N CTEHEL TS S0,

Working Time Act

The Working Time Act (Arbeitszeitgesetz) lays down the maximum length of
the working day, minimum breaks during working hours, and minimum
periods of rest after work for the protection of employee safety and health.
Specific protection is provided for night workers regardless of gender. There
1s a general ban on Sunday and holiday working, with exceptions subject to

certain requirements.

Pahi LEnibeS
JERE L (Arbeitszeitgesetz) 1%, & OB R OMEFZFH72HI1Z, 1 H
DR GTBIRFRL, J7 R T D S ARIREHIRE ] M OV7 % O FARAR ELRe ) 22 72 8
TWET,
R ITEE I OW T, PERNZBR R SRR R REN B2 b TVWET, HIE
A &K OWLH O EIERAES E SV TOWETR, —EDOBEHZ T T 55813614
L0 ET,

Act on the Protection of Young People at Work
The Act the of Work

(Jugendarbeitsschutzgesetz) protects children and young people from

on Protection Young  People at

overwork. For example, it specifies a minimum working age, how long minors
may work, and how much annual paid leave they must be granted.

The the of  Children Work
(Kinderarbeitsschutzverordnung) sets out in greater detail the types of light

Ordinance on Protection at
employment allowed by way of exception and deemed suitable under the Act
on the Protection of Young People at Work for children from age 13 and for

older children required to attend school full time.

BB\ 1T 2 BEDEOREBICET DB/

Bk D38 OB 3 5154 (Jugendarbeitsschutzgesetz) (%, it O
FHaMI O D IO OIEFTT,

Bl 20X, [FHEIE, BARST Bl KRR 07BN, FRA R IRRON 5% %
BUELTWET,

TN BT 5 REOREICET 2 HHI (Kinderarbeitsschutzverordnung) 1%,
BISMNZFRD LN DBITB O L K 13 WA EDORER T L F A L TH
TR O HED I DAER OREO B30T 2 FHFEFREICE T BRI D
WTCTEY) & AR END B DITHONT, LVFEMICED TWET,
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Product Safety Act

Only safe products are allowed to be brought into free circulation within the
European Union. Accordingly, only products that meet various safety and
other requirements are allowed to be marketed and sold in Germany. This
applies equally to consumer products and to products used by employees in
the course of their work. The legal basis for this comprises the Product Safety
Act (Produktsicherheitsgesetz) and the Product Safety Ordinances issued
under it (which transpose European directives into national law) together
with EU regulations that have direct effect and corresponding national

implementing acts.

LRk

KRIESGAN TIL, ZR2-AZETPEBRICHREBET 52 LS nNTHWET, £
Dicd, FAYENTIE, BEERDCEOMO S F I F B2/ L2 75
DHPIRITBIND Z L2 > TWES, Zhld, HEHEMTRMLIZH, #EH
FNFEBETHERT 2RI B FERICEH S VETS

Z OIERARIL L, B A 4E (Produktsicherheitsgesetz) & TNE D FCRIT S
Nz 2R RNES ZENEICBE Lizb o) ITONCE#E 26T
% EU BRI K OIS 2 BN TIEEN DB S LTV E S,

Ordinance on Preventive Occupational Health Care

Occupational health care serves the purposes of individual awareness-
raising and employee consultation on interactions between work and health
and is an important adjunct to technical and organisational occupational
safety and health measures. Its objectives include preventing work-related
illness and maintaining employability. The Ordinance on Preventive
Occupational Health Care (Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge)
lays down obligations on employers and physicians, guarantees employee
rights, provides transparency regarding the need for mandatory and
optional preventive check-ups, and strengthens employees’ entitlement to
voluntary check-ups. It stipulates a general separation of occupational
health care and aptitude physicals, the admissibility of which is governed
by labour law and data protection law. The ordinance is supplemented by
occupational health rules. Drawing up rules in line with current
health of health

occupational knowledge and occupational

TR F BT ERICET 24T

ST AR AR, VR LR & OFE BAERICEIT 2 B A\ O &Rk b & Ok
~DALYNT 4 T REBIE U, BN K OHERR A 72 55 18) 22 45 A= 6 3R oD E 22
BB E D bOTT,

ZOHWIL, 2B LoREzEEZ T L, BHARDEHFET L2212V T, P
ANk ER BT 2 8IHI (Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge) 14,
FERFE R NEMOFRE % ED, T OHERZRGE L, {REMK MEEN 2T
B2 D LBV DWW TEBIE Z fEfR U, #EME O ERZ ORI &b+ 2
HDTY,

Z OERTIE, AR R L R & ORISR BESNLTEBY . £
DIFEMITITEE R OF — 2 RBIEIC L > TEFE I TOWET,

ZOHANL, FEEAERTIC X > THESILTWET,

BUIE D 57 B A2 0 Fnask K O 55 @i A= DB (i o TR &2 R 5 2 L1, 9718
A ZE B4 (Ausschuss fir Arbeitsmedizin) O HEFD—D>TI,
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recommendations is among the responsibilities of the Occupational Health

Committee (Ausschuss fiir Arbeitsmedizin).

OB EHERATE 3
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge, ArbMedVV (57 [%= 5 EDFE
FIIZEAT 2 A, B8 : ArbMedVV) (KA EBRBUR S5 th o RREE 235 3C
TAERLTWVDLEDELTO,
Ordinance on Occupational Health Care

(Fr @By BB 2810 1o\ TiE, BEICZ DAL UTHWT [HEEFT
—HAARGERR] & LTROT =7 A R 212 _X—TLIRIZAB L T2 DT,
VEIZEC TSR T Z &0,

: https://www.jisha.or.jp/international/sougou/pdf/germany202101 04.pdf

Ordinance on the Use of Personal Protective Equipment

The Ordinance on the Use of Personal Protective Equipment (PSA-
Benutzungsverordnung) relates to the selection, provision and use of
personal protective equipment (PPE) in all sectors. Employers must also

ensure that employees are instructed in the safe use of such equipment.

EARREROHEAIZEET 25

8N EOMF IR 2 8HI (PSA-Benutzungsverordnung) (%, 73T
OB T 2 EAFARERE (PPE) OER, 2K OEERIZET 5 L 0T,
PPE %Zffi 9 54551, PSA-Benutzungsverordnung (Z/EWVE7, F7-, fEH
Fix, EMAEZ KL, 2089 REHOZRRMEHONWTHRET 2 L%
PRAE L2 T IE72 0 £5 A,

Handling of Loads Ordinance

The Handling of Loads Ordinance (Lastenhandhabungsverordnung) governs
safety and health in manual load handling where there is a health risk to
employees, and particularly where there is danger of lumbar injury.
Employers must avoid manual load handling where possible. Where manual

load handling cannot be avoided, employers must ensure the maximum level

fard DB 5 A

ff ) DB AN B3 5 BRI (Lastenhandhabungsverordnung) (%, #%¢& &2
fERE LV 27 236 25512, FRCHEHEBREG OGRS B 2 56 O FIFEEIC LD
i) DB NI BT D LR MEFEIZ DWW THET 2 5D TT,

AT, FTREZRIR Y FAEEIC K DM OB 2B 72 T 72 v 5 A,
FAEEIC L D a2l 5 Z LN TE WAL, BEHF IR TR L

57



https://www.jisha.or.jp/international/sougou/pdf/germany202101_04.pdf

of safety and minimum health risk to employees. For this purpose, working

THRKRROLEVER O/ NROERE Y 27 ik L7221 iEe v 8 A,
Z DT, WE) 72 G5 R E R A R IET D 7212,

conditions are assessed to decide appropriate occupational safety and health TS DS FEAI S AU
measures 7,
Construction Site Ordinance BRBUGHAI

The provisions of the Construction Site Ordinance (Baustellenverordnung)
aim to reduce the enhanced accident and health risks inherent in
construction work relative to other industries and to improve the safety and
health of construction workers. Key elements include communication of prior
notice in a specified manner, the drawing up of a safety and health plan, and
the appointment of a coordinator. These elements are calculated to improve
the planning and coordination of construction projects so that dangers to

employees can be identified and eliminated at an early stage.

AR (Baustellenverordnung) DOHLUEIL, D pEZE & bk L CERRE
FEIZNET 2 F L OMEERE Y 27 O REZI A, BERRI7 1 O%L 2R O %
M ESELZEEZHAE LTHET,

FERARE LTL, FHEINZHIETOEINRAOGE, A E OER
IOa—7 43— —DfEmnd 0 £7,

INOOERF, BE T Y =r FOFEKORELSE L, HEHNE DG
frz IR L TR TE 2 £ 912957200 b D TY,

Operational Safety Ordinance

The Operational Safety Ordinance (Betriebssicherheitsverordnung) sets out
objectives and provisions to ensure that the use of tools and machinery does
not endanger employee safety and health. It also comprehensively stipulates
on measures to protect employees and third parties in the use of installations
subject to monitoring. Such equipment includes steam boilers, pressurised

containers and elevators.

e Z2HA

1e2%2 2] (Betriebssicherheitsverordnung) 1%, 1.5 K& UMM O FH 236k
ERFE DR OREREA S22 & ZRFET 27200 B R OHLE % E D
TWET, £72. ZOHANT, BAXS & 72 53 HOME IV T, #EHE &
OE =T DD OHEIC OV THEMENICHE L TWOET,

DX BB, REKBA 7 —, ENFGR T L _R—F—=NEENET,

Workplace Ordinance

e AR
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The how

workplaces — factories, workshops, offices and administrations, warehouses,

Workplace Ordinance (Arbeitsstittenverordnung) specifies
shops, etc. — must be equipped and operated. Employers must ensure that
there is no risk to employee safety and health in the operation of workplaces.
The Ordinance thus covers a wide range of matters including display screen

work, workplace dimensions, ventilation, lighting and temperature.
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Hazardous Substances Ordinance
The Hazardous Substances Ordinance (Gefahrstoffverordnung) stipulates
on the protection of employees from hazardous substances — primarily

hazardous chemicals — at work.

Based on the risk assessment the Ordinance gives employers freedom of
choice in the selection of workplace-specific protective measures because
only they know the full extent of the working conditions at their facilities.
Where more detailed stipulations are required, the Hazardous Substances
Committee (Ausschuss fiir Gefahrstoffe/AGS) drafts Technical Rules on
Hazardous Substances (Technische Regeln fiir Gefahrstoffe/TRGS). If these

rules are observed, compliance with the Ordinance is presumed.

Employers are nonetheless free to implement measures other than those

contained in the technical rules as long as they are appropriate, adequate

and justifiable. The Ordinance contains a number of annexes setting out
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detailed provisions on specific areas requiring particular attention with

regard to occupational safety and health.

DOMBLENEENTNET,

OB&EHERAETE 4 : Gefahrstoffverordnung 26. November 2010 fGRRA E¥ R A
2010 4 11 H 26 H : FA VEEFSCTOMSH: : Gefahrstoffverordnung -
GefStoffV) (JiEFR : Hazardous substances Ordinance on protection against
hazardous substances : falEAEMH S OH#EHIHI26, November 2010) D4
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Biological Agents Ordinance

The Biological Agents Ordinance (Biostoffverordnung) provides an up-to-
date, cross-sectoral legal framework for the protection of employees from
biological agents (microorganisms) at work. Based on a classification of
biological agents into risk groups, protective measures are stipulated for
the protection of employees against infection and any sensitising or
toxicological effects.

These provisions protect an estimated five million employees who come into
contact with biological agents at work in research, in biotechnical
production, and in the food, agriculture, waste disposal, waste water and
health care sectors. To address these various areas of application in a single
piece of legislation, the Ordinance takes an underlying approach of

stipulating uniform and flexible basic rules allowing employers to lay down
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and implement measures to protect employees in accordance with the
specific workplace risk situation. The Committee on Biological Agents
Arbeitsstoffe/ABAS) provides detailed
stipulations in Technical Rules for Biological Agents (Technische Regeln fiir
Biologische Arbeitsstoffe/TRBA).

(Ausschuss fiir Biologische

Issues such as bird flu and HIN1 (swine flu) make the protection of
employees who come into contact with such pathogens a focal point of
everyday activity. The Biological Agents Ordinance and the associated
Technical Rules also provide for safety measures, notably for health care
employees, in the event of hazards from highly pathogenic viruses such as

the globally feared Ebola virus and the novel SARS-CoV-2 virus.
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Verordnung Uber Sicherheit und

Gesundheitsschutz mit Biologischen Arbeitsstoffen

Noise and vibrations in the workplace

The Ordinance on the Control of Noise and Vibrations in the Workplace
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(Verordnung zu Vibrationen und Larm an Arbeitsplidtzen) is designed to
prevent noise-induced hearing loss (one of the most frequent work-related
disorders), muscular and skeletal disorders, and neurological disorders

that can arise from long periods of exposure to strong vibrations.
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Ordinance on Occupational Safety and Health Protection of Workers
Exposed to Artificial Optical Radiation

The Occupational Safety and Health Ordinance on Artificial Optical
Radiation (Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung)
focuses on protecting employees from risks of artificial optical radiation at
work, which can arise e.g. due to the exposure to laser beams or sources of

ultraviolet light and their harmful effects.
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Occupational Safety and Health Ordinance on Electromagnetic Fields
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The Occupational Safety and Health Ordinance on Electromagnetic Fields
(EMF Ordinance) (Arbeitsschutzverordnung zu elektromagnetischen
Feldern) protects the safety and health of employees from risks arising from
electromagnetic fields at work by preventing e.g. interference with medical
implants (such as pacemakers), the stimulation of nerves or tissue damage

due to overexposure.
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New Quality of Work Initiative

The New Quality of Work Initiative (Initiative Neue Qualitat der
Arbeit/INQA) is a joint initiative in which stakeholders from government,
business, the unions, research and civil society have joined forces to seek
practicable solutions for making working conditions both more attractive,
motivating and healthy for employees and more conducive to innovation and
economically viable for employers. The New Quality of Work Initiative cuts
across otherwise conflicting interests by providing an independent, non-
party-political platform with broad employer and union support for

constructive, practice-focused exchange.

The New Quality of Work Initiative brings together all those seeking to shape

employment in Germany, providing a wide range of opportunities for
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exchange, low-threshold and practice-focused advice and information
services, practical tools, funding programmes, and a website including
inspiring real-life examples. The Federal Ministry of Labour and Social
Affairs, the Federal

Employment Agency, the Conference of Ministers for Labour and Social

employer associations and wunions, chambers,
Affairs, the Federation of German Local Authority Associations, social

insurance funds and foundations work closely together to this end.

Demographic change and structural upheavals in the labour market make it
increasingly urgent for the public and private sector to position themselves
as attractive employers as they compete for skilled labour and to be
innovative in recruitment. Developments in the labour force place special
importance on investing in employee loyalty and establishing an employee-
centric organisational culture. Shaping good, healthy and motivating

working conditions for employees is a key element here.

This is where the New Quality of Work Initiative comes in. Its central aim is
to raise awareness in both the public and the private sector for these

interdependencies and for low-threshold, practice-focused solutions.
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