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（タイトルペーパー） 

本稿は、英国安全衛生庁（Health and Executive）がその牽連するウェブサイトで公表している次の解説記事について、これらの全文を「英語原文―日本語仮

訳」の形式で紹介するものです。 

この資料は、次の話題に関して、分かりやすい説明がなされており、我が国にとっても参考になるも野と判断して、この資料を作成しました。 

 

Human factors and ergonomics ヒューマンファクター及び人間工学 

Introduction to human factors ヒューマンファクター入門 
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