
入会をご希望の方は、下のお申込書へご記入いただき、このページをFAXもしくはE-mailに添付してお申し込みください。
※入会申込書は中災防HPからダウンロード（MS-Word、PDF）できます。 https://www.jisha.or.jp/about/sanjo/index.html

　　　　　年　　月より　賛助会員（　　　口）として入会を申し込みます。

申込日　　　　　　年　　　月　　　日

FAX：03-5443-9845　 E-mail：kaiin@jisha.or.jp
いつでもご入会いただけます。年会費は1口50,000円です。（従業員数50人未満の事業場の年会費は1口40,000円）
事業場単位でのご入会となります。（同一敷地（住所）内であっても、業務形態が異なる場合は、別の事業場となる場合が有ります。）
年度途中でのご入会の場合、初年度の会費は月割り（月額換算3,400円～）になります。

賛助会員入会申込書
取扱注意

※この賛助会員申込によって中央労働災害防止協会が取得することとなる個人情報につきましては、当協会が責任をもって保管し、賛助会員向け各種情報
提供及びアンケートにのみ利用させていただきます。

A　10人未満 B　10～29人 C　30～49人 D　50～99人　
E　100～299人 F　300～499人 G　500～999人 H　1,000人～

ご入会のきっかけ
について該当する
項目を○で囲んで
ください。

（複数回答可）

業　　種

番号に○印を付け
て下さい。該当の
ない場合はその他
にご記入下さい。

ご入会する事業場の
従 業 員 数

担 当 者 名

04 鉱業 05 建設業 06 食料品･飲料･たばこ･飼料 07 繊維工業･衣服･その他の繊維製品 08 木材･木製品･家
具･装飾品 09パルプ･紙･紙加工品 10出版･印刷･同関連産業 11化学工業 12石油製品･石炭製品･プラスチック
製品 13 ゴム製品･なめし皮･同製品･毛皮 14 窯･土石製品 15 鉄鋼業 16 非鉄金属 17 金属製品 18 一般
機械器具 19 電気機械器具 20 輸送用機械器具 21 精密機械器具等 22 その他の製造業 23 電気･ガス･熱
供給･水道業 24 運輸業 25 通信業 26 卸売･小売業･飲食店 27 金融･保険 28 不動産業 29 サービス業
（30～35 に属するものを除く） 30 医療業・保健衛生業 31 教育・学術研究機関 32 安全衛生コンサルタント等
33政治・経済・文化団体 34労働組合 35公務 36その他（ ）

1　安全衛生活動を強化するため
2　安全衛生に関する最新の情報が入手できるため
3　研修会、安全衛生診断等の中災防の各種サービスが会員価格となるため
4　会員専用サイトを利用したいため（特に、 ）
5　中災防月刊誌、キャンペーンポスター、用品が定期的に配布されるため
6　安全衛生診断、研修会で勧められた
7　親会社、本社、グループ会社等から勧められた
8　その他（ ）

担 当 部 課 名

ご 　 住 　 所

フ リ ガ ナ

貴事業場（団体）名

代表者役職氏名 役 職 名

〒

TEL.　　　　　（　　　　　　）　　　　　　　　　　　　FAX.　　　　　（　　　　　　）
E-mail

氏　名

近畿セ
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本紙の内容は著作権法によって保護されています。本紙の全部または一部を
複写（コピー）、複製、転載すること（電子媒体への加工を含む）を禁じます。
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（イラスト／あまちゃ工房　天野　勢津子　　デザイン／まつしまデザインブース）

　3月～4月は年度の変わり目であり、さまざまな生活の変化がある人が少なくありません。また季節の変わり目で体調
を崩しやすいこともあり、生活習慣の乱れに注意が必要です。睡眠や運動などの習慣と同様に、食生活を整えることは
非常に重要です。偏った食生活は、肥満などの生活習慣病につながるほか、メンタル不調との関係性も指摘されています。
　新年度から環境が大きく変化する人や、日頃から偏った食事を摂る傾向がある人は、次のポイントを参考にして必要な
栄養を摂取できるように心がけましょう。

旬の食材で季節を感じたり、さまざまな食文化に触れたりするなど、楽しみながら食生活を整えることもできます。

●遅い時間の夕飯は食物繊維をたっぷり！
　20時以降の食事は脂肪が溜まりやすくなるため、脂
質の多い肉類や乳製品は避け、大豆製品や油脂を控
えた魚、野菜や海藻などの食物繊維などを摂るように
します。

●疲労などによる免疫機能低下に注意！
　風邪予防にはビタミンA･C･E！
　ビタミンA･C･Eは免疫機能アップや自律神経を整え
る働きがあります。ビタミンA･Eは油と一緒に摂るこ
とで吸収が良くなります。
　また、1つの食材だけでなくいろいろな種類を組み
合わせるとさらに効率良く栄養が摂れます。

●手軽に食べられる食品で
　バランスよく栄養摂取！
　洗うだけで食べられる野菜など、手軽に用意できる
食品をプラスすることでも栄養のバランスを整えるこ
とができます。惣菜などもうまく活用しつつ、いつも
同じものにならないように、栄養バランスを意識した
選択を心がけましょう。
　最近は材料とレシピがセットになったミールキットな
ども用意されています。

●腸の善玉菌でストレス軽減！
　乳酸菌やビフィズス菌などの善玉菌はストレス反応
を和らげるという研究結果が多数報告されています。
　他にもメンタルヘルスに必須な栄養素はたくさんあ
ります。メンタル不調を未然に防ぐためにもバランス
のよい食事を摂ることが有効です。

遅い夕食は油脂を控えて！

おつまみも
栄養を
意識して！

人参は油で炒めて！

すぐ食べられる！
手軽に栄養摂取！

ミールキットで簡単調理！

　3月～4月は年度の変わり目であり、さまざまな生活の変化がある人が少なくありません。また季節の変わり目で体調
を崩しやすいこともあり、生活習慣の乱れに注意が必要です。睡眠や運動などの習慣と同様に、食生活を整えることは
非常に重要です。偏った食生活は、肥満などの生活習慣病につながるほか、メンタル不調との関係性も指摘されています。
　新年度から環境が大きく変化する人や、日頃から偏った食事を摂る傾向がある人は、次のポイントを参考にして必要な

遅い時間の夕飯は食物繊維をたっぷり！
　20時以降の食事は脂肪が溜まりやすくなるため、脂
質の多い肉類や乳製品は避け、大豆製品や油脂を控
えた魚、野菜や海藻などの食物繊維などを摂るように

疲労などによる免疫機能低下に注意！
　風邪予防にはビタミンA･C･E！
　ビタミンA･C･Eは免疫機能アップや自律神経を整え
る働きがあります。ビタミンA･Eは油と一緒に摂るこ
とで吸収が良くなります。
　また、1つの食材だけでなくいろいろな種類を組み
合わせるとさらに効率良く栄養が摂れます。

手軽に食べられる食品で
　バランスよく栄養摂取！
　洗うだけで食べられる野菜など、手軽に用意できる
食品をプラスすることでも栄養のバランスを整えるこ
とができます。惣菜などもうまく活用しつつ、いつも
同じものにならないように、栄養バランスを意識した
選択を心がけましょう。
　最近は材料とレシピがセットになったミールキットな
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（イラスト／田中　斉　　デザイン／まつしまデザインブース）

　4月からの新年度で、新しいメンバーを
迎えた職場も多いことでしょう。新卒者だ
けでなく、転職してきたり、社内異動で仲
間入りする人もいます。そのため、今まで
にないものの見方や発想で職場を改善す
るチャンスでもあります。
　迎える職場と新メンバーそれぞれの視点
で、居心地のよい職場を作るためのポイン
トを見てみましょう。

□上司・先輩から声を掛けよう
▶相手が「自分を気にしてくれている」という気持ちになる
よう、名前を呼び、声を掛けよう

□相手にわかる言葉で話そう
▶職場独自の省略語や業界用語は、最初に意味を伝えよう

□相談には「言う」よりもまず「聞く」
▶相手が「聞いてもらえない」と思っていると意見が出てこ
ない。遮らず耳を傾け、共感を示そう

□自分のことを知ってもらおう
▶周りが気をつかいすぎている場合もあります。積極的に
挨拶や自己紹介し、話しかけやすく

□わからないことは率直に質問しよう
▶作業手順や職場ルールなど安全衛生上も重要。不明点
は確認すること

□他の部署の先輩や同僚などとの関係も大事に
▶上司に言えない、聞けないなど困ったとき、相談する相
手が他にいたほうがよい場合もある

コミュニケーションがうまく取れていないのに
上司・先輩が「うまくいっている」と勘違いして

いると、相手からの改善は難しい場合がある。不安全
行動に対してはきちんと注意・説明するとともに、なぜ
そのようなことを行ったのかという理由もたずねる。

新しいものの見方は改善のきっかけにもなる
ので、気付いたことは提案してみよう。なお、

SNSなどのツールは便利な反面、使用には注意も必要
（感情が伝わりにくい、操作ミスや軽い気持ちなどでの
情報漏えいにも注意）。

202306版

3 中災防事業の
労働災害防止活動への効果

中災防の研修・セミナーや技術サービス等の利用により、事業場が取り組
んでいる労働災害防止活動にどのような効果があったか複数回答で聞いた
ところ、次のとおりでした。

労働災害防止活動の効果に寄与した中災防事業（各活動につき上位３位まで）
効果項目 寄与した中災防事業 比率※

図書・用品の購入や定期刊行物等の購読

危険予知（KY）活動等ゼロ災運動関連研修

中災防が発信する安全衛生情報の利用

危険予知（KY）活動等ゼロ災運動関連研修

リスクアセスメント/マネジメントシステム
関連研修

中災防が発信する安全衛生情報の利用

安全衛生マネジメントシステム（OSHMS)
認証事業

リスクアセスメント/マネジメントシステム
関連研修

事業場の安全衛生状態の診断（安全衛生診断）

安全衛生マネジメントシステム（OSHMS)
認証事業

職長教育、安全衛生管理者選任時研修等
各種安全衛生教育

全国産業安全衛生大会への参加

ストレスチェック等
（ヘルスアドバイスサービス）

健康づくり／メンタルヘルス

事業場での教育・技術支援等のサービス
（メンタルヘルス／健康づくり関連事業）

44.7%

43.0%

37.6%

44.0%

40.9%

40.1%

35.1%

32.5%

31.1%

34.6%

33.2%

26.4%

26.9%

17.2%

16.0%

従業員に
安全衛生意識が
浸透した

職場の安全衛生活動が
活性化した

職場の
安全衛生水準の向上や
快適化が図られた

トップ、管理者の
安全衛生意識が
浸透した

メンタルヘルス不調者
（長期休職者）が
減少した

※「比率」は、各効果項目に対して回答があった事業場数の割合。

地区センター所長の
お薦めの一冊

全国大会発表集


