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官民協議会サブＷＧ（田村チーム）の当面の進め方（案） 

 

平成 29年 6月 1日 

 

 

１．検討事項（４）「産業安全の経済効果および社会的評価」関係 

 

第１回サブＷＧ（６月下旬～７月上旬） 

○産業安全の経済効果と社会的評価の検討目的、検討課題の説明（田村） 

○産業安全の経済効果と社会的評価の現状と課題に関する話題提供（産総研） 

○経済効果関係 

 ●現状の把握 

  １）事故等による損害額の算定法 

  ２）安全投資の算定法 

  ３）安全対策の費用対効果の分析（中災防） 

  ＊構成メンバーにおける実施例紹介  

○社会的評価関係 

 ●現状の把握 

  １）安全成績の指標 

  ２）安全活動の指標 

３）インセンチブに関する情報（表彰、保険、銀行融資、規制緩和） 

＊構成メンバーにおける情報紹介 

①．安全表彰制度（日化協） 

   ②．安全衛生優良企業制度（厚労省） 

③．保安力、現場保安力（安全工学会） 

 ④．ＯＳＨレベル評価サービス（中災防） 

 ⑤．中小規模事業場労働安全衛生評価事業（中災防） 

 ⑥．ＪＩＳＨＡ方式適格ＯＳＨＭＳ認定（中災防） 

 ⑦．ＩＳＯ４５００１・日本版規格ＯＳＨＭＳの動向（厚労省・中災防） 

 

第２回サブＷＧ（７月下旬～８月上旬） 

○経済効果関係 

 ●評価指標の検討に資する情報収集と整理 

 ●今後の検討スケジュールの策定 

○社会的評価関係 
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●評価指標の検討に資する情報収集と整理 

 ●今後の検討スケジュールの策定 

 

第３回サブＷＧ（９月以降） 

○アウトプット（全国産業安全衛生大会まで）に向けて、必要な検討を行う 

 

【アウトプット（全国産業安全衛生大会まで）のイメージ】 

１．産業安全の経済効果 

●今後の検討の方向性に関する発表資料の作成 

２．産業安全の社会的評価 

●今後の検討の方向性に関する発表資料の作成 

 

 

２．検討事項（５）「産業界における安全教育の体系的プログラム等」関係 

 

第１回サブＷＧ（６月下旬～７月上旬） 

○産業安全教育の体系化と共有化および学校安全教育見直しの検討目的、検討

課題の説明（田村） 

○産業界における安全教育の体系的プログラム関係 

 ●分野別・階層別安全教育の現状の把握（１） 

１）中災防作成「安全教育プログラムフォーマット」に構成メンバー所属団

体記載提出 

２）外部講習機関（中災防・労働基準協会）の概要 

  ３）学会等が行う産業安全教育（安全工学会、日本化学会、化学工学会、

機械学会等） 

  ４）日化協・石化協・石連「産業安全塾」 

  ５）山陽人材育成講座 

  ６）企業等が行う安全教育（三井化学技術研修センター等） 

○学校教育の見直し関係 

 ●産業界として学校教育に何を求めているかの自由な意見交換 

 

第２回サブＷＧ（７月下旬～８月上旬） 

○産業界における安全教育の体系的プログラム関係 

 ●分野別・階層別安全教育の現状の把握（２） 

 ●安全教育プログラムの体系化と共有化に関する今後の検討スケジュールの

策定 
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  １）安全教育プログラムの体系化 

２）安全教育プログラムの共有化方法 

 

○学校教育の見直し関係 

●産業界として学校教育に何が貢献できるかの自由な意見交換 

 

第３回サブＷＧ（９月以降） 

○アウトプット（全国産業安全衛生大会まで）に向けて、必要な検討を行う 

 

【アウトプット（全国産業安全衛生大会まで）のイメージ】 

１．産業安全教育の体系化 

●調査の概要の取りまとめ及び今後の検討スケジュールの決定 

２．学校教育の見直し 

●これまでの意見交換の結果の取りまとめ 
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経営層 事業所長 部課長 係長・職長 安全衛生スタッフ 一般・新入社員

①一般研修

・安全衛生トップセミナー(教)
・総括安全衛生管理者セミナー
（地）

・安全衛生トップセミナー(教)
・総括安全衛生管理者セミナー
（地）

・職場巡視研修（地）
・安全衛生法令講座（地）、（育）

・熱中症防止対策セミナー（地）
・作業手順書の作成セミナー
（地）

・ＲＳＴ講座(育)
・職場巡視研修（地）
・安全衛生法令講座（地）、（育）

②ゼロ災運動

・ゼロ災トップセミナー(ゼ) ・ゼロ災トップセミナー(ゼ)
・プログラム研究会(ゼ)

・ゼロ災プログラム研究会(ゼ) ・KYTトレーナー研修会(ゼ）、
（地)
・ＫＹＴリーダー研修会（地）、(協)

・ゼロ災プログラム研究会(ゼ)
・KYTトレーナー研修会(ゼ)、(地)

・KYT1日研修会(協)
・ＫＹＴリーダー研修会（地）、
（協）

③マネジメントシステ
ム、リスクアセスメント

・ISO45001基準解説研修(技) ・マネジメントシステムリーダー研
修（地）
・ISO45001基準解説研修(技)

・マネジメントシステムリーダー研
修（地）
・システム監査実務研修（地）

・職場リーダー向けリスクアセス
メント研修（地）
・OSHMS内部監査者養成研修
（地）

・マネジメントシステムリーダー研修
（地）
・安全衛生スタッフ向けリスクアセスメ
ント実務研修（地）
・システム監査実務研修（地）

・職場リーダー向けリスクアセス
メント研修（地）
・リスクアセスメント研修(協)

④機械安全

・機械の安全化推進セミナー（技）・機械の安全化推進セミナー（技）・基本から学ぶ機械災害防止対
策研修（技）
・機械災害に学ぶ法令研修（技）

・機械設備のリスクアセスメント
実務研修（技）、（地）
・設計技術者のリスクアセスメン
ト研修（技）
・食品加工用機械の安全化研修
（技）
・体験型 機械設備の安全研修

・基本から学ぶ機械災害防止対策研
修（技）

⑤化学物質管理

・化学物質管理の初歩研修（分） ・化学物質管理の初歩研修（分）
・管理・監督者のための化学物
質管理研修（分）、（地）

・管理・監督者のための化学物
質管理研修（分）、（地）

・化学物質管理の初歩研修（分）
・管理・監督者のための化学物質管理研
修（分）、（地）
・健康障害防止のための化学物質ﾘｽｸｱ
ｾｽﾒﾝﾄ研修（分）
・爆発火災防止のための化学物質ﾘｽｸｱ
ｾｽﾒﾝﾄ研修（分）

・化学物質管理の初歩研修（分）

⑥メンタルヘルス、
健康づくり、
からだの安全

・ラインケアセミナー（健）、（地）
・コミュニケーション力向上セミ
ナー（健）、（大）

・ラインケアセミナー（健）、（地）
・コミュニケーション力向上セミ
ナー（健）、（大）

・げんきde～実践セミナー（健）
・ＴＨＰ実務向上研修（健）、（地）
・メンタル推進担当者研修（健）、（地）
・ストレスチェック制度研修(健）、（地）
・心理相談専門研修（健）、（地）
・職場環境改善セミナー（健）、（大）

⑦法令に基づく研修

・職長教育（地）、（協）
・各種技能講習（協）
・各種特別教育（協）

・安全管理者選任時研修(地)、（協）
・衛生工学衛生管理者講習(育)、
（地）
・安全衛生推進者教育（協）
・衛生推進者教育(協)

・各種特別教育（協）
・新規雇入者教育（協）

⑧その他

・危険体感教育（教）
・熱中症予防教育(協)
・VDT作業従事者教育(教)

各階層を対象とした中災防及び労働基準協会が実施している主な安全衛生研修  

※( )は実施部所等/　(教)：教育・調査、(ゼ)：ゼロ災、(技)：技術支援、(健)：健康快適、(分)：分析センター、(地)：地区センター、（大）：大阪センター、（育）：教育センター、(協)：基準協会














