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世界における新しい潮流として
安全・健康・ウェルビーイング（Well-being）を追求する

Vision Zeroの考え方・活動内容 並びに
第2回Vision Zero Summit 2022のオンライン開催検討について

ビジョン・ゼロ（Vision Zero）の紹介
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Zero Accident Vision
(ZAV)

Safety

- 従来の考え方 -

Before

2

ゼロ災運動
1973年に日本で始まった

労働安全衛生の進化
～「安全」から「安全・健康・ウェルビーイング」へ～

進化
Vision Zero 

Safety, Health, Wellbeing

- 現在のグローバルな潮流 -

Now and Future

2017 ISSA launch

2019 Vision Zero Summit
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www.visionzero.global (launched September 2017)

ビジョン・ゼロ活動

労働労働安全衛生の世界的な動き

ISSA（国際社会保証機構：ILOの関連機関）がキャンペーン
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As of February 21, 2020
Vision Zeroキャンペーンに登録している海外の企業・団体
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Vision Zeroキャンペーンに登録している日系企業・団体
（登録地は海外および日本どちらも含む）

Mitsubishi Electric Hydronics & IT 
Cooling Systems SpA (Italy)

TOYOTA ZAMBIA 

Fujitsu UK

Hitachi Consulting (UK)

Hitachi Infrastructure Systems 
(Asia) Pte.Ltd. (Singapore)

Hitachi Construction Machinery 
Zambia Ltd. (Zambia)

Teijin aramid 
(the Netherlands)

HORIBA MIRA Ltd 
(UK)

Daikin Malaysia Sdn Bhd
(Malaysia)

FUJI ELECTRIC (M) SDN bHD
(Malaysia)

Sankyu 
Malaysia

Shimano Pte Ltf (Singapore)
Shimano Components Malaysia 
Sdn Bhd (Malaysia)

Shachihata (Malaysia) Sdn Bhd

Sumitomo Electric Interconnect Products (M)
Sdn Bhd (Malaysia)

MUFG Bank (Malaysia) Berhad 

Shinko electronics Malaysia sdn bhd

Mitsui Copper Foil (Malaysia) Sdn Bhd

Shin-etsu polymer Malaysia Sdn Bhd
Shin Etsu Magnetics Philippines

IDEC Corporation(Japan) 
IDEC Corporation(USA)
IDEC IZUMI ASIA PTE 
LTD (Singapore)
APEM (France)
爱德克电气贸易(上海)有
限公司 (China)

Omron Industrial Automation Europe 
(the Netherlands)

AEON Credit Service 
(M) Berhad (Malaysia)

Canon Marketing  Sdn. Bhd.
(Malaysia)
Canon opto (m) sdn bhd 
(Malaysia) 

DENSO Philippines 
Corporation

Mitsubishi Motors 
Philippines Corporation

Sumisetsu Philippines, Inc.

Yazaki-Torres Manufacturing, Inc
(the Philippines) 

Zama Precision Industry 
Manufacturing Inc (the Philippines)

増田労働衛生コンサルタント事務所

(Japan)

(Japan)
(Japan)

(Japan)

Honda motorcycle and 
scooter India pvt ltd (India)

As of June 29, 2020

https://www.obayashi-road.co.jp/
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「ウェル・ビーイング」とは、個人の権利や自己実現が保障され、

身体的、精神的、社会的に良好な状態にあること

旧概念
（結果指標）

新概念
（前向き）

安全(Safety) 身体的傷害
がない

リスクからの解放
リスクを受け入れ、ベネフィット
を求めて、自由に行動できる

“安心して”

健康(Health) 身体的病気、
疾病がない

心身共に健全
②身体的にも、精神的にも、社
会的にも良好な状態（WHO）、

“元気で”

ウエルビーイング

(Well-being）

①（メンタル等）
精神的障害
がない

③やりがい、生きがい、幸福
⇒安心

“意欲的に”

労働安全衛生におけるVision Zero
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企業にとっての安全、健康、Well-being

•働く人の安全・健康・Well-being(SHW)は、 企業の存続基盤。

• Well-beingは、新しく目を向けるべき社会の価値。

•企業が、ステークホルダー及び社会のWell-beingに

貢献することは、社会からの信頼を得る。⇒企業価値の向上。

• Well-beingに取り組むことは、SDGs ,Society 5.0に繋がる

ビジネスの機会。
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経営と企業における安全・健康・Well-being

ICT技術
Safety2.0

Vision Zero 働く人の安全・健康・ Well-being

生きがい、やりがい

安全
Safety2.0

日本発
協調安全

人間 組織・環境

健康

労働安全衛生
（OSH）

企業

世界の
最新動向

SDGｓ
世界的な未解決問題の

解決に向けて

新しい価値観
資本主義の見直し

社会における
Well-being幸せ・幸福

経営

Society 5.0
明るく前向きに

・安全学（技術、人間、組織・環境）⇒緑色

・技術の側面⇒黄色

・安全学と技術の融合
である協調安全

企業・経営におけるOHSとVision Zero⇒藤色

・社会的・世界的動向⇒薄赤色

Well-being
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第1回ビジョンゼロサミット＠ヘルシンキ



10Copyright 2021 IGSAP All rights reserved. 

Vision Zero Summit 2019第1回ビジョンゼロサミットの日本の参加者

第1回Vision Zero 
サミット@Helsinki
国別発表件数
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Task Group
Vision Zero at the Enterprise 

Level

Chairpersons  are from the organization above.

2nd Vision Zero Summit
Tokyo Japan, 11-13 May 2022

第2回 Vision Zero Summitの日本開催決定
（オンライン）＋リアルイベント検討中

ILO

2022年5月開催予定

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/governance/labadmin-osh/programmes/vzf/lang--en/index.htm&psig=AOvVaw3WU4GNFIbNs8dkzf39cWOO&ust=1584577899309000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLCi-uriougCFQAAAAAdAAAAABAD
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製造業安全対策官民協議会

1973 ゼロ災運動

・我が国の活動：
・現場重視の自主的
活動

・主としてボトムアップ
的活動

・世界的な動向：
・Vision Zero 活動
・主としてトップダウ
ン的活動

・トップダウンとボトムアップの融合
・官と民との共同
・協調する安全、和の安全

神戸宣言
私たちは、「一人ひとりカケガエノナイひと

という人間尊重の基本理念の下、会員

企業が以下の四つの経営理念に従って

安全対策を強化できるよう、取組を行い

ます。

１．経営層がリーダーシップを発揮

２．安全への投資の促進

３．人材育成や安全教育

４．情報を業界内外に共有




