
当面のスケジュール（案）2022年4月～2023年3月
2022年５－6月 7－9月 10－12月 2023年1-3月

官民協議会 ○(第11回) ○(第12回)

全体ＷＧ ●(第11回) ●(第12回)

各サブＷＧ 1～2回 1～2回 1～2回 1～2回

全国大会 ※全国大会

●第11回ワーキンググループ：2022年5月ごろ
①各サブワーキンググループでの検討状況の聴取・今後の検討内容の決定
②全国大会での発表方法の検討

○第11回官民協議会：2022年6月ごろ
①会長及び会長代理の選出
②ワーキンググループでの検討状況の聴取、今後の検討内容の決定
③全国大会での発表方法の検討

●第12回ワーキンググループ：2022年7～9月（各サブＷＧは適宜開催）
①議長及び議長代理の選出
②各サブワーキンググループでの検討状況の聴取・今後の検討内容の決定（今年度の取組の成果）
③全国大会までの検討事項、スケジュールを確認
④来年度の活動方針の決定

○第12回官民協議会：2022年7～9月
①ワーキンググループの検討状況の聴取・今後の検討内容の決定（今年度の取組の成果）
②全国大会への対応方針の決定
③来年度の活動方針の決定

※全国産業安全衛生大会：2022年10月ごろ
・2023年１～３月 勉強会等を実施（具体的には2022年度に会長及び会長代理と相談しつつ対応を決定）

※第5回アドバイザリーボード（神戸宣言に基づく計画策定等）は、7～９月開催の第12回ワーキンググループ終了後に開催予定
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