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セッション1
製造現場の環境変化

（鉄鋼業）
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製造業安全対策に関するトップ会談
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図1. 鉄鋼業における年齢別従業員構成⽐率の推移

1. 鉄鋼業界の従業員年齢別構成推移
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51才以上の「ベテラン層」⽐率減 30歳以下の「若年層」⽐率増

＜凡例＞

年
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経験年数の浅い被災件数が半分以上
○ 鉄鋼業では、過去3年間（2014-2016年）の休業以上災害件数についてみる

と経験年数10年未満の被災件数が、全体の半数以上（53％）を占めている
※   休業以上災害： 休業1⽇以上の災害

○ また、⼀部の会員企業では、若年層・⾼齢者層の被災⽐率が⾼く、2極化
傾向が⾒られる

2. 休業以上災害の経験年数と年齢との関係
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（１）労働者属性の変化

新卒者の採⽤ 安全感性・危険予知能⼒
低下作業経験の浅い者 増加

ベテラン層の退職 現場監督者の低年齢化 現場指導⼒低下

環境の変化 課題

⾼齢者の中途採⽤

（２）現場対応⼒の低下

現場監督者の管理的業務（PC作業等）の増加により、
現場パトロール等への従事時間の減少

現場第⼀線での
指導・監督業務不⾜

設備の⾃動化・システム化により⼿作業が減少 トラブル時の⾮定常作業への
対応経験不⾜

ベテラン層の退職により熟練作業者が減少

⼀⼈職場・⼀⼈作業の増加

安全指導や点検等の
実務ノウハウの伝承不⾜

危険予知不⾜や
ヒューマンエラー防⽌対策不⾜


