
  

なぜ？？ 同じ人が繰り返してしまう…

 

パワハラがなくならない… 

今年の４月から、すべての事業場はパワハラを防ぐ取組みを講じるよう法律によって義務づけら

れています。 

職場からハラスメント行為をなくすことは困難さを伴いますが、その現状にしっかり対応し、ハラスメント

のない職場を作り出すことが必要となっています。 

そこでこのセミナーではさまざまな事例を通しながら、パワハラの背景にある要因について検討し 

解説します。また、ハラスメントが同じ人によって繰り返される事が多いことから、その加害的立場

にある人、被害にあう人の背景にある心理学的特徴について解説、その対応について検討します。 

 さらに参加者間の意見交換を交えながら、ハラスメントのない職場づくりに役立てていただきます。 

◆ 会 場  安全衛生総合会館 （東京都港区芝 5-35-2） JR 田町駅西口より徒歩３分 

◆ 対象者 人事労務担当者、保健師等の産業保健スタッフ、管理監督者 等 

◆ 取得単位 

●ＴＨＰ指導者登録更新単位 4 単位 
●健康運動指導士・健康運動実践指導者 
登録更新認定講習会 講義：6 単位 

◆ 参加費 消費税・テキスト代含む 

区分 金額 

ＴＨＰ登録者 23,760 円 

賛助会員 23,760 円 

一 般 26,400 円 
 

お問合せ先  中央労働災害防止協会  

健康快適推進部  TEL 03-3452-2517 

新型コロナウィルス 

感染予防の取り組み 

お申し込みは 

中災防ホームページから 

中災防 事例から学ぶ 

第３回 2022 年１２月２１日（水） 9:20～１７：1０ 

◆ 定 員 32 名 

『パワハラ行為者の 
心理学的背景の理解と再発防止』 

講師： 福島学院大学 客員教授  茨城大学名誉教授 
高輪心理臨床研究所 主宰  臨床心理士  岸 良範 

令和４年度 

＜研修内容＞ 

・ハラスメント総論 

・パワハラの問題に関わる実際事例 

・パワハラ対策後の 

被害者への対応の必要性 

・パワハラのない職場をつくるために 

 パワハラ行為者の心理的ケアによる再発防止 

・意見交換・質疑応答 


