
「職長の能力向上教育」と「就任時の職長教育」との教育内容の比較
（「Ｂ 専門項目（選択）」）

職長の能力向上教育の教育項目 就任時の職長教育との比較

Ｂ１ 事業場における安全衛生活動

１ 安全衛生実行計画の作成・実施 能力向上教育独自の教育内容

２ 職場巡視 能力向上教育独自の教育内容
３ 危険予知訓練（ＫＹＴ） 能力向上教育独自の教育内容
４ ヒヤリ・ハット活動 能力向上教育独自の教育内容

５ ４Ｓ（５Ｓ）活動 就任時の職長教育の教育内容を具体化・発展
させた教育内容

６ 化学物質の管理とリスクアセスメント 就任時の職長教育の教育内容を具体化・発展
させた教育内容

７ メンタルヘルスケア 能力向上教育独自の教育内容
（Ｂ２）労働安全衛生マネジメントシステ
ムの仕組み

能力向上教育独自の教育内容

（Ｂ３）部下に対する指導力の向上（コーチ
ング、確認会話など）

１ コーチング 就任時の職長教育の教育内容を具体化・発展
させた教育内容

２ 確認会話 能力向上教育独自の教育内容

３ 部下の改善力の向上 就任時の職長教育の教育内容を具体化・発展
させた教育内容


