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8) BIIEE, EELLDHHEADIZELAE, IEICE Fundamentals Review, 6-2, pp.114- 122 (2012)
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9) Goose, M. H., Gross disproportion, step by step — A possible approach to evaluating additional measures at COMAH sites, Health and Safety Executive, United Kingdom
(2006)
10) HSE, Cost Benefit Analysis (CBA) checklist, https://www.hse.gov.uk/managing/theory/alarpcheck.htm (2021 % 2 B 26 A7Vt 2X)
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Disproportion factor [CDWTIE RICERTHELTEH. ERMGIEERDLFEN KRR
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11) HSE, HSE principles for cost benefit analysis (CBA) in support of ALARP decisions, https://www.hse.gov.uk/managing/theory/alarpcba.htm (2021 &£ 2 f 26 B7%
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12) Jones-Lee, M., Aven, T.. ALARP - What does it really mean?, Reliability Engineering and System Safety, 96-8, pp.877-882 (2011)
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AKK v.0.1.0.5 beta

Stan padstawowy

Pracownicy petnostatow

Moo
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\Wetepna analiza na potrzeby testowania progiamu. |_

Nadgodziny

Dodatkowe zatiudnienie

Obnizona wydajnosc

Program AKK (analiza koszt - korzysc)

Menu Plik programu sluzy do zapisywania (polecenie 2apisz) i
odozytywania (polecenie Odezytaj) plikow z rozszerzeniem akk, w
ktdrych przechownywana jest informacja o wynikach analizy. Polecenie
Nowy stuzy do rozpoczgceia nowe| analizy, ktora w rakeie lub po
zakoficzeniu moze byé zapisanz poleceniem Zapisz.

Ekranern otmerajgcym jest ekran ghowny, na kiorym uiytkownik
wprowadza podstawowe dane dotyczqce analizy (imig i nazwisko
analizujgcego, dane o zakladzie pracy i stanowisku oraz date
wiykonania analizy). Uzytkownik wprowadza ponadlo wymiar godzinowy
elatu (w przeliczeniu na tydzien) oraz moze umiescié komentarz do
analizy (w polu Komentarz). Date analizy mozna wybrad z
nodrecrnedn kalendarza nnichamianean srrveiskiem 7 braweai stony
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